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RAPORT ANUAL DE REMUNERARE
Exercitiul financiar 2023

Stimati actionari,

Societatea a elaborat in conformitate cu politica de remunerare prezentul raport anual, care
cuprinde remuneratiile si toate beneficiile, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul
exercitiului financiar 2022, conducatorilor in mod individual.

Politica de remunerare valabila pentru anii 2023-2024 este disponibila pe website-ul
Societatii(www.comelf.ro) si este revizuibila anual pentru a asigura alinierea acesteia cu obiectivele
companiei.

Raportul de remunerare se supune votului Adunarii generale Ordinare a Actionarilor, odata cu
aprobarea situatiilor financiare din data de 18 aprilie 2024 si va fi publicat pe website-ul societatii la adresa
www.comelf.ro, ramanand la dispozitia publicului timp de 10 de ani de la publicare.

Raportul de Remunerare oferd o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor
beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar,
conducitorilor in mod individual.

Remuneratia Directorilor Neexecutivi

v" Remuneratie fixa - indemnizatia neta a membrilor Consiliului de Administratie Comelf S.A. .este
fixa, in cuantum de 500 EUR lunar per membru, plata acesteia se realizeaza in LEI , la cursul
LEIVEUR comunicat de BNR, in ultima zi a lunii pentru care se datoreaza remuneratia (Total
indemnizatii brute 2023: 253.945 RON);

v" Remuneratie variabila — nu este prevazuta in politica de remunerare la nivelul Societatii:
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GRUP UZINSIDER

COMELF SA

Registru comertulul No.J/06/02/31,01.91
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1. Structura remuneratiei conducatorilor neexecutivi ai societatii pentru anul 2023

1.1. Remuneratia aferenta calitatii de membru al CA COMELF SA:

-toate sumele sunt exprimate in lei(RON)-

ADRESA

Sir. Industriei nr. 4, 420063 Bistrita - Romania

Tel: 40/ 263 / 234462, 238098

Fax: 40/ 263 /238092,

E-mail: comelf@comell.ro

Web: www.comelf ro

©

Nume Functie Data Remuneratie Remuneratie Proportie
inceput fixa(medie fixa (medie fix/variabil
net lunar) brut)
Constantin | Presedinte 01.01.2008 2.481 4.232 100%/0%
Sava Consiliul de
Administratie
Babici Membru 01.01.2008 2.481 4.232 100%/0%
Emanuel Neexecutiv
Mustata T. | Membru 15.04.2010 2.481 4.232 100%/0%
Costica Neexecutiv
Sofroni Membru 09.06.2022 2.481 4.232 100%/0%
Vlad Neexecutiv
Parvan Membru 01.01.2008 2.481 4.232 100%/0%
Cristian Neexecutiv
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1.2. Remuneratia realizata la nivel de GRUP (UZINSIDER), exclusiv indemnizatia
incasata ca membru al conducerii neexecutive COMELF SA:

Nume Functie Remuneratie Remuneratic  Proportie
fixa(medie fixa (medie fix/variabil
net lunar) brut)

Constantin Presedinte CA Uzinsider
Savu SA; Presedinte CA 9.895 16.891 100%/0%
Uzinsider Techno SA;
Membru CA Uzinsider
General

Contractor;Presedinte CA
24 Ianuarie SA;

Babici Membru CA Uzinsider 15.796 26.980 100%/0%
Emanuel General Contractor SA;
Membru CA Uzinsider SA;
Membru CA Uzinsider
Techno SA; Inginer
Uzinsider General
Contractor SA;

Mustata T. | Director general Uzinsider 16.937 28.627 100%/0%
Costica SA; Membru CA Uzinsider

General Contractor

SA:;Membru CA Promex

SA;
Sofroni Director 14.436 24.678 100%/0%
Vlad general

Promex SA

2. Remuneratia Directorilor Executivi

Remunerarea cuprinde doua componente:

-Partea fixa, reprezentata de indemnizatia conform contract de mandat/salar convenit in contractul
de munca;

-Bonus annual de performanta, acordat conform unor indicatori de performanta;
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Valoarea bonusului anual se stabileste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, raportat la
valoarea profitului net realizat.
Alte beneficii include cheltuielile cu autoturismul de serviciu pentru Directorul general.

Indicatori principali de performanta :
-Evolutia profitului net al companiei;
-Evolutia Cifrei de afaceri;

-Evolutia activelor nete;

Ponderea indicatorilor de performanta se stabileste anual, in functie de obiectivele companiei.

Nume Functie Data Remuneratie Remuneratie Remuneratie Proportie
inceput fixa(medie fixa (medie  variabila fix/variabil
net lunar) brut)

Cenusa Director 25.10.2017 12.996 21.933 215.000 42%/58%
Gheorghe | general

Pop Director 25.10.2017 10.409 19.484 140.000 47%/53%
Viorel general
Mircea adjunct

Indemnizatia fixa se indexeaza anual, in cazul in care , Ia nivelul companiei se aplica o indexare
colectiva,

Remuneratia variabila(bonus) este alocata perioadei de evaluare a performantei.

In anul 2023, remuneratia totala a Directorului General si a Directorului General adjunct, include
doar remuneratia pentru rolul mentionat in cadrul Societatii. Nu au foat incasate indemnizatii de la
Societatile Grupului, pe parcursul anului pentru care se intocmeste prezentul raport.

3. Evolutia remuneratiilor angajatilor companiei (care nu sunt directori executivi) in
perioada 2019-2023

Remunerarea personalului comapaniei, se face cu respectarea legislatiei in vigoare si a CCM la
nivelul Societatii, Pe langa salarul de incadrare(remuneratie fixa), personalul Societatii mai primeste
tichete de masa, sporurile legale prevazute de Codul Muncii precum si alte sporuri agreate prin
CCM( spor de sef de Echipa, atelier, etc), precum si premii avand la baza performanta individuala a
fiecarui angajat( productivitate si calitate);
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In perioada 2019-2023, evolutia remuneratiei angajatilor COMELF a fost urmatoarea:

2019 ' 2020 (2028 e 2022 2023
Venit 2.695 2.885 2.970 3.469 4.149
net(medie
lunara)
Venit 4.704 5.038 - S171 0 5.929 7.093
brut(medie e | i
lunara)

Modificare anuala a remuneratiei personalului angajat se face corelat cu performantele companiei,
evolutia inflatiei si a cursului de schimb EUR/RON. In anul 2023 a avut loc o indexare colectiva cu
10%. In anul 2024 s-a aplicat acelasi procent de indexare colectiva de 10%.

4. Evenimente semnificative la nivelul Societatii in perioada 2019-2023 care au solicitat o
implicare semnificativa din partea echipei de conducere si care au influentat
performantele Societatii si, implicit componenta variabila a pachetului de remunerare

4 2023

— Cresterea rezultatului net de 2,25 ori comparativ cu 2022;

— Cresterea cifrei de afaceri cu 10,51% comparativ cu anul precedent in conditiile in care
pretul materiilor prime a fost mai mic;

—> Finalizare implementare proiect “Masuri de eficienta encrgetica prin schimbarea
sistemului de iluminat la COMELF SA”

—> Achizitie masina de debitat cu plasma;

—> Extindere investitie in panouri fotovoltaice cu 500 Kwp;

FS

2022

~» Depunere si aprobare spre finantare proiect “ Masuri de eficienta energetica prin schimbarea
sistemului de iluminat la COMELF SA”, valoare totala 1.110.499 lei, din care suma finantata
845.016 lei;

— Finalizarea extinderii investitiei in Panouri fotovoltaice. In total s-a pus in functiune o
capacitate de 2500 Kwp;

—> Investitie in surse alternative de incalzire, constand in sisteme de incalzire cu arzatoare pe
peleti, cu tuburi radiante, in scopul inlocuirii partiale a surselor de incalzire cu gaze
naturale;

— Implementarea unui nou soft integrat pentru gestiunea companiei;
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+ 2021
—> Implementarea proiectului “ O investitie intr-un viitor mai inteligent si mai eficient”, valoarea
totala a proiectului a fost de 3 milioane lei, care s-a finalizat prin punerea in functiune a unei
Unitati pentru productia de energie regenerabila din fotovoltaica cu o capacitate de 990 KWp;
Planificarea extinderii investitei in Panouri fotovoltaice pentru o putere suplimentara de 1500
KWp, care ar asigura, impreuna cu investitia finalizata in 2021 asigurarea a 45% din
consumul propriu de energie electrica;
Cresterea semnificativa a profitului net al Societatii in 2021 comparativ cu 2020, cu 58,56%:;
Cresterea cifrei de afaceri cu 14,31%in 2021 comparativ cu 2020;
Cresterea activului net contabil cu 5 milioane lei in 2021 comparativ cu 2020;
Atestarea OMCAS-pentru implementare sistem de management conform AQAP 2010 (Cerinte
NATO referitoare la asigurarea calitatii in proiectare, dezvoltare si productie);
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2020

= Cresterea profitului net cu 3% comparative cu anul 2019, in conditiile in care in 2020 a
inceput Pandemia de COVID 19;

—> Cresterea activului net contabil cu 4 milioane lei, in conditiile speciale ale anului 2020;

2018-2019
In anul 2019, profitul net s-a situat la valoarea de 2.8 milioane lei; Activul net contabil a
crescut pana la 2.511.265 lei la finalul anului 2019;

i #

Director General; Director Economic
ing. Cenusa GHeorghe ec. Tatar Dapa
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