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Denumirea societatii comerciale: COMELF SA.

Sediul social : Bistrita, Srada Industriei nr. 4

Numairul de telefon/fax : 0263 234462 ; Fax : 0263 238092

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului : 568656

Numar de ordine in Registrul Comertului : J06/02/1991

Capitalul social subscris si varsat : 13.036.325,34 lei

Piata reglementati pe care se tranzactioneazi valorile mobiliare emise : Bursa de Valori
Bucuresti

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societate : -Actiuni nominative
dematerializate in numar de 22.476.423 cu o valoare nominala de 0,58 |ei/actiune.

Consiliul de Administratie al societatii Comelf SA Bistrita, numit de Adunarea
GeneralaaActionarilor a elaborat, pentru exercitiul financiar 2024, prezentul raport cu privire
la bilantul contabil, contul de profit s pierderi, situatia modificarilor capitalului propriu,
situatia fluxurilor de trezorerie, politicii contabile si note explicative cuprinse in situatiile
financiare individuale ale anului 2024.

Aceste situatii financiare sunt prezentate impreuna cu Raportul de audit si prezentul
Raport al Administratorilor si sereferala:

Capitaluri proprii: 81.136.726 RON
Total venituri: 168.740.905 RON
Profitul pericade: 8.990.433 RON

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu:
() Legea Contabilitatii 82/1991 republicata in iunie 2008(Legea 82);
(i) Prevederile Ordinului nr. 2844/2016;

Societatea prezinta incepand cu anul 2012 situatii financiare individuale intocmite in
conformitate cu prevederile Ordinului 2844/2016 ( anterior Ordinul 1286/2012) pentru
aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, aplicabile societatilor comerciale ale caror valori sunt admise la tranzactionare pe
0 piata reglementata, cu modificarile si clarificarile ulterioare cerinta impusa de Ordinul
881/2012.

Societatea COMELF a fost auditata de auditorul independent G2 Expert. Rezultatele
auditarii Societatii sunt prezentate in Raportul Auditorului independent G2 Expert.

1. Analiza activitatii Societatii:

i. Descriereaactivitatii de baza a Societatii:

Societatea functioneaza in baza Legii Societatilor comerciale nr. 31/1990(cu
modificarilesi completarile ulterioare), aLegii pietel de capital nr.297/2004 si aLegii 24/2017
privind emitentii deinstrumentefinanciare si operatiuni de piata. Potrivit articolului 6 din Actul
Consgtitutiv actualizat in lulie 2022, obiectul de activitate al Societatii este “Fabricarea de



masini s utilajepentru lucrari terasiere, pentru centrale energetice si protectiamediului,
echipamente pentru ridicat si transportat, inclusiv subansamble ale acestora.”

il. Data infiintarii Societatii:

Societatea COMELF S.A. este 0 societate pe actiuni infiintata in Romania, in anul
1991, pe structura Intreprinderii de Utilg] Tehnologic Bistrita.

iii.  Maodificari ale actiunilor proprii, fuziuni sau reorganizari semnificative ale
Societatii sau ale Societatilor controlate, in timpul exercitiului financiar :

COMELF este 0 Societate cu capital majoritar romanesc iar din 1995 COMELF afost
cotata la Bursa de Valori Bucuresti, facand parte din cele 12 societati fondatoare. Capitalul
social subscris s varsat la sfarsitul exercitiului financiar 2024 este 13.036.325,34 LEI.
Structuta actionariatului la sfarsitul perioadel analizate este (Sursa: Depoztarul Central la
31.12.2024): Uzinsider SA-80,9292% din actiuni s Alte persoane fizice s juridice-
19,0708%.

COMELF este societate de productie din domeniul industriei constructoare de masini
S are ca obiect de activitate fabricarea de echipamente pentru centrale energetice si pentru
protectia mediului, structuri metalice in domeniul energiel regenerabile (sursa: apa, vant si
soare), masini si utilgje terasiere sau subansamble ale acestora, echipamente pentru utilgje de
ridicat s de trangport, inclusiv componente ale acestora. Pentru desfasurarea activitatii
compania detine in proprietate s exploateaza un numar de 18 imobile in suprafata totala de
174.614 mp , din care construita, destinta activitatii operationale , in suprafata de de 88.521
mp din care activitatea de productie de baza se desfasoara in 6 hale de productie dotate cu
utilgje, instalatii, masini unelte de prelucrari mecanice, laboratoare si retele de utilitati pentru
desfasurarea procesel or de productie.

La 31.12.2024 COMELF S.A. a achizitionat integral partile sociale ale Mottra SRL,
companie care activeazain domeniul serviciilor( reparatii electrice-bobina motoare), valoarea
achizitiei afost de 220.000 lei. COMELF SA nu detine Sucursale.

iv. Descrierea achizitiilor si/sau instrainarilor de active:

Valoareatotalaaactivului la31 Decembrie 2024 afost de 157.810.379 LEI, in scadere
cu 9.473.794 comparativ cu valoarea inregistrata la inceputul anului, diferenta provenind din
urmatoarele cresteri si descresteri: (i) cresterea activelor imobilizate ale companiel pe seama
amortizarii (8.233.713LEI) compensata de investitiile in active fixe, in anul 2024 (9.046.650
lei) s de vanzarealcasarealregularizarea de active, diferenta neta de 100 LEI,(ii) din
descresterea activelor curente (10.286.631 LEI)) iar aici, in detaliu, scad semnificativ creantele
din contractele cu clientii pefondul scaderii valoriceacifrei de afaceri (14.879.352 LEI), scade
valoarea avansului pentru imobilizari corporae (155.107 LEI), (iii) scade val oarea stocurilor
(898.061LEI) pe fondul unei politici prudente de achizitii in contextul evolutiel preturilor
materialelor. De asemenea, scad semnificativ creantele comerciale si alte creante ca urmare a
imbunatatirii termenelor de compensarea TV A, delao mediede6 luni in cursul anului 2023,
s-a guns la compensare lunara, insa exista in continuare probleme in recuperarea sumelor
aferente concediilor medicale suportate din FNUASS, unde inregistram restante incepand cu
lunaNoiembrie 2023. Ramane constanta sumade 2.255.515 L EI reprezentand impozit pe profit
s TVA suplimentar, inclusiv dobanzi si pendlitati, stabilite in urma unui control fiscal pentru
perioada 2017-2022, sume achitate de COMELF dar pentru care s-adeschis actiune in instanta



importivadeciziei deimpunere, nesolutionat |adata prezentului raport. Disponibilul in numerar
s elemente de numerar a crescut comparativ cu inceputul anului cu 13.099.086 LEI, pe fondul
rambursarii creditului existent conform scadentar, echivalent 600.000 EUR si a platilor catre

furnizori.

V. Principalelerezultate ale evaluarii activitatii societatii:

Situatiacontului de profit si pierderi, respectiv aveniturilor si cheltuielilor grupate dupa
provenientalor in cursul anului 2024, se prezinta astfel:

Contul de profit si pierdere (mii lei) Anul 2024 Anul 2023 Diferente
Cifra de afaceri 166.012 191.437 (25.425)
Alte venituri din exploatare, TOTAL-din

care: 2.434 (7.263) +9.697
Variatia productiei stocate(+/-) 318 (8.854) +9.172
Venituri din subventii de exploatare 8 - +8
Venituri din subventii de investitii 1.199 1.261 (62)
Alte venituri din exploatare 909 330 +579
Venituri din exploataree TOTAL 168.446 184.174 (15.728)
Cheltuieli cu materii prime, materiae

consumabile, utilitati,marfuri 70.834 88.370 (17.536)
Cheltuieli cu personalul 58.916 56.134 +2.782
Cheltuieli cu provizioanele, gjustari pentru

depreciere s amortizare,

TOTAL-din care; 7.968 8.585 (617)
Cheltuieli cu amortizarile 8.234 7.601 +633
Ajustareavalorii activelor circulante 97 (1.010) +1.107
Ajustari pentru provizioane pentru riscuri

s cheltuieli (363 1.994 (1.557)
Alte chdtuieli din exploatare 18.044 17.806 +238
Cheltuieli din exploatare-TOTAL 155.762 170.895 (15.133)
Profit din exploataree TOTAL 12.684 13.279 (595)
Venituri financiare 295 1.623 (1.328)
Cheltuieli financiare 3.210 4,265 (1.055)
Rezultat financiar (2.915) (2.642) (273)
Total venituri 168.717 185.797 (17.080)
Total cheltuidi 158.948 175.160 (16.212)
Contul deprofit s pierdere (mii le) Anul 2024 Anul 2023 Diferente
Rezultat brut 9.769 10.637 (868)
Rezultat net 8.990 9.328 (338)
EBITDA 20.652 21.864 (1.212)
EBITDA s-a determinat astfel:

Indicatori (mii lel) 2024 2023 Diferente
Profit operational 12.684 13.279 (595)
Cheltuieli cu provizioanele, gustari pentru

depreciere s amortizare 7.968 8.585 (617)




Modificarile activului se prezinta astfel:

Activ (mii lel) Anul 2024 Anul 2023 Diferente
1.1. Active imobilizate TOTAL, din
care: 76.162 75.349 +813
1.1.1. Imobilizari corporae 36.492 33.504 +2.988
1.1.2. Imabilizari imobiliare 39.051 41.521 (2.470)
1.1.3. Imobilizari necorporae 339 264 +75
1.1.4. Cheltuieli de cercetare-dezvoltare 60 60 -
Activ (mii lei) Anul 2024 Anul 2023 | Diferente
1.1.4. Imobilizari financiare 220 - +220
1.2. Activecirculante TOTAL, din care 81.649 91.935 +10.286
1.2.1. Stocuri materii prime s materiae 9.695 10.489 (794)
Activ (mii le) Anul 2024 Anul 2023 Diferente
1.2.2. Stocuri produsefinites productiein
curs de executie 10.881 10.985 (104)
1.2.3. Creante din contracte cu clientii 34.276 49.155 (14.879)
1.2.4.1mpozit pe profit de recuperat 221 - +221
1.2.5. Alte creante s avansuri pentru
imobilizari 5.852 13.682 (7.830)
1.2.6.Numerar si echivalente in numerar 20.723 7.624 +13.099
Total Active 157.810 167.284 (9.474)
Structura pasivului din bilantul contabil al societatii la 31 Decembrie 2024 est

urmatoarea:
Pasiv(mii lei) Anul 2024 Anul 2023 Diferente
1.1. Total capital social, din care: 13.036 13.036 -
1.1.1. Capital social subscris 13.036 13.036 -
1.1.2. Ajustari ale capitalului socia 8.812 8.812 -
1.1.3. Alte elemente de capita (4.471) (4.569) (98)
1.2. Rezerve din reevaluare 34.917 35.525 (608)
1.3. Rezerve legale 2.607 2.607 -
1.4. Alterezerve 19.246 15.861 -
1.5. Actiuni proprii - - -
1.6. Rezultatul reportat 1.384 1.191 +171
1.7. Rezultatul exrcitiului 8.990 9.328 (338)
1.8. Repartizarea profitul ui 3.385 - 3.385
Total capital propriu 81.137 81.791 (654)
1.2. Datorii petermen lung 10.106 11.239 (1.133)
1.2.1. Credite s datorii purtatoare de
dobanzi - 67 (67)
1.2.2. Datorii privind impozitul amanat 5230 5.212 +18
1.2.3.Provizioane pentru riscuri
cheltuieli 209 249 (40)
1.2.4. Datorii privind veniturile amanate 4.667 5711 (1.044)




1.3. Datorii curente 66.567 74.254 (7.687)

1.3.1.Datorii comercidle si similare, din

care: 30.113 34.652 (4.539)
Datorii comerciale 22.267 24.360 (2.093)
Alte datorii 7.846 10.292 (2.446)

1.3.2. Credite s imprumuturi purtatoare de

dobanzi 33.891 37.016 (3.125)

1.3.4. Provizioane pentru riscuri S

cheltuidli 860 1.010 (150)

1.3.5. Datorii privind venituri amanate 1.539 1.296 (243)

1.3.6. Datorii privind impozitul amanat 164 280 (116)

Total datorii 76.673 85.493 (8.820)

Total capital propriu s datorii 157.810 167.284 (9.474)

Capitalurile proprii ale Societatii au scazut in exercitiul financiar 2024 cu 654.658
lel.

Rezerva legala este de 2.607.265 lel si reprezinta 20% din capitalul social.

Datoriile totale ale Societatii au scazut cu 8.819.136 lei, ca urmarea a (i) diminuarii
datoriilor catre furnizori cu 2.092.365 lei pe fondul platilor la scadente usor reduse s a
preturilor mai scazute la materiale; (ii) rambursarea sumei de 600.000 EUR din linia de credit
pentru capital de lucru, conform scadentar; (iii) scaderea datoriilor catre bugetul de stat s
bugetul asigurarilor sociale, in conditiile optimizarii perioadei de compensare a TVA de
recuperat dela6 luni lal luna

Provizioanele Societatii au scazut cu 189.652 lel fiind influentate de:

-Scadere provizioane pentru beneficiile anggjatilor la pensionare cu 40.341 lei intrucat
in anul 2024 s-au pensionat un numar de 50 persoane pentru limita de varsta s astfel au
beneficiat de acest beneficiu, afectand costurile perioadei si, suplimentar a scazut numarul de
personal angajat;

-diminuare provizioane pentru penditati comerciale/reclamatii clienti potentiale
aferente anului 2024 cu suma de 44.864 lei, pe fondul scaderii numarului de
reclamatii/neconformitati. Sumele sunt in discutie.

-Diminuare provizioane pentru rascumparare polite de asigurare pentru pensii, urmare
apensionarii unui numar de 50 persoane, pentru care s-au platit sumele aferente (104.447 lei).

Evolutiaactivelor curente si a datoriilor curente se prezinta astfel:

Indicatori (mii lei) 2024 2023

Active curente 81.649 91.935
Datorii curente 66.567 74.254
Activ curent net 15.082 17.681

Organizarea contabilitatii s-a realizat prin Directia economica centralizata, la nivelul
companiei, pe centre de profit, prin care s-a urmarit s redlizat tinerea corecta si la zi a
operatiunilor contabile, respectarea principiilor contabilitatii si a regulilor s metodelor
contabile prevazute in reglementarile in vigoare. Situatiile financiare au fost intocmite in baza
balantel de verificare, a conturilor sintetice s s-a urmarit respectarea normelor metodologice
s aregulilor de intocmire a situatiilor financiare, posturile inscrise in situatiile financiare cu



datele inregistrate in contabilitate fiind puse de acord cu situatia reala a elementelor
patrimoniale pe bazainventarelor.

Contul de profit si pierderereflectain mod fidel veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare
ae anului 2024. Societatea a redlizat inventarierea intregului patrimoniu, rezultatele
inventarierii inregistrandu-se in contabilitate si implicit in situatiile financiare. Unitatea are
organizata activitatea de control financiar preventiv.

Activitatea de audit intern afost asiguratain exercitiul financiar 2024 de catre Acon Audit.

Elemente de evaluare generala

a). Profit/(pierdere):

Indicatori (mii lel) Realizat2024 Realizat2024
Profit (pierdere) brut 9.769 10.637
Profit (pierdere) net 8.990 9.328

% Profitul net: ascazut usor (-3.6%) comparativ cu cel realizat in anul 2023,
influentat in principal de:

- scaderea cifrel de afaceri in 2024 comparativ cu 2023, ca urmare a
scaderii pretului de vanzare a produselor, influentat atat de structura
sortimentalasi de scaderea pretului materiilor prime de baza(metal) cat si
de diminuarea volumelor fizice.

-economii lautilitati pe fondul consumului de energie electricadin
productie proprie(sistem fotovoltaic propriu capacitate 4 KwP);

-reducere cheltuieli materiale prin reducerea pretului de achizitie al
materiilor prime de bazadar si prin optimizarea consumului;

Pe langa diminuarea venturilor, urmatoarel e categorii de cheltuieli au
influentat negativ evolutia profitului brut, astfel:

-cheltuielile cu personalul, au crescut pe fondul inflatiel si aevolutiel
salarului minim dar si caurmare alipsel de personal calificat, context in
care atragerea sau mentinerea personalului devine tot mai costisitoare;

-mentinerea cheltuielilor fixe, pe fondul unor venituri in scadere, incluzand
aici s costul cu amortizares;

b). Cifra de afaceri:

Indicatori  (mii Buget Realizat
lel) Realizat 2024 | 2024 2023 A% vs. 2023 | A% vs. Buget
Cifradeafaceri | 166.012 186.883 191.437 (13,28)% (12,17%)

7
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Cifrade afaceri ainregistrat o scadere cu 13,28% in 2024 comparativ cu 2023,
caurmare a scaderii pretului de vanzare al produselor, influentat atat de structura
sortimentalasi de scaderea pretului materiilor prime de baza(metal) cat si de
diminuarea volumelor fizice. In anul 2024, volumul fizic vandut afost mai redus
cu 8% fata de volumele fizice vandute in 2023, in special pe segmentul terasier.




c). Export s livrari intracomunitare:

Indicatori (mii lei) Realizat 2024 Realizat 2023 A% vs. 2022
Cifra de afaceri 166.012 191.437 (13,28)%
Export sau LIC direct-EUR | 26.974 27.296 (1,18)%
Export sau LIC direct-

echivalent LEI 134.183 135.022 (0,60%)

In anul 2024, volumul veniturilor realizate din operatiuni de export, inclusiv livrari
intracomunitare directe, a scazut cu 1,18% , comparativ cu anul anterior. Din totalul de
134.183 mii lei , 24.821 mii lel sunt vanzari facturate catre Uzinsider Techno SA in EUR,
functie de cursul LEU/EUR s care , ma departe sunt livrate catre clientul fina Generd
Electric, sume care sunt incasate, de asemenea, in EUR.

d). Costuri:
Cheltuieli (mii lei) 2024 2023
Materiile prime,consumabile folosite st marfuri
Cheltuieli cu materiile prime 53.916 70.212
Cheltuieli cu consumabile 12.582 14.100
Cheltuieli cu marfurile 909 -
TOTAL 67.407 84.312
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor
Salarii 52.439 50.003
Contributii lafondul de asigurari sociale de stat 2.262 2.257
Altetaxe si contributii aferente salariilor - -
Tichete de masa 4.215 3.874
Alte avantgje de natura salariala - -
Cheltuieli (mii lei) 58.915 56.134
Venituri din subventii de exploatare pt. plata personal 8 -
Cheltuieli pregatire profesionala 102 342
TOTAL 59.009 56.476
Alte cheltuidli
Cheltuieli de transport 5.209 5.829
Cheltuidli cu utilitatile 3.427 4.058
Cheltuieli cu serviciile executate de terti 6.497 6.373
Cheltuieli cu despagubiri, amenzi, penalitati, donatii,
sponsorizari s subventii 391 607
Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 128 92
Alte cheltuieli generale 918 1.158
Cheltuieli cu alteimpozite s taxe 2.165 1.194
Cheltuieli cu reparatiile 1.379 1.369
Cheltuieli cu deplasarile 153 64
Cheltui€li cu chiriile 261 231
Cheltuieli cu taxele postale si telecomunicatii 544 518
Cheltuieli cu primele de asigurare 399 371
TOTAL 21.471 21.931




€). Cota de piata:

Avand in vedere ca produsel e societatii sunt diversificate, nu se poate determina o cotade
piata globala.

f). Lichiditate:

Societatea detinea in conturi la 31 decembrie 2024 suma de 20.723 mii lei.

2. Analiza nivelului tehnic si a activitatii de vanzar e a Societatii

Gama de produse COMELF este structurata pe cinci linii principale, astfel: (1) Utilgje pt. industria
energeticasi componente; (2) Utilaje pentru lucrari terasiere s componente; (3) Utilgje pentru
protectia mediului; (4) Echipamente de ridicat s manipulat; (5) Utilge tehnologice;

Vanzarea produselor se realizeazalanivel declient si proiect , prin intermediul Directiei comerciale
centralizate, cu project manageri specializati petipuri de produse si clienti. Produsele Comelf sunt livrate
in principal laexport, intari ca: Italia, Franta, Anglia, Olanda, Suedia, Austria, Norvegia, Germania,
Belgia, Elvetia, Ungaria, USA.
Activitatea productiva a Societatii se desfasoarain cadrul fabricilor, organizate pe centre de profit:

% Fabrica de Produse din Inox (“FPI”)

% Fabrica de Utilaje si Echipemente Terasiere , Filtre si Electrofiltre (“FUET”)

% Fabrica de Componente si Masini Terasiere (“TERRA”)

In anul 2024 activitatea companiel s-a desfasurat faraintreruperi. S-aasimilat in anul 2024 atat un
produs nou cat si un client nou, in portofoliul companiei, astfel :

Enititate | Beneficiar Produs

ROBEL Bahnbaumaschinen
FUET GmbH, Germania Componente utilajeferoviare
FUET GE Grid GmbH, Germania Rezervor transformator

Componente pentru constructia dedrumuri s
FUET Tehnostrade SRL, Romania poduri

JW Froehlich Maschinenfabrik
FPI GmbH, Germania Platfor me pentru testare motoar e auto

FPI GE Vernova, SUA Con difuzor




Ponderea veniturilor operationale pe principalele linii operationale, in total venituri, pentru

anul 2024 :
Fabricarea
materialului rulant
2%
31decembrie 2024

Utilaje pt. industria
energetica si

componente
45%

Utilaje pentru
lucrari terasiere si
componente...

Politica comerciala a Societétii este de a evita dependenta semnificativa de un singur beneficiar
(nu mai mult de 35% expunere pe client). Pe parcursul anului 2024 cea mai mare pondere
avanzarilor pe un singur client afost de 14,74% din total cifra de afaceri, astfe :

Partener Pondere in  Venituri Segmentul la care sunt incluse
venituri veniturile
(>5%)
Utilge pt. industria energetica, client
Uzinsider Techno 14,74 % 24.821.159  final Genera Electric
SA(GE)
Utilgje pt. industria energetica s
Siemens 11,69 % 19.699.511 componente:FPI-FUET
Utilgge pt. lucrari  terasiere s
Komatsu 11,04 % 18.603.327 = componente:FUET
HD Hyunday Utilgje pt.lucrari terasiere si componente
Infracore 10,43% 17.568.133  ale acestora:FCT
Utilge pt. lucrari terasierefabricarea
Tesmec 7,49% 12.621.257 mat.rulant s componente ale acestora
:FUET + FCT
Utilgje pt. lucrari terasierefabricarea
Tekhnint SA 7,11% 11.970.266 mat.rulant s componente ale acestora

:FPl + FCT



3. Evaluarea activitatii de aprovizionar e tehnico-materiala:

Activitatea de asigurare a bazei materiale are ca scop procurarea in permanenta s in cele mai bune
conditii aresurselor materiale necesare bunel desfasurari aactivitatii de productie acompaniei .
Activitatea de asigurare a bazei materiadle se realizeaza centralizat, prin intermediul DIRECTIEI
DE ASIGURARE BAZA MATERIALA SI LOGISTICA( DABM)

In cadrul DABM isi desfasoara activitatea departamentele de achizitii, sectorul depozite si
control furnizori, colaborarile externe si sectorul de logistica.

Gestionarea activitatii de aprovizionare se deruleaza in baza necesarelor de materiale emise de
departamentel e tehnice, necesare intocmite pentru fiecare client in parte ca o consecinta a comenzilor
emise de catre acesta.

Departamentul de achizitii impreuna cu sectorul depozite au sarcina sa verifice in permanenta
stocurile de materiale si apoi sa emita comenzile de cumparare pentru a mentine stocurile, pe cat posibil,
sub control in scopul evitarii blocgjelor financiare si a evitarii suprastocului , in special pentru produsele
nerepetitive .

In conformitate cu procedurile Comelf exista o baza de furnizori selectati si evaluati in baza unor
criterii de calitate, pret , termen delivrare.

Totodata prin intermediul departamentului control furnizori sunt intocmite planuri periodice pentru
auditarea furnizorilor in scopul mentinerii lantului de aprovizionare la un standard ridicat corelat cu
cerintele clientilor Comelf .

Emiterea comenzilor de achizitii se efectueaza dupa analizarea ofertelor primite de laminim
2 furnizori , selectandu-se furnizorul care acorda cele mai bune conditii cel putinin ce priveste
calitatea produselor, pretul, termenul delivrare, conditiile de plata etc.

Pentru materiile prime uzuale sunt definite stocuri de siguranta.

4. Evaluarea aspectelor legate de angajatii Societatii :

Numarul mediu de personal a scazut in cursul anului 2024 de la 593 numar mediu in anul
2022 1a633 numar mediu salariati in anul 2023. Structura personalului afost urmatoarea:

2024 2023
Directori executivi 8 8
Personal direct productiv 335 384
Personal indirect productiv st TESA 250 241
Total 593 633

Conform Codului Muncii, in cadrul COMELF valoarea salariului minim nu poate fi
mai mica decat salariul minim brut. Suplimentar, in cadrul Societatii pe langa salariul de baza
realizat aferent timpului efectiv lucrat sau a normei de lucru(in cazul munctitorilor direct
productivi remunerati in acord individual), se mai acorda urmatoarel e categorii de sporuri: spor
de noapte, spor pentru ore suplimentare, sporuri pentru lucrul in zilele de repaus saptamanal,
spor pentru lucrul in mediu cu noxe, spor pentru sef de microformatie/formatie.

De asemenea Societatea are implementat un sistem de recompensare a anggjatilor sai,
la momentul pensionarii, cu echivalentul unei sume fixe, care evolueaza crescator functie de
numarul de ani de munca realizati in cadrul companiel. Societatea a inregistrat provizioane
pentru aceste plati. In anul 2024 a fost aplicabil Contractul Colectiv de Munca , vaabil
incepand cu 28.12.2023.



5. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a Societatii asupra
mediului

Activitatea companiel COMELF are efecte inerente asupra mediului. In vederea
minimizarii acestor efecte, existao abordare preventivalanivelul companiei si 0 monitorizare
permanentaaintregii activitati de catre persoane dedicate si specializate pe probleme de mediu.
Principalele obiective ale conducerii companiei pe partea de protectie a mediului sunt
mentinerea emisiilor fugitive in limitele legale, sub 20% raportat la consumul anua a
materialelor de protectie anticoroziva, reducerea cantitatilor de deseuri provenite din
activitatile desfasurate in atelierele de protective anticoroziva dar s instruirea continua a
tuturor salariatilor in ceea ce priveste colectarea selective a deseurilor.

Pentru desfasurarea proceselor de productie, Comelf a obtinut:

e Autorizatia de gospodarire a apelor nr. BN 05/29.01.2025, emitent Administratia
Bazinala de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrita-Nasaud,
valabilitate panala data de 29.01.2030;

e Autorizatia de mediu pentru functionare nr. 30/06.04.2022, emitent MMGA-Agentia
de Protectia Mediului BN, cu prelungire anuala;

e Certificare a Sistemului de Management integrat calitate, mediu, sanatate si Securitate
in muncain conformitate cu SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, si SO 45001:2018;

6. Evaluarea aspectelor legate de partea de cer cetare-dezvoltare:

Avand in vedere specificul activitatii companiel si faptul ca activitatea Societatii este
una specializata, care impune cunoastinte tehnice superioare, exista la nivelul companiei un
Departament de proiectare care are, pe langa activitatea specifica s preocupari legate de
pregatirea fabricatiei pe modele 3D de produse si solutii noi, specifice domeniului in care
activam. Mai mult, piata pe care activam si cerintele tot mai specializate ae clientilor impun o
activitate permanenta de imbunatatire a produsel or existente in portofoliu. In plus, companiaa
dezvoltat parteneriate cu Universitati din Romania, cu carerealizeazain permanentaun schimb
de experienta pe partea de identificare solutii tehnice noi si dezvoltare produse noi.

7. Evaluarea activitatii companiei privind managementul riscului:
(a) Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu is respecte obligatiile
contractuale, provocand astfel pierderi financiare Societatii. Expunerea Societatii Si ratingurile
de credit ale tertelor parti contractuale sunt atent monitorizate de catre conducere. Exista o
politicaimplementatain ceea ce priveste evaluarea atat a clientilor potentiali dar si aclientilor
existenti, evaluare functie de care se stabileste limita de creditare s modalitatea de decontare
.Totusi, consideram ca Societatea este expusa riscului de credit ca urmare a creantelor
comerciale cu termene de plata de panala 120 de zile, parte semnificativa din acestea nefiind
asigurate.

(b) Riscul delichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine directorilor
executivi, in special directorului economic al Comelf, care au construit un cadru corespunzator



de gestionare ariscurilor de lichiditate cu privire la asigurarea fondurilor Societatii pe termen
scurt, mediu s lung s la cerintele privind gestionarea lichiditatilor.Exista o monitorizare
continua a fluxurilor de numerar previzionate (3 luni) dar si afluxurilor reale prin punereain
corespondenta a scadentelor activelor s datoriilor financiare. Nevoia suplimentara de
lichiditate poate fi acoperita de companie inclusiv prin accesarea unor faclitati de credit ,
companiafiind laun nivel deindatorare satisfacator.

(c) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul inregistrarii unor pierderi sau al neredlizarii profitului estimat ca
urmare a fluctuatiilor nefavorabile ale cursului de schimb. Magjoritatea activelor si pasivelor
financiare ale Societatii sunt exprimate in moneda nationala, celelate valute in care se
efectueaza operatiuni fiind EUR, USD si GBP.

Majoritatea activelor curente sunt exprimate in valuta (54%) iar datoriile Societatii sunt
exprimate in valuta (47%) s in moneda nationala (53%) si prin urmare fluctuatiile cursului de
schimb nu afecteaza in mod semnificativ activitatea Societatii. Expunerea fata de fluctuatiile
cursului de schimb valutar se datoreazain principal tranzactiilor curente de conversie valutara
necesara pentru plati curentein LEI.

(d) Riscul ratei dobanzii

Ladata de 31decembrie 2024 majoritatea activelor si datoriilor Societatii nu sunt purtatoare de
dobanda, cu exceptia creditului contractat si a contractului de leasing. Drept urmare Societatea
nu este afectata semnificativ de riscul fluctuatiilor ratel de dobanda.

Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja fata de fluctuatiile
ratei dobanzii.

(e) Riscul de piata

Riscul de piataeste definit cariscul deainregistrao pierdere sau de anu obtine profitul asteptat,
carezultat al fluctuatiilor preturilor, ratelor de dobandasi a cursurilor de schimb ale valutelor.
Societatea este expusa la urmatoarel e categorii de risc de piata:

(i) Riscul depret

Societatea este expusa riscului de pret existand posibilitatea ca valoarea costurilor pentru
indeplinirea proiectelor safie mai mare decat valoarea estimata astfel contractele saruleze in
pierdere.

In scopul acoperirii riscului de pret generat de cresterea materiei prime de baza, metaul,
compania are inscris, in contractele comerciale incheiate cu clientii, o clauza de protectie care
ii permite sa actualizeze pretul de vanzare daca pretul materiei prime de baza creste. In
contextul economic actual marcat de instabilitate politicasi economica, exista un risc legat de
disponibilitate materiale si pretul volatil al acestora, care pot genera, pe termen scurt, posibile
perturbari in activitateaoperationala. Companiaaresi o politicade achizitii materiale care ofera
0 protectie pentru o perioada de 2-3 luni, pentru comenzi confirmate, care ne asigura un
echilibru, pentru perioadain care ne repozitionam fata de furnizori si fata de clienti.



Riscul ratelor de dobanda s riscul valutar au fost detaliate mai sus.
(f) Riscul aferent mediului economic

Economia romaneasca continua sa prezinte caracteristicile specifice unei economii emergente
S exista un grad semnificativ de incertitudine privind dezvoltarea mediului politic, economic
s socia inviitor. Conducerea Societatii este preocupata sa estimeze natura schimbarilor ce vor
avea loc in mediul politic s economic mondia s , in particular, din Romania si care va fi
efectul acestora asupra situatiel financiare s a rezultatului operational s de trezorerie al
Societatii.

Printre caracteristicile economiel romanesti se numarasi existenta unei monede care nu este pe
deplin convertibilain afara granitelor si un grad scazut de lichiditate a pietei de capital.
Conducerea Societatii nu poate previziona toate efectele situatiel economiei, considerata in
ansamblu, care vor avea impact asupra sectorului financiar din Romania s nici potentialul
impact al acestora asupra prezentelor situatii financiare. Conducerea Societatii considera ca a
adoptat masurile necesare pentru sustenabilitatea si dezvoltarea Societatii in conditiile curente
de piata. Principala provocare, la acest moment pentru Societate o reprezinta evolutia pretului
materiilor prime precum si piata muncii in ceea ce priveste formarea de personal calificat in
domeniul in care activam, necesare reusitel operationale a companie.

(g) Valoarea justa a intrumentelor financiar

Companianu mai detine la 31.12.2024 instrumente financiare.

8. Elementede perspectiva privind activitatea companiei COMELF-:

Evolutia probabila a companiel se regaseste in Proiectul de Buget de Venituri s
Cheltuieli pentru anul 2025, care prevede urmatoarele:

» Cifrade afaceri : 178.976 mii le;
» Total venituri, din care: 178.889 mii lei;
» Venituri din contracte clienti 171.412 mii le;
» Venituri din vanzare marfatprestari servicii 7.564 mii le;
» Venituri din subventii de investitii 1.157 mii l&i;
» Venituri financiare(dobanzi) 68 mii lei;
» Tota cheltuidi: 169.186 mii lei;
» Profit brut: 8.520miilei;

Comelf si-a propus pentru anul 2025 si un buget de investitii in valoare de 1.559 mii
EUR. Aceste investitii sunt destinate achizitiei unei masini de debitat cu laser, dispozitive,
masini de gjustat, gaurit S sanfrenat, scule si dispozitive curente.

Programul de investitii pentru anul 2024, mentionat mai sus, se va realiza cu surse

proprii.
Activele corporale ale Societatii:

1.COMELF SA detinealafinalul anului 2024 urmatoarele capacitati de productie:



% Fabrica de Utilaje s Echipamente terasiere (FUET): care produce echipemente
navale, macarale telescopice, componente pentru excavatoare Si componente pentru
masini terasiere(brate) , carcase de motoare,carcase de generatoare electrice, sasie
pentru turbine, echipamente pentru desprafuirea gazelor industriale, filtre pentru statii
de asfalt, echipamente pentru centrale electrice cu turbine de gaz, echipamente pentru
tratarea S epurarea apelor uzate, echipamente hidroenergetice, echipamente
tehnologice. Activitatea FUET se desfasoarain doua unitati productive, din careunain
suprafata construitade 16.128 mp s unain suprafata construita de 18.827 mp;

% Fabricade Componentesi Masini terasiere (FCT): care produce masini terasiere cu
montg] final (concasoare, masini de turnat asfalt), componente pentru masini terasiere
(sasie, brate, rame), prese mobile pentru compactat caroserii auto, prese fixe s
componente utilgje pentru compactat deseuri metalice, macarale telescopice,
subansambl e pentru autobascul ante de mare tongj. Suprafata construita17.322 mp ;
Fabrica de Produse din Inox (FPI): care produce echipamente din otel inox
(echipamente pentru centrale electrice cu turbine pe gaz, componente pentru instal atii
eoliene, componente pentru vagoane de transport marfa, componente pentru filtrare aer
de combustie) si din otel carbon (echipamente pentru centrale electrice cu turbine pe
gaz, sasie pentru turbine, compresoare, generatoare, transportoare cu banda metalica,
componente pentru transport, montagj , componente pentru masini de manevrat
transcontainere);

Suprafata construita 28.547 mp ;

Toate aceste fabrici sunt localizate in Bistrita, strada Industriei nr.4, judetul Bistrita-

Nasaud.

De asemenea compania dispune de Cladiri administrative si Depozite proprii de

materiale, toate localizate in Bistrita, strada Industriei nr.4.

Suplimentar, societatea dispune de un teren situat in extravilanul Municiliul Bistrita, in
suprafata de 6450 mp.

Suprafata totala de teren detinuta de companie este de 174.614 mp.

Imobilele au fost construite incepand cu anul 1971 dar au suferit ulterior lucrari de
modernizare astfel incat sa satisfaca standardele actuale. Toate constructiile companiel sunt
asigurate.

Masinile, utilgjele s instalatiile folosite de Comelf in activitatea de productie au fost
achizitionate, o parte semnificativa, in perioada 2014-2015, perioada in care compania a
implementat proiectul ,,Modificarea fundamentala a fluxurilor de fabricatie si introducerea
tehnologiilor noi cu scopul cresterii productivitatii s competitivitatii pe piatainternas externa
a COMELF” conform contractului de finantare semnat cu Ministerul Economiei in calitate de
autoritate de management pentru POS-CCE.

In mare parte, investitiile ulterioare s-au realizat pentru intretinerea masinilor s
utilgjelor existente, pentru robotizarea procesului de sudura , pentru cresterea capacitatii de
debitare s pentru cresterea eficientel energetice.

X/
°e

2. Piata valorilor mobiliar e emise de Societate

2.1. Incepand cu 20.11.1995 Comelf este cotata la Bursa de Vaori Bucuresti. Actiunile
Societatii sunt actiuni ordinare, nominative, dematerializate s indivizibile.

2.2. Profitul nerepartizat aferent anului 2024, ramas dupa constituirea de rezerve aferente
profitului reinvestit, vafi utilizat integral pentru plata dividende.



2.4. Capitalului socia al Societatii nu a suferit modificari in anul 2024, acesta este in cuantum
de 13.036.325, 34 LEI echivalent a 22.476.423 actiuni, valoare nominala 0,58 lei/actiune.

La 31.12.2024 COMELF S.A. a achizitionat integral partile sociale ale Mottra SRL,
companie care activeazain domeniul serviciilor( reparatii electrice-bobinaj motoare), valoarea
achizitiei afost de 220.000 lei. COMELF SA nu detine Sucursale.

3. Conducer ea Societatii

3.1. Consilul de Administratie

Compania Comelf SA este administrata in sistem unitar de catre Consiliu de Administratie
format din cinci membrii alesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin vot secret.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani si pot fi realesi.
Ladata prezentului raport structura Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Savu Constantin presedinte
Babici Emanuel membru
Mustata Costica membru
Sofroni Vlad membru
Parvan Cristian membru

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor
pe bazavotului actionarilor in conformitate cu cerintele legale. Prin urmare nu existaintel egeri
s acorduri de raportat in acest sens.

Lista persoanelor afiliate societatii comerciae:

Descriereatipului de

Parte afiliata Activitatea
legatura

Uzinsider SA Servicii consultanta in management UZ! nsider SA este
actionar majoritar

Servicii deintermedierein comertul
cu produse industriale
Colaborari pe obiective livrate la

Uzinsider General Contractor SA  chele

Comert cu energie electrica

Colaborari in  fabricatie de

subansamble

Colaborari in  fabricatie de

subansamble

Uzinsider Techo SA

Promex SA

24 lanuarie SA

Celelate societati sunt legate de Comelf S.A. datorita unel combinatii de conducere
comuna sau/si persoane care sunt si actionari ale celorlalte societati.

3.2. Conducer ea executiva
Conducerea executiva a Comelf este numita de catre Consiliul de Administratie.

Directorii conduc activitatea zilnicaa companiel si au obligatia de a asigura un circuit corect
al informatiei corporative.



o Membrii Conducerii Executive ale Societatii:

Cenusa Gheorghe Director General
Pop Mircea Director General Adjunct Comercial
Oprea Paul Cristian Director General Adjunct
Tehnic si Productie
Tatar Dana Director Economic
Jurje Valeriu Director AQM
Campian Cosmin Director executiv fabrica
Tatar Eugen Director executiv fabrica
Viski Vasile Director executiv fabrica

Membrii conducerii executive sunt alesi de catre Consilul de Administratie si nu exista
acorduri, intelegeri ori legaturi de familie intre administratori si directori, care ar putea fi
raportate in prezentul raport.

Pentru membrii Consililui de Administratie s membrii Conducerii executive precizam
canu existas nu au existat litigii sau proceduri administrative in care au fost implicati, in
ultimii 5 ani, referitoare |a activitatea acestorain cadrul Societatii, precum si altele care privesc
capacitatea respectivei persoane de a-si indeplini atributiile in cadrul firmel.
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Mesaj din partea directorului general

“Dezvoltarea durabila reprezinta un obiectiv esential pentru organizatia noastra,
Comelf. Prin eforturile colective, generam schimbari pozitive care ne permit sa facem fata
provocarilor din mediul economic si social. Gestionarea schimbarilor geopolitice si a
resurselor necesare pentru desfasurarea activitatii noastre este determinantd pentru
mentinerea echilibrului financiar al societatii si al comunitatii in care operam.

Activitatea noastra principala constd in transformarea materiilor prime in produse complexe
din diverse materiale metalice, utilizand tehnologii de inalta performanta. Aceasta abordare
ne permite sa minimizam impactul asupra mediului inconjurdtor si sa protejam comunitatea
noastra. Progresul tehnologic realizat in 2024 s-a concretizat prin investitii semnificative
care au dus la reducerea costurilor energetice, cresterea productivitatii muncii §i
imbunatatirea conditiilor de munca in procesele cheie ale fabricarii produselor.

Aceste eforturi demonstreaza angajamentul nostru fata de un viitor mai sustenabil si mai
echitabil pentru toti. Prin reducerea consumului energetic si imbunatdtirea eficientei
operationale, ne propunem sa contribuim la protejarea mediului si la promovarea unui



mediu de lucru sigur si sandatos pentru angajatii nostri. Pe termen lung, ne dorim sa
consolidam pozitia noastra ca lider in industria noastra, oferind produse de calitate in timp
ce respectam valorile durabilitatii si responsabilitatii sociale.
— Actiuni concrete si rezultate obtinute:
e Cresterea gradului de utilizare a materialelor prin implementarea la nivelul
companiel a nestingului centralizat, care a dusla o reducere a consumului de
material cu 7%;

e Prin upgradarea tehnologiei de sablare si tdaiere a tablei prin procedeul de taiere cu
plasma de inalta definitie, am reusit sa inlocuim un numar de 4 masini de taiere
termica si sa inchidem doua cabine de sablare manuala. Noua tehnologie a dus la
realizarea de procese curate, exhaustate in proportie de 100%, imbunatatind
substantial conditiile de munca si cresterea productivitatii muncii,

e Energia consumata in procesele de fabricatie este produsa in proportie de 65% de
catre parcul fotovoltaic propriu. Prin aceasta investitie, am reusit sa reducem
amprenta de carbon cu 18% in 2024 fata de 2023. Diferenta pana la 100% a fost
acoperitd prin achizitionarea de energie electrica provenita din surse regenerabile
(energie hidro) produsa de o societate din grupul nostru, Uzinsider,

e Dotarea cu pompe de vopsire cu mixaj automat a dus la reducerea substantiala a
cantitatilor de vopsea si diluant, reducand costurile cu protectia anticoroziva a

produselor;

e Reciclarea deseurilor de vopsea si a diluantilor uzati a fost o preocupare importanta
pentru noi in 2024. Am reusit sa reciclam cu 55% mai mult decdt obiectivul impus
pentru anul respectiv;

e La nivelul societatii, am implementat complet conceptul de selectare a deseurilor, iar
prin valorificarea acestora am adus un plus de valoare si am protejat mediul
inconjurator. Prin investitiile realizate, am reusit sa reducem cantitatea de deseu
menajer cu 5%;.

e Prin optimizarea proceselor de fabricatie, am redus costurile cu finisarea produselor
in procesul de protectie anticoroziva. Cantitatea de materiale utilizate a scazut cu
45% fata de consumul din 2023, la un volum echivalent de produse executate,

e Bunastarea angajatilor nostri este un element important, protejat de
responsabilitatea individuald §i intdrit de rolul nostru de angajator responsabil. In
acest sens, programele si obiectivele noastre vizeaza atdt imbunatatirea conditiilor de
muncd, cdt si sandtatea angajatilor, deoarece personalul nostru este cel mai valoros
activ al companiei.

e Avand in vedere profilul de sanatate al angajatilor nostri, am conceput si
implementat servicii, programe si campanii de sanatate care abordeaza problemele
majore de impact asupra sanatatii. Acest lucru se aliniaza cu viziunea noastra: zero
accidente, zero raniri, cu protejarea oamenilor si a mediului.

o Compania isi propune sd realizeze produse de inalta calitate in conditii de siguranta
pentru angajati si de protectie a mediului.



o Securitatea in munca are o importanta capitala si este o componenta fundamentala in
procesel e tehnol ogice. Angajamentele noastre strategice sunt de a ajunge la zero
accidente de munca.

— Dezvoltarea durabila prin digitalizare si automatizare
Atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila nu este posibila fara digitalizarea,
automatizarea si robotizarea proceselor de fabricatie. Utilizarea optima a resurselor,
reducerea risipei si cresterea eficientei prin tehnologii de ultima generatie sunt pilonii
strategiel noastre.
Prin implementarea unor softuri avansate si utilizarea robotilor industriali, am reusit sa
crestem productivitatea, sa reducem consumul de materiale si sa minimizam impactul asupra
mediului. Am integrat solutii digitale pentru nesting, urmadrirea fabricatiei de repere si
programarea productiei, obtinand rezultate spectaculoase asupra activitatii curente. Robotii
de sudura si manipulare au permis optimizarea proceselor, reducerea erorilor §i
imbunatatirea sigurantei muncii.
Sustenabilitatea ca strategie de dezvoltare trebuie sprijinita prin surse de investitii proprii,
dar si prin proiecte de finantare cu fonduri europene. Dezvoltarea durabila va duce la
cresterea performantei financiare si operationale a companiei, iar adoptarea unor masuri de
sustenabilitate va aduce beneficii pe termen lung pentru angajati si investitori.
Obiectivul nostru a fost sa promovam solutii eficiente atat pentru oameni, cdt si pentru
mediu, cu scopul de a imbunatati calitatea vietii §i de a proteja resursele naturale pentru
generatiile viitoare. Aceastd abordare ne-a permis sa dezvoltam strategii durabile care
echilibreaza nevoile umane cu necesitatea protejarii mediului. Prin implementarea acestor
solutii, ne-am propus sa contribuim la crearea unui viitor mai sustenabil si mai echitabil
pentru toti angajatii nostri si pentru comunitatea locala.

Evolutia companiei in cifre

| ndicatori economici UM 2024 2023 | 2024 vs 2023
Venituri totale mii lei 168.717 185.797 -9%
Cheltuieli totale mii lei 158.948 175.16 -9%
EBITDA mii lel 20652 21864 -6%
Productia fizica tone 5.764 6.258 -8%
Capitaluri proprii mii lel 81137 81791 -1%
Total datorii mii lei 76673 85493 -10%
I ndicatori mediu

Cheltuieli cu energia electrica mii lei 1.643 2.385 -31%
Productia de energie electrica MWH 2890 2277 27%
Consum total de energie electrica MWH 5008 5108 -2%
Cantitate deseuri metal valorificate tone 2795.67 2180.51 28%
I ndicatori sociali

Numar mediu angajati persoane 593 636 -7%
Sponsorizari;burse invatamant dual | mii la 378 427 -11%




Capitolul 1-COMPANIA NOASTRA

1.1 Profilul companiei

Comelf S.A. este un lider recunoscut in industria echipamentelor industriale, cu o traditie de
peste 50 de ani in productia de structuri metalice complexe si componente pentru diverse
sectoare, inclusiv domeniul energetic, energie regenerabila, utilaje terasiere si echipamente
pentru protectia mediului.
Compania noastra este listata la Bursa de Valori Bucuresti inca din 1995 si face parte din
Grupul Uzinsider, unul dintre cele mai importante grupuri industriale din Roméania.
Alaturi de Comelf, grupul Uzinsider include si alte companii specializate, precum:

e 24 lanuarie S.A. — Ploiesti — producator de

echipamente si structuri metalice \W/ -
pentru diverse industrii. < ﬁ\i/
e Promex SA. - Briila — \i
. . v A . / \
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industria \ fi \’JK‘L,/«{

constructiilor si o S

transportul ui Wx\w \

feroviar. )f
o Uzinsider \\\V /{wfi

Engineering — Galati Q
— companie de proiectare \ k//,@ ? j&

si inginerie industriala.

J ) i
« Uzinsder General Contractor g B ?3 < ( L
S.A. - Bucuresti — firma de T e -

antreprenoriat general pentru proiecte industriale si civile.

e Uzinsider Techno S.A. — Bucuresti — companie de comert industrial si distributie de
echipamente si componente.

Prin colaborarea cu celelalte companii din grup, Comelf beneficiaza de acces la solutii
tehnologice avansate si de inginerie si oportunitati de dezvoltare pe pietele internationale,
consolidandu-si pozitia ca unul dintre cei mai importanti producatori industriali din Romania.

Unitati de productie
Activitatea de productie a Comelf se desfasoara in trei fabrici situate in Bistrita:
e F.P.l. Factory (Fabrica de Produse din Inox) — produce echipamente complexe din

otel inoxidabil, inclusiv carcase pentru turbine industriale, filtre pentru centrale
electrice si structuri metalice pentru industria energetica.

e F.U.E.T. Factory (Fabrica de Utilaje si Echipamente Terasiere) — dedicata
fabricarii de echipamente pentru industria miniera si constructii, cum ar fi brate pentru



excavatoare, structuri pentru utilaje terasiere si componente pentru utilaje de mare
tong).

e F.C.T. Factory (Fabrica de Componente si Subansamble) — axata pe productia de
utilgje terasiere cu montg) final si componente navale.

O
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Inovatie si dezvoltare
In 2024, Comelf a continuat strategia sa de modernizare a productiei, investind peste 1,5
milioane eur o in echipamente de ultima generatie, inclusiv:

e Masini deprelucrat cu comanda numerica pentru imbunatitirea preciziei si

eficientei procesului de fabricatie.

o Tehnologii avansate de taiere cu laser si plasme CNC pentru productia de
componente metalice complexe.

o Sisteme de control al calititii cu scanere 3D si echipamente de masurare pentru
asigurarea unor standarde ridicate de precizie si siguranta.

Sustenabilitate si impact ecologic
Tn conformitate cu obiectivele de sustenabilitate, Comelf aimplementat proiecte pentru
reducerea amprentel de carbon, inclusiv:

« Instalarea de panouri fotovoltaice cu o capacitate de 3 MWp, reducand consumul

de energie din reteaua nationald cu 65%.

« Utilizareade vopsele si tehnologii avansate pentru protejarea suprafetelor metalice
cu reducerea de emisii toxice.

e Implementarea unui sistem avansat de reciclare a deseurilor metalice si apei
industriale.

Extinderea pietei

In conformitate cu strategia sa de diversificare si extindere pe noi piete, Comelf isi propune
sd 1s1 consolideze prezenta in industria de apdrare prin dezvoltarea si fabricarea de
componente destinate echipamentelor militare.

Compania detine certificarea AQAP 2110, care atesta conformitatea sa cu cerintele NATO
privind proiectarea, dezvoltarea si productia de echipamente si componente pentru industria



de apdrare. Aceastd certificare reprezintd un pas strategic in directia extinderii capacitatilor de
productie pentru structuri metalice, blindaje si alte componente utilizate in tehnica militara.

In 2025, Comelf isi propune si initieze noi parteneriate cu producitori si furnizori de
echipamente militare, atat pe plan national, cat si international.

1.2 Guvernanta cor por ativa

+ Impact asupra mediului: Promovam o guvernanta corporativa orientata spre protectia s
conservarea mediului inconjurator, protectia resurselor si exploatarea acestorain mod rational
, intr-un mod transparent, cu respectarea reglementarilor specifice;

+ |Impact asupra oamenilor: Suntem preocupati si angajati in identificarea de solutii
pentru imbunatatirea conditiillor de munca, in vederea cresterii calitatii vietii
angagjatilor. Ne angajam sa cautam opertunitati in vedereaasigurarii unui echilibru intre
performanta anggatilor s viata privata

4+ Impact asupra economiei:cautam solutii pentru a asigura continuitatea afacerii,
exploatam noi oportunitati pentru a mentine , in conditii sustenabile activitatea
companiei, cu impact asupra bugetelor locale si a bugetelor de stat si asigurari sociae.
Suntem un important jucator local din punct de vedere a contributiei la bugetele
mentionate mai sus.

Compania COMELF este listata la BVB, astfel ca prin apartenenta la o piata
reglementata ne gjuta sa ne conformam in ceea ce priveste transparentain informare s
monitorizarea companie.

Structura organelor de conducere:

Comelf SA este societate administrata in sistem unitar: Adunarea Generda a
Actionarilor(AGA)-cd mai inalt nivel de aprobare si Consiliu de Administratie (CA). Membirii
CA sunt alesi o data la 4 ani(ultimul mandat este valabil panala data de 31.12.2027) de catre
AGA s acestia numesc conducerea executiva. Toti membrii CA nu fac parte din conducerea
executiva,

In cadrul CA afost nominalizat un Comitet de Audit , format din 2 membrii, nici unul
nu este auditor financiar.

De asemenea, este format, din membrii CA, un Comitet de remunerare, care are ca
atributii stabilirea politicii s a indicatorilor de remunrrare la nivelul membrilor CA s ai
conducerii executive.

Este in curs de elaborare Ghidul privind evaluarea membrilor CA , cuprinzand scopul ,
criteriile si frecventa procesului de evaluare. Termen de finalizare 30.06.2025.

Membrii CA sunt 100% barbati.

Impartirea pe categorii de varsta a membrilor CA:

-peste 80 ani-2 persoane;

-intre 70-80 ani-1 persoang;

-intre 60-70 ani-1 persoana

-intre 50-60 ani-1 persoana

Membrii CA au urmatarea pregatire profesionala:

-4 persoane sunr de profesie ingineri;

-1 persoana este de profesie economist;



S-a elaborat la nivelul CA un Regulament care include prevederi privind modul de
gestionare a conflictului de interese.
In cursul anului 2024, CA-ul s-aintrunit de 4 ori.

Actionarii COMELF s relatia cu acestia si cu potentialii investitori

La 31.12.2024, existau, conform datelor de la Depozitarul Central un numar de 5310
persoane fizice s juridice.

Lanivelul companiei , se rapoarteaza, prin intermediul site-ului companiei si al BVB,
toate informatiile esentiale si raportarile trimestriale/semestriale s anuae.

1.3 Management-ul riscului si conformarea

LaComelf SA, gestionareariscurilor este un proces esential integrat in strategia corporativa,
avand ca scop protejarea valorii companiei si asigurarea sustenabilitatii pe termen lung.
Compania aimplementat un cadru robust de management al riscurilor, care include
identificarea, evaluarea si monitorizarea continua a riscurilor operationale, financiare si de
conformitate.
Identificarea si Evaluarea Riscurilor
Procesul de identificare a riscurilor implica o analiza detaliata a factorilor interni si externi
care ar putea afecta performanta si continuitatea afacerii. Printre principalele categorii de risc
analizate de Comelf SA se numara:

o Riscuri operationale — asociate cu eficienta proceselor, disponibilitatea materiilor

prime si capacitatea tehnologica.

e Riscuri financiare— includ volatilitatea pietei, riscurile valutare si fluctuatiile
preturilor materiilor prime.

e Riscuri de conformitate — legate de reglementarile nationale si internationale,
precum si de standardele impuse de partenerii de afaceri.

Pentru fiecare dintre aceste riscuri, Comelf SA aplica metode de evaluare cantitativa si
calitativa, utilizand indicatori de performanta si scenarii de impact pentru a determina nivelul
de expunere si pentru a dezvolta strategii de diminuare a efectelor negative.
Monitorizarea si Controlul Riscurilor
Compania utilizeaza un sistem digital avansat pentru monitorizarea in timp real a riscurilor
identificate. Prin intermediul unor platforme informatice integrate, echipa de management
poate analiza date relevante, detecta anomalii si lua decizii rapide pentru a preveni sau atenua
efecteleriscurilor.
De asemenea, Comelf SA organizeaza audituri interne periodice pentru a evalua eficacitatea
madsurilor implementate si pentru a identifica eventuale puncte vulnerabile. Aceste audituri
sunt completate de simuldri de scenarii de risc, care permit antrenarea echipelor in
gestionarea situatiilor critice.
Strategii de Reducere a Riscurilor
Pentru a reduce expunerea lariscuri, compania a adoptat mai multe strategii proactive, printre
care:

o Diversificarea furnizorilor pentru a reduce dependenta de un numar restrans de

parteneri.

e Asigurareamateriilor prime critice prin contracte pe termen lung si monitorizarea
constanta a stocurilor.



e Optimizarea proceselor interne pentru a creste eficienta operationala si a reduce
risipa de resurse.

o Formarea continui a angajatilor pentru gestionarea riscurilor, prin sesiuni de
instruire specifice fiecarei categorii de risc.

Conformarea cu Reglementarile si Standardele Internationale
Pentru a asigura respectarea tuturor normelor legale, Comelf SA aimplementat un sistem
riguros de conformare, care include:

o Monitorizarea continua a legislatiei pentru a identifica si implementa rapid noile

cerinte.

e Actualizarea politicilor interne pentru a reflecta modificarile legislative si
standardele internationale.

o Training specializat pentru angajati cu privire la noile reglementari si cerinte
specifice industriei.

In 2024, Comelf SA a organizat sesiuni de training privind legislatia mediului, siguranta
muncii si protectia datelor, avand ca obiectiv principal cresterea gradului de constientizare si
reducerea riscurilor de neconformitate.
Utilizarea Tehnologiel pentru Gestionarea Riscurilor
O componenta esentiald in strategia de management al riscurilor este utilizarea tehnologiei
pentru colectarea, analizarea si interpretarea datelor relevante. Comelf SA a implementat
solutii software avansate care permit:

e Automatizarea proceselor deidentificareariscurilor si generarea de rapoarte

detaliate.

o Integrarea datelor financiare si operationale pentru o vizibilitate mai mare asupra
factorilor derisc.

o Simularea scenariilor de criza pentru a evalua reactiile organizatiei si a identifica
punctele de imbunatatire.

Prin aceste initiative, Comelf SA demonstreaza un angajament ferm fata de o cultura
organizationald orientata spre preventie si conformitate, asigurand astfel stabilitatea si
succesul companiei pe termen lung.

1.4 Integritate, etica s bune practici in afaceri

Comelf SA se angajeaza sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu cele mai inalte
standarde de integritate si eticd, prin implementarea unui set de politici si practici interne care
sa garanteze transparenta si responsabilitatea In toate procesele organizationale.
Angajamentul companiei fatd de eticd si bune practici este reflectat in Codul de Etica si
Conduiti Profesionala, in politicile internesi in proiectele de formare continua.
ABORDAREA INTERNA

Comelf SA integreaza principiile de etica si integritate in toate aspectele activitdtilor sale
printr-o abordare sistematica si coerenta, concentrandu-se pe implementarea de politici clare
si masuri de control eficace. Aceste principii sunt sustinute de un cadru de guvernanta robust,
care asigurd o conducere transparenti si responsabila. In acest context, compania isi propune



sa dezvolte si sd implementeze masuri de prevenire a riscurilor legate de comportamentele
neetice sau de abateri de la reglementérile legale.
Politica in Domeniul Concurentei
In cadrul activitatii sale comerciale, Comelf SA adopti o politici stricti in domeniul
concurentei, avand ca scop prevenirea comportamentelor anticoncurentiale si promovarea
unei piete libere si corecte. Politica in domeniul concurentei include urmatoarele principii
fundamentale:

o Respectarea legii concurentei: Comelf SA se conformeaza legislatiei nationale si

europene in vigoare privind concurenta, avand grija sa evite orice practica care ar
putea restrictiona concurenta sau ar putea afecta negativ consumatorii.

o Prevenirea intelegerilor restrictive: Compania se angajeaza sa evite orice forma de
intelegere intre concurenti care ar putea limita sau denatura concurenta pe piatd, cum
ar fi acordurile de preturi, de impartire a pietei sau de limitare a productiei.

o Promovarea transparentei: Toate practicile de achizitie, vanzare si negocieri
comerciale sunt desfasurate intr-un mod transparent, respectand principiile
concurentei libere.

Politica Anti-Coruptie
Comelf SA adopta o politica anti-coruptie ferma, care interzice orice forma de mituire,
trafic de influenta sau alte acte de coruptie in relatiile sale comerciale sau administrative. In
cadrul acestel politici, sunt reglementate toate aspectel e referitoare la comportamentul
angajatilor si al partenerilor de afaceri, incluzand:

o Interzicerea platilor nejustificate: Comelf SA nu permite angajatilor sau

colaboratorilor sa ofere sau sa accepte plati, cadouri sau beneficii care ar putea
influenta procesul decizional.

o Formarea continua: Toti angajatii sunt instruiti periodic cu privire la legislatia
anticoruptie, pentru a preveni orice forma de comportament ilegal sau neetic.

e Mecanismederaportare: Un sistem de raportare anonima este disponibil angajatilor
pentru a semnala orice activitate suspectd legata de coruptie, fara teama de represalii.

Politica Privind Conflictul deInterese
Comelf SA adopta o politica clari privind conflictele de interese, avand ca obiectiv
protejarea obiectivitdtii in procesul decizional si prevenirea oricaror situatii in care interesul
personal al angajatilor sau al colaboratorilor sd influenteze negativ activitatile companiei.
Politicainclude:

o Declaratia conflictului de interese: Toti angajatii si membrii consiliului de

administratie sunt obligati sa declare orice situatie care ar putea constitui un conflict
de interese, pentru a asigura transparenta in procesul decizional.

e Masuri corective: In cazul in care se identifica un conflict de interese, Comelf SA ia
masuri pentru a preveni orice influentd asupra activitatilor companiei si pentru a
proteja interesele organizatiei.

e Prevenirea favorizarii personale: Politica interzice orice forma de favorizare a unei
parti in detrimentul companiei sau al altor parti interesate, asigurandu-se astfel ca
toate relatiile comerciale sunt desfasurate n mod echitabil.



Obiectivele pentru 2025
In vederea consolidarii si imbunattirii continue a practicilor de etici si integritate,
Comelf SA isi propune sa indeplineasca urmatoarele obiective in 2025:
1. Extinderea formairii interne: Continuarea implementarii programelor educationale
privind etica in afaceri pentru toti angajatii, cu accent pe dezvoltarea unei culturi

organizationale orientate spre responsabilitate si transparenta.

2. imbunititirea mecanismului de raportare a abaterilor: Dezvoltarea unui sistem
digital mai accesibil si mai sigur pentru raportarea comportamentelor neetice,
asigurand astfel o mai mare confidentialitate si usurintd in procesul de sesizare a
incalcdrilor.

3. Evaluarea si actualizarea politicii de concurenta: Comelf SA varevizui periodic
politicile de concurenta pentru a se adapta noilor reglementari din domeniu si pentru a
asigura respectarea principiilor unei piete libere si echitabile.

4. Consolidarea parteneriatelor etice: Comelf SA va continua sa colaboreze doar cu
parteneri care respectd aceleasi valori etice, integrand 1n continuare criterii clare de
selectie a furnizorilor si partenerilor, bazate pe conformitatea cu standardele
internationale si bunele practici in domeniu.

Prin implementarea acestor obiective, Comelf SA 1si propune sa isi intdreasca angajamentul
fata de cele mai inalte standarde de integritate si eticd, mentinand astfel increderea clientilor,
partenerilor si angajatilor in activitatile sale comerciale si operationale.

1.5 Securitate cibernetica

In lumea interconectata de astizi, in care aproape fiecare aspect al vietii noastre este
legat de tehnologia digitala si in care atacurile cibernetice au devenit o amenintare constanta
pentru companii, organizatii cat si utilizatori individuali , securitatea cibernetica este o
preocupare esentiald in cadrul companiei atat in ceea ce priveste procesele interne cat si
relatia cu partenerii. Organizatia noastra trebuie sa fie proactiva in protejarea infrastructurii,
asoftware-ului utilizat, a bazelor de date etc., iar utilizareatehnologiilor de securitate este o
necesitate cat si 0 preocupare continua pentru prevenirea atacurilor cibernetice.

Suntem constienti ca siguranta si integritatea datelor si activelor companiei sunt aspecte
foarte importante si cd un atac cibernetic poate pune in pericol informatii sensibile, planuri de
afaceri, date ale clientilor sau date cu caracter personal, totodatd afectand nu doar
functionarea normald a organizatiei dar si reputatia si credibilitatea noastra.

Monitorizam in mod constant infrastructura si aplicatiile si ne asiguram ca software-ul este
actualizat perodic (incluzand aici si patch-urile pentru vulnerabilitatile descoperite). De
asemenea o preocupare constantd in cadrul companiei este informarea si constientizarea
utilizatorilor asupra pericolelor atacurilor cibernetice (incluzand aici reguli si acorduri de
utilizare, software, email etc ) .

Deoarece digitalizarea proceselor este o preocupare constanta n compania noastra utilizam
diverse instrumente software in toate compartimentele inclusiv in zona de productie,
instrumente care safie cat mai actuale din punct de vedere a tehnologiilor utilizate. Tn acest
sens putem mentiona inlocuirea software-ului detip ERP Tn perioada 2023-2024, care



suplimentar fuctionalitdtilor imbunatatite fatd de vechiul software aduce si un plus in ceea ce
priveste securitatea datelor prin utilizare unor tehnologii actuale si nu numai.
Siguranta datelor noastre este asigurata si de back-up zilnic, precum si de un sistem de back-
up offsite cu Disaster Recovery pentru resursel e specifice vitale. De asemenea aplicarea
masurilor specifice pentru a ne asigura ca respectam integral reglementarile in vigoare
privind securitatea cibernetica este o preocupare constanta si prin intermediul activitatii
departamentului IT, ne intarim constant aceste masuri.
Pe parcursul anului anterior nu am inregistrat reclamatii in ceea ce priveste incalcarea
regulilor privind managementul datelor cu caracter personal si nici pierderi de date sau
informatii cu caracter personal ale angajatilor sau colaboratorilor
Obiective

- Finalizarea implementarii solutiei ERP (fine tuning)

- Continuarea securizarii retelei de calculatoare (echipamente de retea, segmentare

retea etc. )

- Asigurarea redundantei centrului de date

1.6 Lantul de aprovizionare si asigurarea cu materii primedin surseresponsabile

Tntr-o lume Tn care sustenabilitatea devine o prioritate, ne-am propus ca gestionarea eficienta
a lantului de aprovizionare si alegerea materiilor prime din surse responsabile sa reprezinte
factori esentiali pentru succesul pe termen lung al companiei COMELF .
Un lant de aprovizionare bine structurat, nu doar optimizeaza costurile si resursele companiei,
dar contribuie si la protectia mediului si respectarea drepturilor sociale.
In acest sens am adoptat ca obiectiv in cadrul DABM aprovizionarea responsabila in
scopul utilizarii materiilor prime obtinute prin metode etice si sustenabile.

Aceasta presupune :

e Respectarea mediului prin alegereafurnizorilor care folosesc practici ecologice.

e Colaborarea cu parteneri care asigura conditii de munca corecte si sigure.

e Monitorizarea originii materiilor prime achizitionate si eliminarea practicilor ilegale
sau nestice.

Un lant de aprovizionare sustenabil aduce companiei multiple beneficii:
e Reducereaimpactului asupra mediului - prin utilizarea materialelor reciclate sau

regenerabile se diminueaza poluarea .

e Cresterea reputatiei companiei - clientii apreciaza companiile care promoveaza
practici responsabile.

e Conformitatea cu reglementairile internationale - legislatia devine tot mai strictd n
ceea ce priveste provenienta materiilor prime.

e Eficienta economica — desi initial poate parea costisitor, un lant de aprovizionare
sustenabil reduce riscurile legale si economice pe termen lung.

Desi beneficiile sunt evidente, exista si obstacole:



e Costuri mai mari — materialele certificate si parteneriatele etice pot avea preturi mai
ridicate.

e Dificultiti in verificarea furnizorilor — trasabilitatea completa a materiilor prime
necesita tehnologii avansate si resurse suplimentare.

¢ Fluctuatii ale disponibilitatii materiilor prime — cererea pentru resurse sustenabile
poate depasi oferta disponibila.

In consecinta adoptarea unui lant de aprovizionare responsabil nu este doar o alegere etica, ci
si 0 necesitate strategica pentru compania Comelf .

Pe masura ce cerintele de mediu si sociale devin tot mai stricte, suntem obligati sa adaptam
lantul de aprovizionare la standardele sustenabilitatii cu scopul de a obtine un avantaj
competitiv pe piata.

Compania Comelf seimplicain stabilrearelatiilor de afaceri durabile si transparente cu
furnizorii precum si implementarea practicilor etice si sustenabile in selectiasi achizitionarea
de materii prime .Compania are o amprenta globala de achizitii care se extinde in Europa (
CE s inafaraCE ) precum si in Statele Unite ale Americii .

Selectiafurnizorilor este o practica procedurala s reglementatain cadrul Comelf s areca
scop selectiain baza criteriilor de calitate , pret, termen de livrare , termen de plata si
presupune includerea acestorain baza de date accesibilain cadrul companiei.

Au fost dezvoltate chestionare de evaluare a partenerilor nostri pe lantul de aprovizionare
avand la baza criteriile specifice activitatii de aprovizionare enuntate mai sus si ne propunem
sa extindem aceste chestionare in 2025 cu criterii de mediu si conditii de munca.



CRITERII DE SELECTIE A FURNIZORILOR

2024

e CALITATE

* PRET

e TERMEN DE LIVRARE
e TERMEN DE PLATA

2025

e CALITATE

* PRET

e TERMEN DE LIVRARE
e TERMEN DE PLATA

* MEDIU

¢ CONDITII DE MUNCA

In ce priveste activitatea de selectie afurnizorilor ne propunem pentru anul 2025 sa
diminuam numarul total de furnizori, precum si salargim numarul furnizorilor strategici .
Aceasta actiune are ca scop eficientizarea s urmarirea cu mai multa usurinta alanturilor de
aprovizionare precum si reducerea resurselor umane si materiale pentru selectiasi evaluarea

furnizorilor .
2024 2025 2025 vs 2024
TOTAL FURNIZORI 350 315 -10%
FURNIZORI 25 28 +12%
STRATEGICI
1.5 Parti interesate
Categoriade | Metodadeimplicare Frecventa Cum comunicam Tematici
stakeholderi
Angaj atii o Prin Per manent v' Sindicat -Indicatori de
inter mediul v' Directori de productivitate/
Organizatiei fabrici performanta
sindicale v Sefi directi -Evolutia companiei
o Concursuri v Resurseumane | -Regulament intern
0 Implicarein
activitati de
imbunatatire
Clientii/ o Intalniri Per manent v' E-mail -Evolutia colaborarii
Furnizori- o Comunicate | Lanevoie v Presa -Capabilitatea/
Per soane pesite-ul v Site-ul capacitatea companiei
juridice companiei comapniei/BVB | -Audit




Actionarii o0 Accesla Anual/ v" Adunarea -Evolutia companiei
informatii pe | Trimestrial/ generalaa -Bugete
site-ul Periodic actionarilor -Achizitii/fuziuni
companiei s pentru v'  Site-ul BVB -Prognoze
site-ul BVB evenimente v' Site-ul companie
0 Presa importante v Presa
Institutii 0 Adrese Lanevoie v SPV -Situatii
o SPV -Dari de seama

1.7 Analiza materialitatii

Acest concept vizeaza partea de riscuri Si oportunitati financiare precum s parteade
impact pentru intreprindere;

In acest sens, am considerat in analiza, atat perspectivaimpactului cat Si perspectiva
financiara.

In urma acestui proces, am identificat indicatori de sustenabilitate care se regasesc in
raportare s care ne gjuta saintelegem mai bine riscurile si oportunitatile care decurg din
perspectivade mediu , socialasi de guvernanta. Mai mult, acest lucru ne permite sane
imbunatatim procesul de implicare si comunicare cu stakeholderii nostri.

S-aprocedat la chestionarea personalului anggjat, a principalilor clienti si furnizori a
companiel.



Capitolul 2- PRODUSELE NOASTRE

2.1 Produsele noastre

Comelf S.A. ofera o gama variata de echipamente si componente industriale,
realizate conform celor mai inalte standarde de calitate si sigurantd. Produsele noastre
sunt utilizate in diverse industrii, inclusiv constructii de masini, energie, transport

feroviar si naval.

Linie de business

Categorii de produse

Produse complexe din
componenta
centralelor electrice pe
gaz cu cogenerare

- Inlet silencer si exhaust plenum pentru turbine industriale
- Conducte de admisie si evacuare aer/gaze

- Structuri de suport pentru turbine de cogenerare

- Elemente de disipare a caldurii si amortizoare de zgomot

Utilajeterasiere

- Concasoare pentru recuperarea materialelor din demolari

- Componente pentru excavatoare si incarcatoare frontale

- Componente pentru bascul ante de mare capacitate

- Brate si structuri pentru utilaje de mare tonaj

- Cadre si structuri sudate pentru echipamente de constructii
- Presa pentru compactarea deseurilor metalice

Echipamenteferoviare

- Sasiuri si cadre metalice pentru locomotive si vagoane
- Structuri sudate pentru echipamente de intretinere a cailor ferate
-Caroserii si componente pentru vehicule de interventie feroviara

Echipamente
hidromecanice

- Volute si carcase pentru turbine hidraulice
- Structuri metalice pentru baraje si ecluze
- Clapete si vane pentru reglarea debitului apei

Echipamente navale

- Componente pentru nave comerciale si militare
- Elemente de punte si structuri pentru macarale si ancorare
- Module pentru infrastructura portuara si structuri de ancorare

Vase sub presiune

- Rezervoare pentru fluide industriale si gaze tehnice
- Containere metalice pentru produse chimice si petroliere
- Tancuri de stocare pentru procese industriale

Produsele Comelf sunt recunoscute pentru fiabilitate, rezistentd si conformitatea cu
standardele internationale, fiind utilizate in proiecte industriale de anvergurd la nivel global.

2.2 Calitatea produselor pecarelerealizam

Politica Comelf in domeniul calitatii este orientatain vederea satisfacerii depline s
constante a cerintelor si asteptarilor clientilor nostrii,prin ofertarea s realizarea de produse s
servicii, lacele mai inalte standarde de calitate ,prin reducerea costurilor neconformitatilor s




prin desfasurarea de activitati si procese care utilizeaza cele mai eficiente metode de
prevenire ,diminuare sau eliminare aimpactului acestora asupra mediului.
Referinta

Calitatea produselor realizate in Comelf se bazeaza pe o serie de certificari obtinute pe
parcursul ultimilor 30 de ani de activitate,reprezentind o garantie suplimentara pentru clientii
nostrii :

-1SO 9001-Certificarea sistemului de management a calitatii

-1SO 14001-Certificarea sistemului de management al mediul ui

-1SO 45001-Certificarea sistemului de management al sanatatii Si securitatii ocupationae

-EN 1090-2-Cerinte tehnice pentru executarea structurilor din otel

-EN 1090-3-Cerinte tehnice pentru executarea structurilor din aluminiu

-EN 3834-2-Cerinte de calitate pentru sudarea prin topire a materialelor metalice

-EN 15085-2 CL 1-Sudarea vehiculelor si a componentelor feroviare

-AD 2000 Merkblatt HP O-Fabricatia produselor care lucreaza sub presiune

-AQAP 2110-Cerintele NATO pentru asigurarea calitatii in proiectare,dezvoltare s productie
Comelf dispune de un laborator cu posibilitati de realizare aincercarilor fizico-mecanice

pentru alungirea,curgerea,gituirea,rezilienta,limita de curgere la cald s metalografia

epruvetelor realizate din materialele utilizate in fabricatia curenta.Exista si un laborator

metrologic care realizaza verificarea s etalonarea diverselor instrumente de masurare.

Dispunem de un laborator de sudura,care are si rol de scoala de sudura Aici sudorii sint
indrumati de catre personalul specializat al laboratorului pentru a-si imbunatati performantele
S pentru a putea obtine noi certificari din partea unor organisme autorizate,cum ar fi TUV
Germania.

Pentru verificarea nedistructiva a conformitatii imbinarilor sudate Comelf dispune de
un laborator complet echipat si colaboram cu o firma specializata si autorizata pe acest tip de
controale(cu pulberi magnetice,ultrasonice si cu raze x).

Pentru verificarile necesare pe parcursul fabricatiei si pentru inspectiile finale Directia
Managementul Calitatii din Comelf are in componentaingineri calitate clienti,inspectori de
calitate pe produse,laboratoare fizico-mecanice s metrologie,echipa de
masuratori,compartiment pentru dosare de calitate,precum si coordonatori si inspectori cu
sudura

Pentru masuratorile finale,in special dupa operatiile de prelucrari mecanice,folosim o
echipadeingineri si utilizam instrumente de precizie :
-Tesa Unimaster Universal Measuring Instrument
-Faro EDGE Arm
-Faro Laser Tracker lon and Vantage
-Scanner Faro Laser Line Probe
-SUPAR Augmentea Reality Interactive Inspection

Performanta

Produsele realizate in Comelf sint verificate atit prin autocontrol,de catre operatorii care
le executa ,cit Si de catre inspectori de calitate,specializati pe faze de fabricatie ale
produselor.Pentru clientii care au cele mai mari volume de produse comandate,Directia
Managementul Calitatii,in cadrul Serviciului Ingineria Calitatii a constituit suplimentar
functiade ingineri calitate clienti,ingineri care cunosc toate cerintele de calitate din desenele
s specificatiile clientului pentru care sint responsabili s acestiafac verificareafinaaa
calitatii produselor executate, a documentelor de calitate intocmite,participa la inspectiile
facute de catre reprezentantii clientului si tin legatura cu omologii lor din organizatiile
clientilor.

Toate produsele fabricate in Comelf au, lafinalizare, un dosar de calitate
denumit’’Quality Book’’,care contine toate informatiile legate de produsul in cauza si anume



materialele folosite,lista operatorilor care |-au executat precum si verificarile facute pe
parcursul fabricatiei.Lalivrare se semneazasi setrimite laclient un certificat de calitate si
garantie cu valabilitate de 24 de luni de la punereain functiune dar nu mai mult de 36 de luni
delalivrarea produsului.

Produsel e neconforme,depistate intern,sint etichetate si depozitate in locuri special
amengjate s delimitate de restul zonelor de fabricatie.Ele constituie subiecte de analizain
vederea stabilirii de masuri preventive,pentru fabricatia aflata pe flux.Totodata,0 echipa de
specialisti stabileste daca ele pot fi remediate si reintroduse in fluxul de fabricatie sau vor fi
predate catre colectori si reciclatori autorizati.

Atunci cind se semnalizeaza probleme de calitate din partea clientilor ,pentru produsele
dejalivrate,acestea sint inregistrate ca reclamatii, pentru care,in urmaunor analize facute cu
personalul implicat,se stabilesc cauzele neconformitatilor s masurile preventive pentru a
evita aparitia din nou a acestor probleme de calitate.

Pentru anul 2024,ca urmare a scaderii numarului de angajati, in Comelf s-ainregistrat o
scadere acifrei de afaceri cu 15,6% fata de 2023.1n acelasi timp numarul total al reclamatiilor
ascazut cu 28,3% fata de 2023 ,numarul reclamatiilor repetitive a scazut cu 22,2% si numarul
produselor returnate a scazut cu 22,3%.Indicele de calitate total afost in 2024 de 0,23% fata
de 0,16% in 2023,in conditiile in care indicele de calitate propus lainceputul anului 2024 a
fost de 0,38%.

Obiective pentru 2025

- Unul din obiective vafi intensificarea sprijinului tehnic acordat operatorilor pentru a
intelege si realizaintocmai cerintele din documentatia pusa la dispozitie de catre clienti.

-Reducerea numarului de neconformitati interne prin intensificarea actiunilor de control
pe parcursul fabricatiei,dupa fiecare etapa parcursa.

-Reducerea numarului si avalorilor neconformitatilor primite de la clienti, prin punerea
in practicasi urmarirea continua a masurilor preventive stabilite de-alungul timpului.

-Instruirea suplimentara a conducatorilor locurilor de muncain vederea prevenirii
aparitiel problemelor de calitate.



CAPITOLUL 3-GRIJA FATA DE MEDIUL INCONJURATOR

3.1 Grija noastra fata de mediu

Aspecte generale
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- utiilizarea si evacuarea apei

- utilizarea materiilor prime

- managementul deseurilor s manipularea

substantel or pericul oase.

O preocupare permanenta pentru companie este cea legata de colectarea selectiva s

corecta a deseurilor rezultate din activitatea proprie. Desfasuram campanii de instruire
pentru toti angajatii cu privire laacest aspect, avand ca obiectiv reducerea cantitatii de
deseu mengjer in avantajul colectarii selective pe diverse categorii: lemn, metal,
hartie/carton, plastic, sticla.

Pentru ane aduce si noi contributia la economiacirculara, reciclam deseurile de
vopsea rezultate din activitatea de vopsire, cu producerea de diluant reciclat care este
apoi folosit in procesele de fabricatie exclusiv pentru curatrea echipamentelor de
vopsire. In acest fel am redus cantitatea de diluant aprovizionat si implicit costurile de
aprovizionare pentru sistemele de vopsire.

3.2 Managementul resurselor

Eficienta energeticas utillizarea surselor de energie regenerabila:

Suntem preocupati sa monitorizam activ consumurile in vederea optimizarii

Am implementat sisteme de monitorizare pentru consumurile de materii prime si
utilitati s am optimizat fluxurile de productie pentru a reduce consumul de materii
prime si amaximizaeficienta utiilizarii resurselor

Surse regenerabile: investim in surse de energie regenerabila - panourile solare, pentru
areduce dependenta de combustibil fosili si a diminua gazele cu efect de sera

Reducerea consumului de resurse s reciclarea materialelor:

Suntem pregatiti saidentificam noi oportunitati care au in vedere protejarea mediului
inconjurator, aaturi de activitatile pe care le desfasuram dgja



» Programe dereciclare: am dezvoltat programe de reciclare pentru a reduce volumul de
deseuri produse si pentru a utiliza materialele in procesel e noastre de productie in
acest sens reciclam deseurile de vopsea rezultate din activitatea de vopsire, cu
producerea de diluant reciclat care este apoi folosit in procesele de fabricatie exclusiv
pentru curatarea echipamentelor de vopsire.

» Managementul resurselor implica gestionarea eficienta a resurselor existente prin
utilizarea unor unelte si instrumente avansate pentru monitorizare, masurare si
anticipare anevoilor. Aceasta abordare permite constientizarea consumurilor curente
S stabilirea de strategii pentru optimizarea proceselor reducand astfel impactul asupra
mediului S societatii

+ Gestionarea eficientaaresurselor este esentiala pentru companie, contribuind la
reducerea impacului asupramediului si |a optimizarea operatiunilor noastre. Prin
monitorizare, masurare si anticipare, putem identifica oportunitati de economisire si
eficientizare a utilizarii resurselor, sprijinind astfel sustenabilitatea pe termen lung.

Consumuri anuale
Dinanaliza consumului de gaze naturale reiese ca am reusit sa eficientizam consumul,
reducand costurile si impactul asupra mediului.

Consum lunar gaz metan
140000

<
oQ
i
o
o~
i
120000
(o]
o]
100000
[ee]
80000
60000
40000
20000
0

- 81486
T 59474

0 3
Q ~
s} 00 (o)
— to)) n o
R 0 ©
IS ©
o0 M~
g = ~
~ o ™M
~ o M 0 =g 0 i
~ © Q © QN R o ¥
oM, ~N ™M — N N
;X2 X (4 & ;X2
.2 8 X2 ¥ N\ & X2 &
N \}’b O @ . R4 \\Q/ \)Qo AS) NS) ‘0‘
g P S & S ¥ <& &S &
\,DQ <« vQ Q/Q 0(,}' e()\e QQ’(’
%

B Gaz metan Consum 2023 [m3] B Gaz metan Consum 2024 [m3]




403629 333720

Consum anual de carburant

12 11.229
9.756
10
7.662

8

6

4

2 1.142 1.019

0.276
0 H . e
Motorina benzina GPL

W 2023 tone/an M 2024 tone/an
Consumul de electricitate

Consum lunar energie electrica

500000

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000 I I

50008 u I ] u |
X4 .2 {@/

X2 \\p‘\ X

X2

X 12
. N NS \
N N N N L 0 NS A
& e N N v \ef(\ & N ge,&

@
W (_)Q,Q oé' éo\ K

B Consum 2024 [KWh]  ® Consum 2023 [KWh]

Consum 2023 [KWh Consum 2024 [KWh

In: 2831403 21192040 a
avl.

A. Realizarea unui management riguros al resurselor printr-o contorizare avansata in
interiorul proceselor tehnologice, pe toate fluxurile de energie (electrica, termica, apa,
aer comprimat, etc.) in vederea identificarii pierderilor de energie si a potentialului de
economisire si de localizare a punctelor de aplicare pentru maximizarea eficientei
pentru masurile de crestere a eficientei energetice .

Astfel incepand cu anul 2019 afost implementata in cadrul companiel o aplicatie Smart
Metering consumuri utilitati in cadrul careia sunt contorizate 77 pct. energie electrica, 20



pct. gaz metan, 6 pct. aer comprimat, 4 pct. oxigen, 5 pct. Corgon care ofera urmatoarele
facilitati:
e accesul utilizatorilor la o interfatd grafica pe baza de user name si password;

e configurare si transmitere alarme de operare in timp real;

e arhivarea marimilor masurate pe o statie locala de lucru, sau un server in
“cloud”;

e genererarea de rapoarte consum/cost ih mod automat sau la cerere;

e posibilitatea de import si prelucrare date externe in format .csv;

e platforma software scalabila (extindere numar puncte consum si tip purtatori
sarcina);

e instrument activ pentru serviciul de Management Energetic;

e compatibilitate cu Legea Eficientei Energiei nr. 121/2014 si ISO 50001

B. Realizarea tranzitiei companiei citre o activitate de productie cu emisii scazute
de dioxid de carbon, urmarind promovarea investitiilor in sectorul de energie
curata si eficienta energetica

Pentru indeplinirea acestui deziderat preocuparea managementului companiei afost
atragerea de fonduri nerambursabile si impreuna cu capitalul propriu s-au realizat investitii
in:

1. Producere energie electricd din surse regenerabile

Incepand cu anul 2020 etapizat au fost implementate sisteme fotovoltaice cu o putere
instalata totala de 3000,00 kWp astfel:

e Inanul 2021 a fost finalizat primul sistem fotovoltaic cu o putere instalatd de
990Kwp

e Inanul 2022 afost implementata extinderea capacitatii de productie aenergiei
electrice din surse regenerabile cu o putere instalatd echivalenta de 1500 Kwp .

e Inanul 2023 s-acontinuat extinderea capacitatii de productie aenergiei electrice din
surse regenerabile cu o putere instalatd echivalentd de 500 Kwp

Evolutie productie energie electrica in MWh din surseregenerabile

Productie en electrica

an MWh tep
2022 1041,038| 89,529
2023 2276,828 195,807

2024

2889,921

248,53
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2. Sistemedeincalzirecu arzatoare pe peleti cu tuburi radiante ca alternativa a

echipamentelor de incalzire cu consum de gaz metan.

Sistemele de incalzire cu arzatoare pe peleti ecoHORNET cu tuburi radiante -
tehnologie care constd in arderea de inalta eficienta si ecologicd, la temperaturi de de
peste 1250°C, cu emisii poluante minime a peletilor fabricati din biomasa, integrand
simultan procese de gazeificare, combustie, incinerare, post-combustie si transfer
optimizat de caldura.

Obiectivul companiei noastre este ca aceasta investitie care se afla in curs de
implementare sa asigure incalzirea unor spatii de productie cu o suprafata de 30.000
mp.

3.3 Masuri de eficienta energetica

In anul 2023 afost implementat proiectul “ Masuri de eficienta energetica prin
schimbarea sistemului de iluminat la COMELF SA” — Proiect cofinantat din
Fondul European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Infrastructura
Mare 2014-2020”, in cadrul caruia au fost inlocuite in halele de productie corpurile de
iluminat cu vapori de mercur sau halogenuri metalice cu corpuri deiluminat cu LED.

Consumul de apa

Compania se angaj eaza sa gestioneze resursel e de apa intr-un mod responsabil si sustenabil.
In cadrul companiel apa este utilizata in procesul de decapare si pasivare ainoxului, in acest
sens compania ainvestit intr-o instalatie de tratare si recirculare a apei uzate rezultate de la
decaparea/pasivareainoxului.



Instalatia de tratare si recirculare a apei uzate contine:
- instalatie mecanica s hidro formata din bazine de tratatre
- Decantor

- Bazindereglare pH

- Rezervoare stocare reactivi

- Sistem hidro de circulatie alichidelor

- Sistem de dozare reactivi

- Sistem de agitare-omogenizare cu aer comprimat
- Sistem de evacuare aer

- Monturi submersibile pentru electrozi

- Pompade transvazare ape reziduale

- Echipament automatizare

- Presafiltru+pompa de namol

Sistem defiltrare ape tratate

Instalatia de tartare a apei impurificate chimic functioneaza automat si poate functionain flux
continu cu un debit orar de 1 mc/h.

Dupa tratatre-epurare apel e rezultate curate sunt trecute printr-un sistem de filtrare mecanic.
Apele uzate rezultate din instalatia de tartare a suprafetelor de inox (decapare-degresare,
pasivare s spalare) vor fi colectare intr-o basa de unde vor fi pompate in bazinul de tratatre a
statiel detartare si recirculare

Instal atia controleaza automat procesel e de:
- tartare ape uzate acide cu continut de metale grele, concomitent cu precipitarea acestora
- reglarea pH-ului apelor acaline, realizeaza corectia pH-ul apelopr neutarlizate lavaloarea
6.5-8.5
- semnalizeaza optic elementel e de dozare comandate
- semnalizeaza optic bazinul unde s-au depasiyt limitelke de functionare corecta a procesuuli
de neutralizare
- semnlizeaza optic aparitia unei avarii in sistemul de dozare si reglare a parametrilir de
process

- afiseaza permanent valoarea pH- ul la evacuarea apelor neutralizate



Consum apa
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3.4 Emisii de gaze cu efect desera si protectia climei
Emisii GES
» Emisiile de gaze cu efect de sera
reprezinta un risc major pentru mediul
incojurator, contribuind la schimbarile
climatice globale

P Compania noastra recunoaste importanta
monitorizarii si reducerii emisiilor GES
pentru a minimizaimpactul asupra
mediului si pentru a contribui la eforturile
globale s de combatere a schimbarilor
climatice

P Pelanga constientizareaimpactului, este
importanta stabilrea unor obiective clare
dereducere aemisiilor s de imbunatatire
considerabila a amprentei de carbon



Obiectivele de mediu privind strategia de sustenabilitate aloca o importanta majora efortul ui
de decarbonizare. Unele dintre aceste obiective sunt dejain faze avansate de implementare s
include:

- analizarea consumului de combustibil al vehiculelor si exploram posibilitatile de inlocuire a
acestora cu automobile electrice sau hibride
-optimizarea Logisticii: cresterea eficientei
logisticii pentru vehiculele utilizatein
activitatile noastre

-furnizori de energie Sustenabili: selectarea
furnizorilor de energie cu un factor de emisie
cat mai mic

- energie regenerabila: continuarea
programelor de instalare de panouri solare
-audit energetic: realizarea de audituri
energetice pentru aidentifica oportunitatile de
economisire aenergiel

- eficienta utiil zarii aerului comprimat pentru
areduce consumul energetic

Pentru reducerea emisiilor poluante si
combaterea schimbarilor climatice compania
aderulat 2 proiecte:

1. Sistem fotovoltaic cu o capacitate instalata

echivalenta cu 990 kWp pentru consumul propriu, faraacumulare si cu injectie O in reteaua
electrica de distributie de interes public

2. Centrala fotovoltaica de 1500kWp cu injectie de putere in retea

Proiectele au impact pozitiv asupra mediului datorita faptului case vareaizaenergie verde
cu emisii 0 de CO2.

*Detalii cu privire laamprenta de carbon si calculul acesteia sunt prezentate la capitolul
Energie
EMISII DE GAZE CU EFECT DE SERA SI PROTECTIA CLIMEI
Romania si Uniunea Europeana au adoptat o serie de reglementari si acorduri in domeniul
energiei si mediului, care trebuie respectate de catre toate entitatile care desfasoara activitati
economice in aceste domenii. In 2019, UE si-arevizuit cadrul de politica energetici pentru a
ne ajuta sa trecem de la combustibilii fosili catre o energie mai curata — si, mai precis, sd ne
Tndeplinim angajamentele Acordului de la Paris privind reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera.
In acest sens compania noastra din anul 2019 a inceput implementarea de masuri care sa
reduca emisiile de gaze cu efect de serd rezultate din consumul de energie prin :

e monitorizarea avansata a consumurilor de energie,

e generareade electricitate prin intermediul energiel solare,

e inlocuirea partiala a sistemelor conventionale de incalzire prin incélzirea cu sisteme
deincalzire cu arzatoare pe peleti cu tuburi radiante



e performanta energetica in cladiri ( reabilitare termica si schimbare sisteme de iluminat
cu vapori de mercur sau halogenuri metalice cu corpuri deiluminat cu LED.)

e achizitiede utilgje si echipamente eficiente energetic

Implementarea acestor masuri au dus la diminuarea amprentei de carbon asupra mediului
generata de desfasurarea activitatii companiei COMELF.
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CAPITOLUL 4- GRIJA FATA DE OAMENI S COMUNITATI

4.1 Grijafata de angajatii nostrii

Ca unul dintre cei mai mari angajatori din judet, suntem constienti de
responsabilitatea pe care o avem fatd de bunastarea echipei noastre. In cursul anului trecut,
activitatea noastrd nu a fost afectatd de evenimente sau situatii neprevazute. Ne concentram
pe eficientizare si productivitate, respectand toate normele de sanatate si securitate in munca,
precum si principiile eticii, nediscrimindrii si integritatii. Colaborarea si dialogul sunt
fundamentale pentru performanta echipei noastre.

In fiecare zi, valorificim colaborarea pentru atingerea obiectivelor comune, bazandu-ne pe
incredere si dorinta de a ne dezvolta. Aceste valori sunt promovate la nivel intern si asteptdm
de la colegii nostri un comportament etic si integru, atat in relatiile interne, cat si in
interactiunile cu tertii.



Suntem adeptii feedback-ului constructiv si ne straduim sa ramanem conectati cu provocdrile
cu care se confrunta angajatii nostri, pentru a gasi cele mai bune solutii in vederea crearii
unui mediu de lucru armonios si productiv.

Ne asiguram ca respectam toate reglementarile legate de relatiile de munca si ca ne aliniem la
directive, standarde si norme internationale privind drepturile omului, cum ar fi Declaratia
Universald a Drepturilor Omului a ONU, Carta Drepturilor Fundamentale a UE si Conventia
Europeana a Drepturilor Omului. De asemenea, consoliddm angajamentele noastre de a
respecta bunele practici in domeniul muncii, anticoruptiei, sdnatatii si sigurantei angajatilor,
precum si drepturilor omului si nediscriminarii, atat in interiorul organizatiei, cat si in relatiile
de afaceri pe care le desfasuram.

Investim timp si resurse pentru a imbunitati constant mediul si conditiile de munca. In acest
sens, pentru anul 2025, ne propunem sd alocam mai multe resurse pentru achizitionarea
echipamentelor de munca, cu scopul de a imbunatati calitatea acestora. Totodata, vom
continua sd implementdm un program de constientizare privind riscurile asociate neatentiei la
locul de munca si importanta utilizdrii echipamentului de protectie, prin derularea unor
sesiuni de control si traininguri.

4.1.1 Recrutares retentie angaj ati

Suntem o companie dinamica si orientata spre dezvoltare, iar echipele bine pregatite si cu un
set diversificat de abilitati sunt esentiale pentru succesul nostru. Activitatea noastra se
desfasoara intr-un mediu in care identificarea de personal calificat poate reprezenta o
provocare, iar retentia angajatilor devine astfel o prioritate importanta.

Credem ca angajatii motivati, care impartasesc valorile companiei, pot contribui semnificativ
la performanta afacerii noastre. In acelasi timp, promovam un mediu profesional in care
colegii nostri se simt respectati si corect recompensati, fard a le fi afectate drepturile sau
siguranta, fie personala, fie a celor dragi.

Procesul de recrutare, coordonat de Serviciul de Resurse Umane, are ca obiectiv formarea
unor echipe echilibrate, prin atragerea de noi colegi cu expertiza care pot adauga valoare
grupului sau care pot fi pregatiti pentru a sustine sustenabilitatea pe termen lung a fortei de
munca. In cadrul procesului de recrutare, avem grija si credim un mix diversificat din punct
de vedere al varstei, culturii, personalitatii, competentelor si pasiunilor, respectand principiile
de egalitate de sanse, diversitate si nediscriminare.

Anual, evaluam performanta procesului de recrutare si retentie a angajatilor, cautand constant
modalitati de imbunatatire, pentru a ramane competitivi pe piata muncii i ca angajator.
Consideram ca angajatii pot fi cei mai buni ambasadori ai companiei si 11 incurajam sa
participe activ la procesul de recrutare prin recomandari.

Normele de comportament acceptate, precum si comportamentele nedorite, sunt clar
reglementate prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Pentru anul 2025, ne propunem sa mentinem numarul angajatilor, sa recrutam tineri talentati,
sa continudm selectia de personal extracomunitar si sd Incurajam diversitatea de gen prin
promovarea locurilor de munca disponibile in randul femeilor. De asemenea, ne dorim o
scadere a fluctuatiei de personal cu cel putin 2%, sustinutd de implementarea unui sistem de
bonusuri de performantd bazat pe KPI, destinat zonelor de productie.

4.1.2 Sanatate s siguranta la locul de munca



P Bunastarea anggjatilor nostri este un element important, protejat de responsabilitatea
individuala si intarit de rolul nostru de angajator responsabil. In acest sens programele
s obiectivele noastre au in vedere
atat imbunatatirea conditilor de
munca cat Si sanatatea angajatilor
pentru ca personalul nostru este cel
mai valoros activ al companie.

» Avand in vedere profilul de sanatate
al anggjatilor nostri am conceput si
implementat servicii, programe si
campanii de sanatate care vizeaza si
abordeaza problemele majore de
impact asupra sanatatii si de
asemenea acest lucru se alineaza cu
viziuneanoastra: zero accidente/
zero raniri cu protejarea oamenilor si
amediului.

» Companiaisi propune sarealizeze
produse de inalta calitate in conditii
de siguranta aanggjatilor si de
protectia mediulu.

P Atunci cand aggjatii sunt sanatosi,
motivati si multumiti productivitatealor creste, ceea ce duce larezultate financiare
pozitive pentru companie. Prin urmare este essential sa creem un mediu de lucru
placut, productiv si sigur. Acest lucru implicanu doar prevenireaincidentel or
nedorite, dar si promovarea unui echiibru sanatos intre viata profesionala s cea
personala, astfel incat angajatii safiein ceamai bunaforma pentru a-si desfasura
activitatea

P Securitateain munca are o importanta capitala si este 0 componenta fundamentalain
procesel e tehnologice. Angajamentel e noastre strategice sunt de a gjunge la zero
accidente de munca

P Companianoastra se straduieste si are programe de investitii in acest sens, saasigure
un mediu de lucru sigur pentru angajati, respectand standardele de siguranta si
legidlatie specifica

P Pentru fiecare proces si loc de munca existao evaluare ariscurilor , evaluare impusa
delegidatie si care serevizuieste atunci cand se schimba conditiile de muncasau in
urma producerii unor accidente.

» Pentru o disciplinain ceeace priveste sigurantalalocul de muncacat Si respectarea
legidatiel specifice lalocul de munca au fost intocmite instructiuni proprii de
securitate s sanatate in munca pentru diverse tipuri de meserii si activitati.



P Activitatea privind Securitatea si Sanatateain Munca, Mediu, Prevenireas Stingerea
Incendiilor — Situatii de Urgenta este coordonata de catre un departament intern cu
persoane calificate si specializate in aceste domenii.

Suntem certificati SO 45001- 2018, programele de audit efectuate in mod sistematic fac
parte din atributiile operationale ale organizatiel pentru siguranta si sanatate in munca
Constatarile pozitive din aceste audituri sunt comunicate in cadrul organizatiel pentru afi
exemplu de bune practici in cadrul companiei s
pentru activitati similare, in timp ce
oportunitatile de imbunatatire s
neconformitatile sunt examinate de conducerea
companiel in cadrul unor sesiuni pentru a
identifica masurile de imbunatarire.

Avand in vedere ca avem implementat un
sistem integrat de Management al Calitatii ,
Mediului, Securitatii S Sanatatii in Munca—
SIM, acordam prioritate efectuarii inspectiilor
pentru a verifica conformareala cerintele legale
s lacerintele de standard atat pe aspectele de
mediu cat s acelor orientate pe lucrul in
siguranta, prin promovarea discutiilor deschise
in timpul acestor sesiuni. Aceasta abordare
faciliteaza o mai bunaintelegere si consolideaza
comunicarea s incredereaintre angajati S managmentul companiei.

Toti anggjatii sunt instruiti periodic in domeniul SSM, PSI —SU s Mediu, in fuctie de
specificul activitatii pe care o desfasoara.

Pentru noii anggjati se efectueaza instruireaintroductiv generala efectuata de catre
departamentul specializat de lanivelul companiei si instruirealalocul de munca de catre
conducatorul locului de munca. Aceste instruiri au ca scop dobandirea de cunostinte privind
legislatia de bazain domeniul SSM, Mediu, PSI — SU, riscurile |e care este supus, obligatiile
sale specifice pentru prevenirea accidentelor s aimbolnavirii profesionale, aincendiilor, a
masurilor pentru acordarea primului gjutor, a colectarii selective si corecte a deseurilor,
precum si modul de actionare in cazul unor situatii de urgenta

Coducatorii locurilor de munca sunt instruiti i testati anual cu privire la securitatea s
sanatateain munca. In cadrul acestor sesiuni se prezinta bune practice sau se cauta sol utii
pentru anumite probleme ridicate de acestia care se materializeaza in programe de masuri cu
termene si responsabili.

In cadrul Comitetului de Securitate s Sanatate in Munca :

P Seevalueaza activitateain ceea ce priveste Securitatea s Sanatateain Munca prin

intocmirea unui raport anual

P Prezentarea Planului de Prevenire si Protectie - PPP in care se propun masuri
organizatorice, tehnice, igienico-sanitare si de alta natura pentru prevenirea
accidetelor de munca s aimbolnavirilor profesionale,

P Consultarea cu reprezentantii salariatilor cu privire la conditiile de lucru sigure si
sanatoase prin participarea salariatilor laidentificarea riscurilor specific activitatilor si
locurilor de muncasi a oportunitatilor prevenirii/eliminarii pericolelor

P Consultreasaariatilor cu privire laintentia de a se vaccinaimpotriva gripei sezoniere
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" identificarea si cvaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;
W EBtabilirea si slabornrea fematicilor do instruire pe categorii de personal;
& Elaborarea Planulul de Prevenire =i Protectie bazat pe evaluarea riscurilor [PEF);

o« Instruire persanal
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Suntem preocupati prin actiunile pe care le desfasuram sa mentinem politici adecvate s

sigure privind Securitatea s Sanatatea in Munca prin implicarea lucratorilor latoate
nivelurile pentru dezvoltarea actiunilor de imbunatatire a Sistemului de Management SSM —
instruire, consultarea lucratorilor, accesul facil lainformatie, precum si adaptarea muncii la
om.
Pentru o mai buna comunicare si informare pe specificul SSM, Mediu, PSI-SU,
departamentul de specialitate continua campania de promovare aimportantel Securitatii si
Sanatatii in Muncacu ocaziazilel internationale SSM 28 aprilie, prin intocmirea s editarea
revistei SSM care a gjuns lanumarul 9 in anul 2024, activitate promovatasi demarata din
anul 2014.
» In cadrul companiei, in anul 2024 s-au produs in total 3 accidente de munca care au
insumat 229 de zile de incapacitate temporara de munca, inregistrandu-se o scadere cu
30 % anumarului de zile de incapacitate temporara de munca fata de anul 2023 . In
anul 2023 s-au inregistart 3 accidente de munca cu un total de 326 de zile de

incapacitate temporara de munca.

» Nu au fost inregistrate accidente mortal e sau accidente cu invaliditate in munca

Zile ITM din accidente de munca
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200
150
100

50

2023 2024



In anul 2024, companianu ainregistrat amenzi sau sanctiuni legate de incidente de
nerespectarea reglementarilor legislative privind securitatea si sanatateain munca, protectia
mediului, prevenireas stingereaincendiilor si situatii de urgenta.
Prevenirea s Stingerea I ncendiilor — Situatii de Urgenta
Incendiile constituie un risc semnificativ pentru siguranta personalul ui, integritatea
structurilor fizice ae cladirilor, eficienta economicasi mediul inconjurator. Detectareadin
timp si prevenireaincendiilor sunt fundamental e pentru companie.
Incendiile industriale pot avea consecinte devastatoare asupra vietii umane. Detectarea
timpurie aincendiilor permite evacuarearapida s eficienta a personalului, reducand riscul de
vatamari grave sau deces.
Capacitatea unei companii industriale de a continua sa opereze in urma unui incendiu este
foarte importanta si in acest sens sunt intocmite planuri eficiente de prevenire si combatere a
incendiilor care gjutala optimizareatimpilor de reactie si raspuns in cazul unor situatii de
urgenta
Compania are la dispozitie sisteme eficiente de prevenire aincendiilor care contribuie atat la
protejarea tuturor resurselor, cat si pentru conformarea la cerintele legale.
Compania dispune:
- 314 stingatoare pe tipuri specifice: P1, P3, P6, P50, G2, G5, SM9
- 23 hidranti interior

- 6 hidranti exterior

- 93 lampi de semnalizare pentru directii de evacuare/ iesiri de urgenta
- Sistem de alarmare centralizat cu sirenalegata la sistemul national

- 15 sirene montate in sectoarel e de activitate care sunt actionate manual in cazul unor
situatii de urgenta

- 11 locuri pentru fumat situate in exteriorul cladirilor

In cadrul sesiunilor de instrure, in fiecare an se desfasoara exercitii de ssmulare pentru
interventie in caz de incendiu, interventiein
caz de poluari accidentale lafolosintele de
apas pentru acordarrea primului gutor.

In fiecare sector de activitate exista plan de
evacuare apersonauliui si echipe
nominalizate s instruite pentru interventii in
cazul unor situatii de urgenta

Compania detine un adpost de protectie
civila cu suprafata de 300 mp dotat cu
sistem de filtre pentru ventilatie, care poate
fi utilizat in cazul unor situatii de urgenta.

4.1.3 Oportunitati egale, drepturi s
libertati

Comelf SA se angajeaza sd creeze un
mediu de lucru divers si incluziv, in care toti angajatii sa beneficieze de aceleasi oportunitati
de dezvoltare profesionala si avansare in carierd. Compania recunoaste importanta respectarii
drepturilor fundamentale ale omului si se asigura cd toate politicile si practicile sale sunt
conforme cu standardele internationale referitoare la egalitatea de sanse si la nediscriminare.
Angajamentul fata de Diversitate si Incluziune




Comelf SA este dedicata promovarii diversitatii la locul de munca, incurajand un mediu in
care angajatii din toate colturile societatii, indiferent de sex, rasa, etnie, religie sau orientare
sexuala, sd se simta respectati si apreciati. Politicile interne ae companiel sunt concepute
pentru a sprijini si promova diversitatea in toate domeniile de activitate, asigurandu-se ca
procesul de recrutare si selectie este obiectiv si bazat pe merit. De asemenea, compania
promoveaza o cultura a incluziunii prin initiative care incurajeaza colaborarea intre echipe
diverse si valorifica punctele forte ale fiecarui angajat.
Politici pentru Oportunitati Egale
Comelf SA a implementat un sistem de management al diversitatii, care include masuri
specifice pentru promovarea oportunititilor egale de angajare si promovare. In 2024,
companiaarealizat un audit intern al proceselor de recrutare pentru aidentificaeventualele
puncte de imbunatatire, asigurandu-se astfel ca angajatii din grupuri subreprezentate sunt
sustinuti si au acces la aceleasi oportunitati ca ceilalti colegi. Compania a initiat, de
asemenea, programe de mentorat si dezvoltare pentru angajatii din aceste grupuri, oferindu-le
un cadru favorabil cresterii profesionale si integrarea lor eficientd in organizatie.
Formare si Suport pentru Angajatii din Grupuri Subreprezentate
Comelf SA a introdus un program de mentorat dedicat sprijinirii angajatilor din grupuri
subreprezentate. Acest program le ofera sprijin continuu in dezvoltarea carierei, ajutdndu-i sa
isi depaseasca barierele si sa 1si atinga potentialul maxim. De asemenea, Tn cadrul
programului de formare continud, compania organizeaza sesiuni de sensibilizare cu privire la
importanta diversitatii si incluziunii la locul de munca, avand ca scop reducerea
stereotipurilor si promovarea unui mediu de lucru echitabil.
Drepturi si Libertati ale Angajatilor
Comelf SA se asigura ca drepturile si libertatile fundamentale ale angajatilor sai sunt
respectate in fiecare aspect al activitatii sale. Compania garanteaza un mediu de lucru sigur,
care respectd reglementarile internationale referitoare la siguranta si sdnatatea n munca, iar
angajatii beneficiazd de protectie impotriva oricaror forme de abuz sau discriminare.
Politicile interne sunt in concordanta cu legislatia nationald si europeana privind drepturile
angajatilor, inclusiv in ceea ce priveste drepturile de maternitate, paternitate, licentele pentru
ingrijirea familiei si accesul la servicii de sanatate.

Masuri pentru Eliminarea Discriminarii
Comelf SA a adoptat politici clare de prevenire si combatere a discrimindrii la locul de
muncd. Aceste politici sunt aplicabile tuturor angajatilor, indiferent de pozitia ocupata, si
includ masuri specifice pentru a preveni discriminarea pe baza de sex, varsta, religie,
dizabilitdti sau alte caracteristici personale. Compania a creat un sistem de raportare
confidentiala pentru a facilita semnalarea oricaror cazuri de discriminare, iar toate sesizdrile
sunt tratate cu maxima seriozitate.

Obiective pentru 2025
Pentru anul 2025, Comelf SA isi propune o serie de obiective ambitioase pentru a sprijini si
promova diversitatea si incluziunea la locul de munca. Printre aceste obiective se numara:

1. Cresterea procentului de angajati din grupuri subreprezentate in functii de
conducere: Comelf SA 1si propune sa atingad un obiectiv de 10% angajati din grupuri
subreprezentate in pozitii de conducere si management, promovand astfel diversitatea
si echitatea in procesul decizional.

2. Implementarea unui program de formare continua pentru toti angajatii:
Compania va lansa sesiuni de formare continud pe teme de diversitate, incluziune si



anti-discriminare, oferind angajatilor instrumente si resurse pentru a intelege si a
aplica principiile diversitatii la locul de munca.

3. Extinderea programelor de mentorat pentru grupurile subreprezentate:
Obiectivul pentru 2025 este cresterea numarului de angajati din grupuri
subreprezentate care beneficiaza de un mentor in cadrul organizatiei, pentru a sprijini
integrarea si dezvoltarea acestora.

4. Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de diversitate: Comelf SA va
implementa un sistem de monitorizare a progresului diversitatii, folosind indicatori
specifici pentru a evalua impactul masurilor adoptate in ceea ce priveste egalitatea de
sanse, incluziunea si reducerea discrimindrii in cadrul companiei.

5. Cresterea transparentei in recrutare si selectie: In 2025, compania va continua s
imbunatateasca procesele de recrutare, implementand politici clare de transparenta
pentru a asigura un proces echitabil si fard discriminare in ceea ce priveste candidatii
din grupuri diverse.

Prin aceste obiective, Comelf SA 1si reafirma angajamentul de a crea un loc de munca
echitabil si incluziv, in care toti angajatii sa aiba sanse egale la dezvoltare profesionala si
personala.

4.1.4 Bunastarea angaj atilor

Comelf SA recunoaste ca angajatii sunt cel mai important activ al companiei si
reprezintd cheia succesului pe termen lung. Bundastarea angajatilor este un element central al
culturii organizationale a companiei, iar Comelf se angajeaza sa creeze un mediu de lucru
sanatos, sigur si stimulativ. In acest sens, compania implementeazi o serie de masuri si
programe care vizeaza imbunatdtirea calitatii vietii angajatilor, promovarea echilibrului intre
viata profesionala si cea personald, precum si asigurarea unui loc de munca sigur si accesibil.

Politica de Sanatate si Siguranta a Angajatilor

Comelf SA isi propune sa garanteze un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii sdi, fiind

dedicata respectarii celor mai inalte standarde de sdnatate si siguranta la locul de munca.

Compania implementeaza proceduri stricte de siguranta si masuri de prevenire a accidentelor,

avand ca obiectiv minimizarea riscurilor si cresterea gradului de constientizare in randul

angajatilor.

e Training continuu in domeniul securitatii muncii: Comelf SA organizeaza sesiuni

de instruire si simulari pentru angajati privind gestionarea riscurilor, utilizarea corecta
a echipamentului de protectie si comportamentele de prevenire a accidentelor. in
2024, compania a desfasurat sesiuni de instruire si putem spune cd nu au fost
accidente majore raportate la locul de munca.

o Investitii in echipamente de protectie: Toti angajatii beneficiaza de echipamente de
protectie individuala (EPI), adaptate specificitatii activitatii desfasurate, pentru a
reduce riscurile legate de sandtatea si siguranta lor.



Masuri pentru sanatatea mentala: Comelf SA intelege importanta sdnatatii mintale
si implementeaza programe de suport psihologic pentru angajati. Acestea includ
sesiuni de consiliere psihologica si gestionare a stresului atunci cand a fost cazul.

Programul de Beneficii pentru Angajati

Comelf SA isi rasplateste angajatii printr-un pachet complet de beneficii care include atét
stimulente financiare, cat si beneficii non-financiare. Scopul acestui program este de a
contribui la Tmbunatatirea calitatii vietii angajatilor si de a le sprijini dezvoltarea personala si
profesionala.

Salarii competitive si bonusuri de performanta: Comelf SA ofera pachete salariale
competitive, care includ bonusuri anuale in functie de performantele individuale si de
echipa. In 2024, 60% dintre angajati au primit bonusuri de performanta, cu o crestere
medie de 10% fatd de anul anterior.

Asigurari de sanatate si pensii private: Comelf SA pune la dispozitia angajatilor sai
un set de analize medicale anuale, vaccinare antigripald gratuita si programe de
screening, ce includ teste si investigatii medicale, pentru a le asigura o sanatate
optima si a reduce costurile medicale viitoare. Aceste beneficii sunt disponibile pentru
toti angajatii permanenti, iar compania contribuie la plata acestora in proportie de
100%.

Programe de recreere si evenimente sociale: Pe 1anga beneficiile financiare, Comelf
SA organizeaza periodic evenimente sociale pentru angajati, inclusiv excursii de
team-building, petreceri de sarbatori si sesiuni de formare in munca.

Educatie si Dezvoltare Profesionala

Comelf SA este dedicata dezvoltarii profesionale continue a angajatilor sai, recunoscand ca
investitia in formarea lor este esentiala pentru succesul pe termen lung al companiei. Prin
urmare, compania pune la dispozitie o gama larga de oportunitdti de invatare si dezvoltare
profesionala.

Programe de formare continua: Comelf SA incurajeaza angajatii sa participe la
cursuri de formare si certificare in domeniile relevante pentru activitatea lor, oferind
finantare partiald sau completa pentru astfel de cursuri. In 2024, 120 de angajati au
participat la cursuri de specializare in domenii precum managementul proiectelor,
tehnologie si sustenabilitate.

Dezvoltare in cariera: Compania sustine avansarea in cariera a angajatilor sai printr-
un sistem de promovare internd transparent, bazat pe performanti si competente. in
2024, 30% dintre angajatii din functii de conducere au fost promovati din interiorul
companie.

Mentorat si coaching: Comelf SA aimplementat un program de mentorat pentru
angajatii tineri, prin care acestia beneficiaza de ghidaj si suport din partea colegilor cu
experientd. Programul a fost deosebit de apreciat, avand numerosi tineri participanti
n 2024.



Diversitate si Incluziune

Comelf SA 1si propune sa creeze un mediu de lucru diversificat si incluziv, in care toti
angajatii, indiferent de varsta, gen, rasd sau orientare sexuala, sa se simta valorizati si
respectati. Compania promoveaza un mediu de lucru in care diversitatea este consideratd o
sursd de inovatie $i succes.

o Politicadediversitate: Comelf SA aintrodus politici clare pentru promovarea

diversitatii la locul de munca, inclusiv pentru recrutarea si integrarea angajatilor din
grupuri subreprezentate. In 2024, compania a inregistrat o crestere de 10% a
numarului de angajati femei in functii tehnice, iar obiectivul pentru 2025 este de a
ajunge la 15%.

e Proiectedeincluziune: Comelf SA implementeaza proiecte care promoveaza si
sprijind incluziunea persoanelor cu dizabilitati. De exemplu, in 2024, compania a
adaptat locuri de munca accesibile pentru aceasta categorie, iar in prezent, in cadrul
Comelf sunt angajati persoane cu dizabilitati.

Obiective pentru 2025
Pentru a continua sa sprijine bunastarea angajatilor si sa le ofere un mediu de lucru
stimulativ si sigur, Comelf SA 1isi propune urmatoarele obiective pentru 2025:

1. Cresterea pachetului de beneficii: Comelf SA 1si propune s imbunatiteasca
beneficiile oferite angajatilor, inclusiv prin cresterea salariilor medii cu 5% in doua
etape, In functie de performanta, si extinderea pachetului de asigurari de sanatate si
pensii private pentru toti angajatii.

2. Promovarea echilibrului intre viata profesionali si personali: In 2024 Angajatii
au putut petrece mai mult timp cu familia, ceea ce a putut duce la o crestere a
satisfactiei si a motivatiei la locul de munca. S-a constatat ca daca angajatii pot adapta
programul in functie de nevoile personale, este posibil sa existe mai putine cereri de
concediu medical sau zile libere fara sa fie afectate procesele critice de fabricatie e
companie.

3. Cresterea numarului de angajati din grupuri diverse: Compania isi propune sa
creascd numarul angajatilor din grupuri subreprezentate, inclusiv femei in functii
tehnice si persoane cu dizabilitéti, pand la 10% in 2025.

4. Extinderea programelor de dezvoltare profesionalia: Comelf SA isi propune sa
investeascd 5% din bugetul anual in programe de formare continua si sa creasca
numadrul de angajati care beneficiaza de aceste programe cu 15% péana in 2025.

Prin aceste masuri, Comelf SA reafirma angajamentul sau de a asigura bunastarea angajatilor
si de a contribui la un mediu de lucru sandtos si echilibrat, care s sprijine dezvoltarea
personald si profesionala a fiecarui membru al echipei.

4.1.5 Dezvoltare profesionala s promovarea la locul de munca

Dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale angajatilor a fost o prioritate
pentru noi, avand un impact pozitiv asupra satisfactiei si motivatiei acestora. Cresterea



productivitatii si imbunatatirea competentelor au un efect direct asupra dezvoltarii afacerii
noastre $i asupra comunitatii, prin cresterea nivelului general de educatie. Angajatii care
beneficiaza de cursuri de formare sunt mai predispusi sa contribuie cu idei noi in procesele
din domeniul lor de activitate, iar specializarea lor poate duce la 0 munca de mai buna
calitate. Totodata, acest lucru sporeste oportunitatile de promovare interna, astfel incat
persoanele potrivite pentru posturi dedicate sa fie recrutate din randul angajatilor deja
existenti.

Oferim constant oportunitati de formare prin programe recurente si, anual,
coordonatorii de procese pot solicita cursuri pentru angajatii din subordine, prin intermediul
formularului de evaluare anuala.

Dezvoltarea competentelor

In anul 2024, au fost desfasurate 12 sesiuni de instruire la nivelul fabricii, beneficiind de
diverse forme de formare profesionala un total de 350 de angajati. Au fost organizate si
cursuri de limba romana pentru angajatii Non-UE

4.2 Grija fata de comunitati

Consideram ca este responsabilitatea noastra sa ne implicam activ In comunitatea in
care desfasuram activitatea. Pe langa impactul economic pe care il avem prin afacerea
noastrd, sustinerea proiectelor locale contribuie la dezvoltarea sustenabild a comunitatii.
Aceastd abordare aduce beneficii semnificative, cum ar fi imbunatatirea nivelului de
bunastare a indivizilor, cresterea calitdtii vietii si, in cazul proiectelor educationale, sporirea
nivelului de pregatire.

Tn 2024, ne-am implicat in mai multe proiecte din domenii precum sportul, turismul,
educatia, egalitatea de sanse si incurajarea performantei. De asemenea, am sustinut initiative
umanitare pentru sprijinirea persoanel or defavorizate.

Avem un parteneriat solid cu Liceul Tehnologic Grigore Moisil, unde am fost printre primii
in implementarea invatimantului dual. In fiecare an, primim in cadrul societatii noastre elevi
din clasele de sudori, operatori CNC si lacdtusi mecanici pentru perioade de practica.
Sustinem Invatamantul dual prin acordarea de burse lunare, furnizarea de echipamente de
protectie, am amenajat atelierelor scolare, oferirea de echipamente specializate si materiale
necesare pentru activitatile practice ale elevilor.

(% e E

v » ' 1 ' n ..I o
De asemenea prin parteneriatul cu Universitatea Tehnica Cluj Napocasi filialadin Bistrita,
organizam internship-uri anuale pentru elevi si studenti care efectueaza practica scolard in
cadrul companiei noastre si ii sprijinim in desfasurarea proiectelor de diploma, disertatie sau




chiar a lucrarilor de doctorat. Punem la dispozitia lor laboratoarele societii cat si sali de curs
in cadrul companiei.
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Printre proiectele sustinute Tn 2024 se numara:
o Sustinerea echipei de handbal feminin CS Gloria 2018
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e Sprijinirea Asociatiei Sportiv-Turistice Comelf Prietenul Naturii



o Sustinerea Asociatiei Sportive Rodo Bistrita

e Concursul ,,Sudorul European”

e Concursul ,,Lacatusul Profesionist”




e Concursul ,,Operatorul CNC Digital”

e Actiuni caritabile si umanitare in - parteneriat cu Rotary Club Bistrita

d: B
J.




Performanta noastrain cifre

5.1. Managementul resurselor 2023/2024

Indicatorul Anul 1 -2023 Anul 2 - 2024
Nr. -
ot (coef. de transf. in tep) [um.] (tep/an ] [um] [tep/an]
Val.; cant. Val.; cant.
A B c D E F
[ miileifan ] [mii lei/an ]
1. |Valoarea totald a productiei anuale 837,2750589 773,365
184861,26 156357,08
) Ponderea energiei in costurile de [%] (%]
* [productie 191% 2,19%
. - [ MWh/an | [ MWh/an ]
I total I
N Consumul total de energie electrica 243500658 182,237
(0,086)
2831,403 2119,04
. Consumul total de energie termica [ Gealan] 0 [ Gealan] 0
(0.1) 0 0
[MWh/an] [MWhan]
: éo;gsg;mul total de gaze naturale 363,1650800 30013
' 4222,849778 3489,920579
[t/an] [t/an]
6. |Consumul total de pacura (0,95) . 0 0 0
[t/an] [t/an]
7. |Consumul total de CLU (0,97) . 0 0 0
Consumul total de carbune (coef. de [t/an] [t/an]
8. |transf in tep este in funcfie de fip si de 0 0
sortiment) 0 0
[t/an] [t/an]
9. |Consumul total de benzina (1,05) 1,1994675 1,070
1,14235 1,019271
[t/an] [t/an]
10. |Consumul total de motorina (1,015) 9,9026445 11,398
9,7563 11,22935
Consumul total de alti combustibili [u.m.] [tone/an]
11. | (coef. de transf. in tep = functe de tp) 23,7 29,993
Deseu lemn + Peleti 55,035 69,75
Consumul total de energie electrica [ MWh/an | [ MWh/an |
12. |din resurse recuperabile gilsau 195,807208 248,5331929
regenerabile (0,086) 2276,828 2889,920848
Consumul total de energie termica [ Geallan ] [ Geallan ]
13. |din resurse recuperabile silsau 0 0
regenerabile (0,1) 0 0
TOTAL (=col. D, col. F, rd. 3+ 4 +5+6 +
14,
Tr840410s 11a12013) 837,2750589 773,365
(=D14/C1) (=F14/E1)
15. |Intensitate energetica [ tep/ milei]
0,0045 0,0049




5.2. Emisii de gaze cu efect de sera si protectia climel

Amprenta carbon 2023
Defalcare consum de energie 2023 Unitate de masura Total TEP. KWh Consum CO2|Consum CO2
Cantitate te.p. KWh KgCO2 Tone CO2
Energie electrica achizifionata SEN MWh 2,831,403 243501f  2.831.403,00] 302.960,12 302,960
Energie produsa panouri fotovoltaice MWh 2.276,828 195,807  2.276.828,00 0,00 0,000
Energie electrica consumata Total MWh 5.108,231 439,308  5.108.231,00] 302.960,12 302,960
Consum Gaze Naturale pentru incalzire Mii mc 403,629 300,133  4.221.002,74] 852.642,55 852,643
Consum deseuri Lemn de foc si peleti Tone 55,035 23,665 275.175,00 10.731,83 10,732
Energie termica Total 0,000 323,798| 4.496.177,74| 863.374,38 863,374
Consum Carburanti Motorina Auto litrii/an 11.477,650 9,902 115.143518|  30.282,745 30,283
Consum Carburanti Benzina Auto litrii/an 1.626,860 1,259 14,638,902 3,659,726 3,660
Total Consum Carburanti auto T.EP. 774,267)  129.782,420] 33.942/471 33,942
Total CO2 9.734.191,160 1.200.276,970 1.200,277
Amprenta carbon 2024
Defalcare consum de energie 2024 Unitate de masura Total TEP. KWh Consum CO2|Consum CO2
Cantitate te.p. KWh KgCO2 Tone CO2
Energie electrica achizitionata SEN MWh 2.119,040 182,237 2.119.040,00f 226.737,28 226,737
Energie produsa panouri fotovoltaice MWh 2.889,921 248533]  2.889.920,85 0,00 0,000
Energie electrica consumata Total MWh 5.008,961 430,771  5.008.960,85| 226.737,28 226,737
Consum Gaze Naturale pentru incalzire Mii mc 333,720 300,133]  3.489.920,28| 704.963,90 704,964
Consum deseuri Lemn de foc si peleti Tone 69,750 29,993 348.750,00 13.601,25 13,601
Energie termica Total 0,000 330,126| 3.838.670,28] 718.565,15 718,565
Consum Carburanti Motorina Auto litrii/an 13.211,000 11,398 132,532,445  34.856,033 34,856
Consum Carburanti Benzina Auto litrii/an 1.383,000 1,070 12.444,588 3.111,147 3,111
Total Consum Carburanti auto TEP. 773364  144977,033] 37.967,180 37,967
Total CO2 8.992.608,164 983.269,607 983,270




5.3. Managementul deseurilor

Gestionarea deseurilor generate implica o responsabilitate majora pentru compania noastra.
Managementul efficient al acestora presupune stabilrea unor practici clare de colectare si
identificarea solutiilor de reducere si reutilizare. Aceste masuri ne gjuta sa sprijinim tranzitia
catre o economie circulara s sareducem impactul asupra mediului.

In cadrul companie tratam cu maxima seriozitate gestionarea deseurilor, recunoscand
importanta protejarii mediului s utilizarii responsabile aresurselor

Deseurile rezultate includ atat materiale pericul oase - ambalgje metalice si plastice
contaminate, vopsele - cat sl hepericuloase - hartie/carton, lemn, metal, plastic

Pentru a minimiza aceste deseuri aplicam strategii riguroase de eficientizare a proceselor de
productie sl promovam intensreciclarea s reutilizarea materialelor. Angajatii nostril snut
instruiti conitnuu pentru a devoltasi mentine o mentalitate orientata spre sustenabilitate
Colaboram cu firme specializate in preluarea, transportul si tratarea/eliminarea/valorificarea
deseurilor. Datele privind deseurile sunt colectate lunar si raportate catre autoritatile
competente, asigurand conformitatea cu reglementarile in vigoare

Pe termen lung ne angajam sa continuam ooptimizarea proceselor si saimplementam
tehnologii avansate pentru valorificarea s procesarea deseurilor.

Prin monitorizarea constanta a progresului si atingerea obiectivelor stabilite ne asumam
responsabilitatea de a contribui semnificativ la protejarea mediului si cresterea durabilitatii
operatiunilor noastre.

Ne propunem sa fim un exemplu de bune practici in industria noastra adoptand masuri stricte
s eficiente de gestionare a deseurilor.

Cantitati pe tipuri de deseuri periculoase si nepericul oase, generate si valorificate comparativ
2023 - 2024

Deseuri nepericuloase generate si valorificate
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Deseuri din ambalaje generate si valorificate
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Pentru reducerea deseului de vopsea generat am dezvoltat programe de reciclare pentru a
reduce volumul de deseuri produse si pentru a utiliza materialele in procesele noastre de
productie in acest sens reciclam deseurile de vopsea rezultate din activitatea de vopsire, cu
producerea de diluant reciclat care este apoi folosit in procesel e de fabricatie exclusiv pentru
curatarea echipamentelor de vopsire.

In anul 2024 s-areciclat o cantitate de 2330 L diluant fata de 1500 L obiectiv impus avand
astfel o crestere de 55 %.

Deseuri cu continut de substante
periculoase generate/valorificate
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Diluant reciclat 2024
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5.4. Informatii despre angaj ati
Numar mediu anggjati 593
Distributia personalul ui:

Barbati Femei Total

M anagement 6 2 8
Muncitori direct productiv 322 13 335
Muncitori indirect productiv 164 86 250
Nr. total de angajati 492 101 593
Angajati sub 30 ani 81 12 93
Angajati intre 30-50 ani 150 54 204
Angajati peste 50 ani 261 35 296

Colegii nostri sunt un pilon esential al succesului grupului nostru. in anul 2024, am avut o
medie de 593 de angajati in cadrul companiei, dintre care 2% au fost angajati cu norma
partiald, iar restul au avut contracte cu norma intreaga. Femeile reprezinta 17% din totalul
angajatilor, iar un aspect pozitiv este cresterea numarului de colegi cu varsta sub 30 de ani —
93 de persoane.

Per soane cu dizabilitati angajate in companiela 31.12.2024: 5 per soane.

Presedinte CA, ing. Savu Constantin

Director general, Director
€conomic,
ing. Cenusa Gheorghe ec. Tatar Dana



Anexala Raportul Consiliului de Administratieal SC COMELF SA , aferenta
exer citiului financiar 2024
Declaratie privind Guvernanta cor porativa

In ceea ce priveste stadiul conformarii cu prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa (CGC) a BVB, la sfarsitul anului 2023 din cele 41 prevederi care trebuie
respectate erau indeplinite 20 iar 2 le-am considerat partial indeplinite. Este de mentionat ca
din cele 19 prevederi care apar caneindeplinite, unanu priveste firma deoarece COMELF este
in categoria standard, iar 18 sunt din Sectiunea B care se respecta pe fond, prin activitatea
firmel de audit intern din afara societatii. Prevederea de la Sectiunea C nerealizata este
in fapt reglementata prin dispozitii interne, iar cerintele de la Sectiunea D ( Relatiile cu
investitorii) se realizeaza printr-un salariat cu atributii in acest scop si prin postarea pe
site-ul societatii la pozitia "Informatii lazi" ainformatiilor care intereseaza investitorii . Nu
s-a considerat necesar sa fie organizate intalniri cu investitorii (Do) acestia dispunand de
informatiile necesare din rapoartele curente si periodice publicate, care asiguraun grad ridicat
detransparenta ce permite actionarilor s potentialilor investitori saiadecizii fundamentate.
Se respecta strict toate prevederile privind convocarile adunarilor generale, iar Rapoartele
privind desfasurarea acestora, hotararile adoptate inclusiv cele referitoare |a plata dividendel or
sau alte evenimente deosebite, se publica prin Rapoarte la BVB in romana si engleza si se
posteaza pe site-ul www.comelf.ro . In scopul sustinerii celor mentionate mai sus, inclusiv
explicatiile privind stadiul la 31.12.2024 referitor la conformarea cu noul CGC anexam
prezentului raport statusul punctual, pe fiecare sectiune, astfel:



Anexa: Stadiul conformarii cu prevederile noului Cod de Guvernanta Corporativa(CGC) al BVB la 31.12.2024:

Consiliului de Administratie trebuie sa depuna o declaratie la
momentul nominalizarii sale in vederea alegerii sau real egerii,
precum si atunci cand survine orice schimbare a statutului sau,
indicand elementele in baza carora se considera ca este independent

Prevederi ce trebuie respectate CcIJDn;c;rlr\lnjre Explicatii
SECTIUNEA A - Responsabilitati
Toate societatile trebuie sa aiba un regulament intern a Da S-aelaborat Regulamentul
A1 Consiliului care include termenii de referinta/responsabilitatile Consiliului de Administratie conform
" | Consiliului si functiile cheie de conducere ae societdtii, Si care CGCa B.V.B.
aplica, printre altele, Principiile Generale din Sectiunea A .
Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie Da Regulamentul Consiliului include
incluse in Regulamentul Consiliului . In orice caz, membrii prevederi privind modul de gestionare al
Consiliului trebuie sa notifice Consiliul cu privire la orice conflicte conflictului de interese.
A2 de interese care au survenit sau pot surveni i sase abtinadela
participarealadiscutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia
cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului )
si delavotul pentru adoptarea unel hotarari privind chestiunea
care da nastere conflictului de interese respectiv .
A3 Consiliul de Administratie trebuie safie format din cel putin Da
" | 5membri .
M ajoritatea membr_l lor Consiliului de Administratie trebuie sanu Da COMELF este in categoria Standard .
aibafunctie executiva.
In cazul societatilor din Categoria Premium, nu Niciun membru a Consiliului de
mai putin de doi membri neexecutivi a Consiliului de Administratie Administratie nu are functie executivain
Al trebuie safie independenti . Fiecare membru independent al COMELF.




A.5.

Alte anggjamente si obligatii profesionale relativ permanente ale
unui membru a Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive
in Consiliul unor societati sl institutii non-profit, trebuie dezvaluite
actionarilor si investitorilor potentiali inainte de nominalizare si in
cursul mandatului sau .

Da

A.6.

Orice membru a Consiliului trebuie sa prezinte Consiliului
informatii privind orice raport cu un actionar care detine direct sau
indirect actiuni reprezentand peste 5 % din toate drepturile de vot .
Aceasta obligatie se referalaorice fel de raport care poate afecta
pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de Consiliu .

Da

A.T.

Societatea trebui e sa desemneze un secretar a Consiliului
responsabil de sprijinirea activitatii Consiliului .

Da

A.8.

Declaratia privind guvernanta corporativa vainformadacaaavut loc
o evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a

o evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a
comitetului de nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma masurile
cheie si schimbarile rezultate in urma acesteia . Societatea trebuie
saaiba o politica/ ghid privind evaluarea Consiliului cuprinzand
scopul, criteriile si frecventa prcesului de evaluare .

Nu

Incepand cu anul 2020 Societatea a inceput
sa elaboreze o politica/ghid privind
evaluarea Consiliului cuprinzand scopul,
criteriile si frecventa procesului de evaluare.
Nu s-afinalizat , noul termenul estimativ
fiind 30.06.2025.

A.9.

Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa contina
informatii privind numarul de intalniri ae Consiliului si comitetelor
in cursul ultimului an, participarea administratorilor(in persoanas in
absenta) si un raport a Consiliului si comitetelor cu privire la
activitatile acestora.

Da

In anul 2024, Consiliul de Administratie s-a
intrunit de 5 ori, cu participarea maoritatii

administratorilor lafiecare sedinta.
In AGOA din lunaaprilie 2025 se prezinta
raportul C.A. pe anul 2024.




Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa cuprinda Nu Prin Actul Constitutiv sau hotararea AGOA
A.10. | informatii referitoare la numarul exact de membri independenti din nu este stabilit numarul membrilor C.A.
Consiliul de Administratie. caretrebuie safie independenti .
Consiliul societatilor din categoria Premium trebuie sainfiinteze Nu COMELF estein categoria Standard .
un comitet de nominalizare format din persoane fara functii
executive, care va conduce procedura nominalizarilor de noi
A1l - e . N
membri in Consiliu si vaface recomandari Consiliului .
Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie safie
independenta .
SECTIUNEA B - Sistemul de gestiune a riscului si control intern

Consiliul trebuie sainfiinteze un comitet de audit in care cel putin Nu Auditul intern este redlizat de catre o
un membru trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. societate independenta.
Majoritatea membrilor, incluzand presedintele, trebuie safi S-au nominalizat 2 persoane, membrii CA
dovedit ca au calificare adecvata relevanta pentru functiile si care formeaza comitetul de audit. Nici una

B.1 responsabilitatile comitetului . Cel putin un membru a comitetul ui din aceste doua persoane nu are calitatea de

" | deaudit trebuie sa aiba experienta de audit sau contabilitate auditor financiar.

doveditas corespunzatoare . In cazul societatilor din Categoria
Premium, comitetul de audit trebuie safie format din cel putin trei
membri s majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie safie
independenti .

B2 Presedintele comitetului de audit trebuie safie un membru Nu Auditul intern este redlizat de catre o

| unmembru trebuie safie administrator neexecutiv independent. soci etate independenta
In cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit trebuie sa Nu Auditul intern esterealizat de catre o
efectueze o evaluare anuala a sistemului de control intern . soci etate independenta.Acesta furnizeaza
rapoarte independente catre membrii CA
B.3. referitoare la procedurile si activitatile

operationale.




Evauareatrebuie saaibain vedere eficacitatea s cuprinderea Nu Auditul intern este redlizat de catre o
functiel de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de societate independenta. Acesta furnizeaza
gestiune ariscului si de control intern prezentate catre comitetul rapoarte independente catre membrii CA
B.4 de audit al Consiliului, promtitudinea s eficacitateacu care referitoare lariscurile identificate in cadrul
" | conducerea executiva sol utioneaza deficientel e sau slabiciunile activitatii de audit, lamodul in care
identificate in urma controlului intern si prezentarea de rapoarte conducerea executiva respecta, gestioneaza
relevante in atentia Consiliului . S solutioneaza deficientele si riscurile
identificate in activitatea operationala.
Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese in Nu Auditul intern este realizat de catre o
B.5. | legaturacu tranzactiile societatii si alefilialelor acesteia cu partile societate independenta.
diliate .
Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de Nu Auditul intern este realizat de catre o
B.6. ) o ) : ) . : :
control intern si a sistemului de gestiune ariscului . soci etate independenta.
Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea Nu Auditul intern este redlizat de catre o
standardelor legale s a standardelor de audit intern general societate independenta, care raporteaza
B.7. | acceptate. catre membrii CA.
Comitetul de audit trebuie sa primeasca s sa evalueze
rapoartele echipel de audit intern .
Ori de cate ori Codul mentioneaza rapoarte sau analize NU Auditul intern este redlizat de catre o
initiate de Comitetul de audit, acestea trebuie urmate de societate independenta.
B.8. S : .
raportari periodice ( cel putin annual ) sau ad-hoc care trebuie
inaintate ulterior Consiliului .
Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential Da

B.O.

fata de alti actinari in legatura cu tranzactii si acorduri
incheiate de societate cu actionari s afiliatii acestora.




B.10.

Consiliul trebuie sa adopte o politica prin care sa se asigure
caorice tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu
care arerelatii stranse a carel valoare este egala cu sau mai
mare de 5 % din activele nete ale societatii ( conform
ultimului raport financiar ) este aprobata de Consiliu in urma
unel opinii obligatorii acomitetului de audit a Consiliului si
dezvaluitain mod corect actionarilor si potentialilor investitori
in masurain care aceste tranzactii se incadreazain categoria
evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportare .

Nu

Consiliul de Administratie nu a adoptat o
politicain acest sens .

B.11.

Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separata
structural ( departamentul de audit intern ) din cadrul
societatii sau prin angajarea unei entitati terte independente .

Da

Auditul intern este redlizat de catre o
societate independenta.

B.12.

In scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale
departamentului de audit intern, acesta trebuie sa raporteze

din punct de vedere functional catre Consiliu prin intermediul
comitetului de audit . In scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de amonitoriza s reduce riscurile, acesta
trebuie sa raporteze direct directorului general .

Nu

Auditul intern este realizat de catre o
societate independenta.




SECTIUNEA C - Justarecompensa si motivare

C.L

Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica
de remunerare si saincludain raportul anual o declaratie
privind implementarea politicii de remunerarein cursul perioadel
anuale care face obiectul analizei .

Politica de remunerare trebuie formulata astfel incat sa permita
actionarilor intelegerea principiilor s a argumentelor care stau
la baza remuneratiel membrilor Consiliului si a Directorului
General . Aceastatrebuie sa descrie modul de conducere a
procesului si de luare adeciziilor privind remunerarea, sa
detalieze componentele remuneratiel conducerii executive

( precum salarii, prime anuale, stimulente pe termen lung

legate de valoarea actiunilor, beneficii in natura, pensii si altele)
s sadescrie scopul, principiile si prezumtiile ce stau la baza
fiecarei componente ( inclusiv criteriile generale de performanta
aferente oricarel forme de remunerare variabila) . In plus,
politica de remunerare trebuie sa specifice durata contractul ui
directorului executiv si aperioadel de preaviz prevazutain
contract, precum s eventuala compensare pentru revocare
fara justa cauza [ ... ] . Orice schimbare esentiala intervenita in
politica de remunerare trebuie publicatain timp util pe pagina
de internet a societatii .

Da

A fost elaborata si publicata Politica de
remunerare .




SECTIUNEA D - Adaugand valoare prin relatiile cu investitorii

D.1.

Societatea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu

Investitorii - facut cunoscut publicului larg prin persoana/
persoanele

responsabile sau ca unitate organizatorica. In afarade informatiile
impuse de prevederile legale, societatea trebuie sa includa pe
pagina sa de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu Investitorii, in
limbile romanasi engleza, cu toate informatiile relevante de interes
pentru investitori, inclusiv :

Nu

Informatiile impuse conform prevederilor
legal e se posteaza pe pagina de internet

lapozitia" Informatii lazi " .

D.1.1.

Principalele reglementari corporative : actul constitutiv, procedurile
privind adunarile generale ale actionarilor ;

Da

Postate pe site www.comelf.ro

D.1.2.

CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale
societatii, alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului,
inclusiv pozitii executive si neexecutive in consilii de administratie
din societati sau institutii non-profit ;

Da

Postate pe site www.comelf.ro

D.1.3.

Rapoartele curente si rapoartele periodice ( trimestriale, semestriale
s anuale) - cel putin cele prevazute la punctul D.8 - inclusiv
rapoartel e curente cu informatii detaliate referitoare la
neconformitatea cu prezentul Cod ;

Da

Postate pe site www.comelf.ro si transmise
laBVB.

D.14.4

Informatii referitoare la adunarile generale ae actionarilor : ordinea
de zi s materiadele informative ; procedura de alegere a membrilor
Consiliului ; argumentele care sustin propunerile de candidati pentru
alegareain Consiliu, impreunacu CV-urile profesionale ale
acestora;

intrebarile actionarilor cu privire la punctele de pe ordineade zi s
raspunsurile societatii, inclusiv hotararile adoptate ;

Da

Postate pe site www.comelf.ro




Informatii privind evenimentele corporative, cum ar fi plata Da Postate pe site www.comelf.ro
dividendelor s aaltor distribuiri catre actionari, sau alte evenimente
care conduc la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar,
D.15. |. . : o
inclusiv termenele limita si principiile aplicate acestor operatiuni .
Informatiile respective vor fi publicate intr-un termen care sale
permitainvestitorilor sa adopte decizii de investitii ;
Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sa Nu In convocarile AGA se mentioneaza cine
D.1.6. | furnizeze, la cerere, informatii relevante; poate darelatii suplimentare, precum s
telefonul si adresa de email de contact .
D.1.7. | Prezentarile societatii ( de ex., prezentarile pentru investitori, Partial Situatiile financiare ( trimestriale,
ﬁrnegnegtgéle privind rezultatele trimestriale, etc. ), Situatiile semestridle, anuale), rapoartdle de audit
(trimestriale, semestriale, anuae ), rapoartele de audit si rapoartele rapoarte anuale sunt postate pe site
anuale www.comelf.ro.
Societatea va avea o politica privind distributia anuala de dividende Nu Companiaarein vedere elaborarea unel
sau ate beneficii catre actionari, propusa de Directorul General si politici in acest domeniu . Panain prezent
adoptata de Consiliu, sub formaunui set de linii directoare pe care de fiecare data, dupa aprobarea de catre
soci etatea i ntentioneaza sa le urmeze cu privire la distribuirea AGOA aplatii dividendelor, s-a postat pe
pro_fltul ul net . Principil le polit cll anugle de distri bu_tle catre site-ul societatii procedurade distribuire a
actionari vor fi publicate pe pagina de internet a societatii.
acestora .Compania distribuie cu regul aritate
D.2. 0 cota parte din profitul net al

exercitiului financiar iar plata dividendelor
se face prin Depozitarul Central.




D.3.

Societatea va adopta o politicain legatura cu previziunile, fie ca
acestea sunt facute publice sau nu . Previziunile sereferala
concluzii cuantificate ale unor studii ce vizeaza stabilireaimpactul ui
global a unui numar de factori privind o perioada viitoare ( asa
numitele ipoteze ) : prin natura sa, aceasta proiectie are un nivel
ridicat de incertitudine, rezultatel e efective putand diferi in mod
semnificativ de previziunile prezentate initial . Politica privind
previziunile de a stabili frecventa, perioada avutain vedere s
continutul previziunilor . Daca sunt publicate, previziunile pot fi
incluse numai in rapoartele anuale, semestriale sau trimestriale .
Politica privind previziunile vafi publicata pe pagina de internet a
societatii .

Nu

Compania are in vedere elaborarea unei
politici in acest domeniu .

D.4.

Regulile adunarilor generale ale actionarilor nu trebuie salimiteze
participarea actionarilor la adunarile generale si exercitarea
drepturilor acestora . Modificarile regulilor vor intrain vigoare, cel
mai devreme, incepand cu urmatoarea adunare a actionarilor .

Da

D.5.

Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generala a actinarilor
atunci cand rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor adunari.

Da

D.6.

Consiliul va prezenta adunarii generale anuale a actionarilor o scurta
apreciere asupra sistemelor de control intern si de gestiune a
riscurilor semnificative, precum si opinii asupra unor chestiuni
supuse deciziei adunarii generale.

Da

D.7.

Orice specialist, consultant, expert sau anaist financiar poate
participalaadunarea actionarilor in baza unel invitatii prealabile din
partea Consiliului . Jurnalistii acreditati pot, de asemenea, sa
participe la adunarea generala a actioanrilor, cu exceptia cazului in
care Presedintele Consiliului hotaraste in alt sens..

Da




Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include Da
informatii atat in [imbaromanacat s in limba englezareferitoare la
D.8. | factorii cheie careinfluenteaza modificari in nivelul vanzarilor, al
profitului operational, profitul net si a altor indicatori financiari
relevanti, atat de laun trimestru laaltul cat si delaun anlaaltul .
O societate va organiza cel putin doua sedinte/ teleconferinte cu Nu In cursul anului 2024 societatea nu
anadigtii si investitorii in fiecare an .Informatiile prezentate cu aceste aorganizat intalniri cu investitorii .
ocazii vor fi publicate in sectiunearelatii cu investitorii a paginii de Societatea considera cainformatiile
internet a societatii la data sedintelor / teleconferintelor . publicate in cadrul rapoartelor
D.9. curente si periodice asiguraun grad
ridicat de transparenta care permite
actionarilor si potentialilor investitori
saiadecizii de investitii bine
fundamentate .
In cazul in care o societate sustine diferite forme de expresie Partial Societatea a sustinut financiar diverse
artisticasi culturala, activitati sportive, activitati educative sau activitati culturale, artistice, sportive,
D.10. stiintifice si considera ca impactul acestora asupra caracterul ui educative, olimpiade ale elevilor.

inovator si competitivitatii societatii fac parte din misiunea s
strategia sa de dezvoltare, va publica politicacu privire la
activitatea sain acest domeniu .

Companiaarein vedere elaborarea unel
politici in acest domeniu .

Presedinte CA, ing. Savu Constantin

Director general,
ing. Cenusa Gheorghe

Director economic,
ec. Tatar Dana







COMELF SA.

SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu este indicat altfel)

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE
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COMELF SA.

SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS

(Toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu este indicat altfel)

SITUATIA CONTULUI DE PROFIT SAU PIERDERE
SI ALTEELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL
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COMELF SA.

SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS

(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

Sold la 1ianuarie 2023
Cont de profit sau pierdere s alte elemente ale rezultatului global
Profit sau pierdere

Alte elemente ale rezultatului global
Modificareanetaavalorii juste a activelor financiare disponibile pentru
vanzare

Miscari in cadrul contului de profit sau pierdere s alte elemente ale
rezultatului global

Diferente din reevaluare realizate transferate larezultat retinut - an
curent

Rezerve legale constituite
Rezerve din scutireaimpozitarii profitului reinvestit (conform Cod fiscal)
Alte elemente de capitaluri proprii

Reevaluarea imobilizarilor corporale, dupaimpozitare
Total cont de profit sau pierdere s alte elemente alerezultatului
global

Alte elemente rezultat retinut-corectare erori contabile

Alte elemente rezultat retinut-cor ectare erori contabile
Tranzactii cu actionarii,inregistrate direct in capitalurile proprii
Contributii dela s distribuiri catreactionari/salariati

Total tranzactii cu actionarii

Sold la 31 decembrie 2023

Continua pe pagina urmatoare

Coptawoialcaptaaun REEVRAn  REmVE o, Remlid Tota cpitaur
social

13,036,325 8,812,271 32,423,851 2,607,265 15,861,059 5,503,751 78,244,522

9,328,420 9,328,420

0 0

-1,747,508 0 -1,747,508

0 0

0

279,601 0 0 279,601

0

0 0 -1,467,907 0 0 9,328,420 7,860,513

-171,439 -171,439

0 -171,439 -171,439

0 0 0 0

. . - - . -4,142,212 -4,142,212

0 0 0 0 0 -4,142,212 -4,142,212

13,036,325 8,812,271 30,955,944 2,607,265 15,861,059 10,518,520 81,791,384




COMELF SA.

SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

Sold la 1ianuarie 2024
Cont de profit sau pierdere s alte elemente ale rezultatului global
Profit sau pierdere

Alte elemente ale rezultatului global

Modificareanetaavalorii juste a activelor financiare disponibile pentru
vanzare

Miscari in cadrul contului de profit sau pierdere s alte elemente ale
rezultatului global

Diferente din reevaluare redlizate transferate larezultat retinut - an
curent

Rezerve legale constituite
Rezerve din scutireaimpozitarii profitului reinvestit (conform Cod fiscal)
Alte elemente de capitaluri proprii

Reevaluarea imobilizarilor corporale, dupaimpozitare
Total cont de profit sau pierdere s alte elemente alerezultatului
global

Alte elemente rezultat retinut-corectare erori contabile

Alte elemente rezultat retinut-cor ectare erori contabile
Tranzactii cu actionarii,inregistrate direct in capitalurile proprii
Contributii dela s distribuiri catre actionari/salariati

Total tranzactii cu actionarii

Sold la 31 decembrie 2024

Capital Ajustari ale Rezerve Rezerve Alte Rezultatul Total
Social capitalului | din legale rezerve retinut capitaluri
social reevaiuare proprii

13,036,325 8,812,271 30,955,944 2,607,265 15,861,059 10,518,520 81,791,384
8,990,433 8,990,433

0

0

-316,670 -316,670

-608,221 510,905 -97,316

0

3,385,265 -3,385,265 0

97,315 97,315

0

0 0 -510,906 0 3,385,265 5,799,403 8,673,762

0 0

0 0 0

0 0 0 0

- - - - - -9,328,420 -9,328,420

0 0 0 0 0 -9,328,420 -9,328,420
13,036,325 8,812,271 30,445,038 2,607,265 19,246,324 6,989,503 81,136,726




COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

31/12/2024 31/12/2023
Profit net 8,900,433 8,328,420
Amortizan si provizioane 3,233,713 1.601.133
Cash operational brut 17.224.146 16,929,553
Variatia capitalului de lucru
Variatia creantelor -14.870.332 12,192,587
Variatia stocurilor -828.061 -13.544.728
Vaniatia altor active curente -TA438.384 8.260.417
Variatia V/Ch in avans -14.812 40,728
Variatia furnizorilor -2,002.363 -2.321.428
Vanatie avansun chienti 460 406 -264.812
Vanatie datori salanati si asimilate 2923784 2408 041
Cash operational net 35,599,012 9,585,864
Cash flow din investitii nete 8,891,442 6,439,712
Variatia datoriilor
Variatie credite pe termen scurt -2.988.160 -2.783.480
Variatie credite pe termen lung - 075,160
Vaniatie datori asociati 367.334 2374
Variatie alte datorii -631,330 -
Variatie capitaluri 10,636,128 -6,083.381
Cash flow din finantari -13,908,4584 -9,842,395
Total variatii cash in perioada 13,099,086 -6,096,243
Cash initial 1,623,636 14.319.870
Cash NET la sfarsit de perioada 20,722,722 7,623,630
Cenusa Gheorghe Tatar Dana

Director Generd Director Economic



COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS

(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

OPISNOTE

Entitatea care raporteaza
Bazele Tntocmirii
Politici contabile semnificative

Administrareariscului
semnificativ

Imobilizari corporale s
necorporale

Active financiare disponibilein
vederea vanzarii

Stocuri
Creante din contracte cu clientii

Creante comercide s ate
creante

Ajustari de valoare

Numerar si echivalente de
numerar

Capitaluri proprii
I mprumuturi

Datorii comercide s alte
datorii

Venituri din contracte de
constructii

Alte venituri

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Cheltuieli cu personalul
Cheltuidli cu transportul

Alte cheltuidli de exploatare

Impozitul pe profit

Provizioane pentru riscuri s
cheltuidli

Datorii privind impozitul amanat

Venituri amanate

Rezultatul pe actiune

Elemente financiare

Active s datorii contingente

Parti afiliate

Angajamente de capital
Raportarea pe segmente operationale

Evenimente ulterioare datel
bilantul ui

Aprobarea situatiilor financiare



COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONFORME CU IFRS

1. Entitateacare raporteaza

COMELF S.A. (,,Societatea™) este 0 societate pe actiuni care functioneazain Romania in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990 privind societatile comerciale s Legii 297/2004 privind piata de capital, cu
completarile s modificarile ulterioare. Societatea are sediul social in Bistrita, strada Industriei nr.4, judetul
Bistrita Nasaud, Romania.

Societatea s-a constituit ca societate comercialain anul 1991 ca urmare a reorganizarii fostei Inteprinderi
de Utilg) Tehnologic Bistrita.

Actiunile Societatii sunt cotate la Bursa de Vaori Bucuresti, piata reglementata, cu indicativul CMF,
incepand cu data de 20 noiembrie 1995. Evidenta actiunilor s actionarilor este tinuta in conditiile legii de
catre S.C. Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

Situatiile financiare individuale conforme cu Standardel e International e de Raportare Financiara au fost
intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024.

Activitatea principala a Societatii este fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane,
autovehicule s motociclete). Societatea mai are caobiect de activitate fabricarea de insta atii,
subansamble si componente pentru centrale energetice si protectia mediul ui, echipamente pentru utilaje
terasiere, echipamente pentru ridicat si transportat, inclusiv subansamble ale acestora, constructii
metalice,fabricarea armamentului s munitiei,autovehiculelor de transport rutier si vehiculelor militare de
lupta.

2. Bazdleintocmirii
a. Declaratia de conformitate

Situatiile financiare au fost intocmite de catre Societate in conformitate cu:
- Standardele International e de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (“IFRS”);

Aceste situatii financiare ae Societatii sunt intocmite in conformitate cu cerintele Ordinului
Ministerului de Finante 2844 din 2016, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardel e International e de Raportare Financiara, aplicabile societatilor comerciale ae caror valori
mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, care abroga Ordinul 1286/2012.
Standardel e International e de Raportare Financiara reprezinta standardel e adoptate potrivit procedurii
prevazute de Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European si a Consiliului din 19
iulie 2002 privind aplicarea Standardel or Internationale de Contabilitate. Data tranzitiei la Standardele
Internationale de Raportare Financiaraafost 1 ianuarie 2011,

- Legea82 din 1991 a contabilitatii republicata s actualizata.
Situatiile financiare au fost autorizate pentru emitere de catre Consiliul de Administratie la 25 martie 2025.
b. Bazele evaluarii

Situatiile financiare au fost Tntocmite pe baza costului istoric, cu exceptiile mentionate in prezentele Note
explicative.

c. Monedafunctionala s de prezentare
Aceste situatii financiare sunt prezentate n lei, aceasta fiind s moneda functionala a Societatii. Toate

informatiile financiare sunt prezentate in lei, rotunjite, fara zecimale.
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NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

d. Utilizarea estimarilor s rationamentelor profesionale

Pregatirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS presupune utilizarea de catre conducere a unor
rationamente profesionale, estimari Si ipoteze care afecteaza aplicarea politicilor contabile S valoarea
raportata a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Rezultatele efective pot diferi de valorile
estimate.

e. Modificari in politicile contabile

Prezentare generala

Exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2012 reprezinta primul exercitiu de adoptare de catre Societate
a Standardelor Internationale de Raportare Financiara conform IFRS 1, care a intrat in vigoare la 1 iulie
2009.

(1) Societatea aplica in exercitiul financiar 2024 pentru comparabilitatea informatiilor cu exercitiul

financiar 2023 urmatoarele Standarde Internationale de Raportare Financiara cu modificarile implicite
asupra politicilor contabile ale Societatii.

IAS1 Prezentarea situatiilor Principiile contabile fundamentale, structura si
financiare continutul situatiilor financiare, posturile obligatorii si
notiunea de imagine fidela.
. Definirea prelucrarii contabile aplicabile stocurilor in
IAS2 Stocuri sistemul costului istoric: evaluare (primul intrat —
primul iesit, costul mediu ponderat si valoarea netd de
realizare) si perimetrul costurilor admisibile.
o . Analiza variatiilor de trezorerie, clasificate in trei
IAS7 ,[Sltuaml.e fluxurilor de categorii: fluxuri de exploatare, fluxuri de investitii,
rezorene fluxuri de finantare.
o . . ) Definirea clasificarii, a informatiilor de furnizat si a
IAS8 Politici contabile, modificari ale ! ?

tratamentului contabil a anumitor elemente din contul

estimarilor contabile sI erori de profit si pierdere. Definitia materialitatii.

Dispozitiile relative la luarea in cont a elementelor

IAS10 E_\I/enlrrlle_nte ulterioare datel posterioare inchiderii: definitii, termene si conditii de
Hantulu aplicare, cazuri particulare (dividende).
) . Definirea prelucrarii contabile a impozitelor asupra
IAS 12 Impozitul pe profit rezultatului si dispozitiile detaliate referitoare la
impozitele amanate.
IAS 16 Imobiliziri 1 Principiile i  data  contabilizarii  activelor,
MOobilizarl corporale determinarea valorii lor contabile si principiile relative
la contabilizarea amortizarilor.
IAS 19 Beneficiile angzjatilor Principiile de contabilizare si de publicare a

avantajelor salariatilor: avantaje pe termen scurt si
lung, beneficii post-anggjare, avantgje privind
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(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

IAS 20

IAS21

IAS 23

IAS 24

IAS 26

IAS 27

IAS 31

IAS 32

IAS 33
IAS 36

IAS 37

Contabilitatea subventiilor
guvernamentale si prezentarea
informatiilor legate de asistenta
guvernamentala

Efectele variatiei cursurilor de
schimb valutar

Costurile indatorarii

Prezentarea informatiilor privind
partile afiliate

Contabilizarea s raportarea
planurilor de pensii

Situatii financiare consolidate si
individuale

Interesein asocierile in participatie

Instrumente financiare: prezentare

Rezultatul pe actiune

Deprecierea activelor

Provizioane, datorii contingente s
active contingente

capitalurile proprii si indemnizatiile referitoare Ila
incetarea contractului de munca.

Principiile de contabilizare si de publicare a
gjutoarelor publice directe sau indirecte (identificare
clara, notiunca de valoare justd, conectareca la
imobilizarea subventionata etc.).

Definirea prelucrarii contabile a activitatilor in
strainatate, tranzactiile in monede straine si conversia
situatiilor financiare ale unei entitati straine.

Definitia prelucrarii contabile a costurilor indatorarii:
notiunea de activ calificat, modalitatile de
incorporare a costurilor indatorarii in valoarea
activelor calificate.

Informatiile detaliate privind relatiile si tranzactiile
cu partile legate (persoane juridice si fizice), care
exercitd un control sau o influenta notabila asupra
uneia dintre societatile grupului sau asupra
conducerii.

Definirea principiilor de evaluare si de informare
referitoare la regimurile (fondurile) de pensionare,
distingand regimurile cu cotizatii definite si cele cu
prestatii definite.

Principiile referitoare |a prezentarea conturilor
consolidate, definirea obligatiei de consolidare si
notiunea de control, convergenta regulilor contabile
n cadrul grupului, ate principii.

Principii si politici de contabilizare la asociatul in
participatie, operatii realizate sau activele sau
participatiile detinute 1n cadrul unei asociatii in
participatie.

Regulile de prezentare (clasificarea datorii /
capitaluri proprii, cheltuieli sau venituri / capital uri
proprii).

Principiile de determinare si de reprezentare a
rezultatului pe actiune.

Definitii cheie (valoarea recuperabila, valoarea justa
diminuata cu cheltuielile de vanzare, valoarea de
utilitate, unitdtile generatoare de trezorerie),
momentul efectudrii  testului de depreciere,
contabilizarea deprecierii, cazul fondului comercial.

Definirea provizioanelor si modalitatile de estimare,
cazuri particulare analizate (dintre care, problema
restructurarilor).
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(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

IAS 38

IAS 40

IFRS 1

IFRS 5

IFRS 7

IFRS9

IFRS 13

IFRS 15

Imobilizari necorporale

Investitii imobiliare

Adoptarea pentru prima data a
Standardelor Internationale de
Raportare Financiara

Active imobilizate detinute in
vederea vanzdrii si  activitati
ntrerupte

Instrumente financiare: informatii
de furnizat

Instrumente financiare

Evaluarealavaoareajusta

Venituri din contracte cu clientii

Definitia si prelucrarea contabila a imobilizarilor
necorporale, politici de recunoastere si de evaluare
privind prelucrarea cheltuielilor de cercetare si de
dezvoltare etc.

Alegerea intre doud metode de evaluare: valoarea
justd sau costul amortizat, transferurile intre diferite
categorii de active etc.

Procedurile de urmat pentru publicarea situatiilor
financiare, conform standardelor IAS/IFRS, exceptii
facultative si exceptii obligatorii de la aplicarea
retroactiva a standardelor IAS/IFRS.

Definirea unui activ destinat tranzactionarii si a
abandonului de activitate, evaduarea acestor
elemente.

Informarea financiarda legatd de instrumentele
financiare se referd, in principal la (i) informarea
despre semnificatia instrumentelor financiare; (ii)
informarea despre natura i masura riscurilor generate
deinstrumentelefinanciare; (iii) reformaindicelui de
referinta a ratei dobanzii.

Stabileste principiile pentru raportarea financiara a
activelor financiare s datoriilor financiare, pentru
evaluarea vaorii, plasarii in timp s incertitudinii
fluxurilor de trezorerie viitoare ale unel entitati , in
scopul prezentarii unor informatii relevante si utile.

Aplicareavalorii justein cazul activelor nefinanciare,
prezentareainformatiilor legate de val oarea justa.

Principiile aplicabile de catre o companie pentru
stabilirea naturii, valoarea, plasarea in timp s
incertitudinea veniturilor s fluxurilor de trezorerie
generate de un contract cu un client;
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(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

3. Politici contabile semnificative

Politicile contabile au fost aplicate in mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in situatiile
financiare intocmite de Societate.

Situatiile financiare individual e sunt intocmite pe baza ipotezel ca Societateais va continua activitateain
viitorul previzibil. Pentru evaluarea aplicabilitatii acestei ipoteze, conducerea analizeaza previziunile
referitoare laintrarile viitoare de numerar.

La31.12.2024, companiainregistreaza active curente nete pozitive in val oare de 15.080.996 lei (17.681.616
lel in 2023) si un profit net in valoare de 8.990.433 lei (9.328.420 lei 1a 31.12.2023).

Pentru 2025, bugetul de venituri si cheltuieli propus ar genera fluxuri de numerar pozitive cu efect in
imbunatatirea lichiditatii, astfel compania va putea sa faca fata anggjamentelor asumate fata de banca
finantatoare, parte din activitatea operationala a companiei fiind finantata din credit bancar.

Efectele conflictului din Ucrainalanivel global, schimbarea conducerii SUA, pot aveaimplicatii directein
activitatea economica a companiilor si pot genera modificari, care sunt andizate s care pot modifica
valorile contabile ale activelor si pasivelor in exercitiul financiar 2025. Mai multe consideratii sunt
prezentate in nota 30-Evenimente ulterioare datei bilantului.

Tranzactii in moneda straina

Operatiunile exprimate in moneda straina sunt inregistrate in lei la cursul oficia de schimb de la data
decontarii tranzactiilor. Activele s datoriile monetare inregistrate in devize la data intocmirii situatiel
pozitiei financiare sunt transformate in moneda functionalala cursul din ziua respectiva.

Castigurile sau pierderile din decontarea acestora s din conversiafolosind cursul de schimb de la sfarsitul
exercitiului financiar a activelor s datoriilor monetare denominate in moneda straina sunt recunoscute in
situatia contului de profit sau pierdere s alte e emente ale rezultatului global.

Cursurile de schimb ae principa elor monede straine au fost:

Valuta 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Euro (EUR) 1: LEU 4.9741 1: LEU 4.9746
Dolar american(usd) 1: LEU 4.7768 1: LEU 4.4958

Contabilizar ea efectului hiperinflatie

In conformitate cu IAS 29 , Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste” (,,JAS 29”), Situatiile
financiare ale unei entitati a carei moneda functionala este moneda unei economii hiperinflationiste trebuie
prezentate in unitatea de masura curenta la data incheierii situatiel pozitiei financiare (elementele
nemonetare sunt retratate folosind un indice general a preturilor de la data achizitiei sau a contributiei).

Conform 1AS 29, o economie este considerata ca fiind hiperinflationista daca, pe langa alti factori, rata
cumulata ainflatiel pe o perioada de trei ani depaseste 100%.

Scaderea continua aratei inflatiel s alti factori legati de caracteristicile mediului economic din Romania
indicafaptul caeconomiaacarei moneda functionala afost adoptata de catre Societate aincetat samai fie
hiperinflationista, cu efect asupra perioadelor financiare incepand cu 1 ianuarie 2004. Asadar, prevederile
IAS 29 au fost adoptate in intocmirea Situatiilor financiare incepand cu anul 2012, pentru perioadele
anterioare datei de 31 decembrie 2003.

11
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Astfel, valorile exprimate in unitatea de masura curenta pentru perioadel e anterioare datei de 31 decembrie
2003 sunt tratate ca baza pentru valorile contabile raportate in situatiile financiare si nu reprezinta valori
evaluate, cost de inlocuire, sau oricare ata masurare a valorii curente a activelor sau a preturilor la care
tranzactiile ar avealoc in acest moment.

In scopul intocmirii situatiilor financiare, Societatea gjusteaza urmatoarel e el emente nemonetare pentru a
fi exprimate in unitatea de masura curenta pentru perioadele anterioare datei de 31 decembrie 2003:

- capital socid;

- rezerve,

- imobilizari corporale, altele decat terenuri si constructii

Terenurile si constructii sunt prezentate la valoarea reevaluata la 31 decembrie 2015, contructiile fiind
gjustate cu valoarea amortizarii acumulata pana la data finalizarii exercitiului financiar 2024.

Cea mai recenta reevaluare a fost efectuata de catre Societate la data de 31 decembrie 2024, in scopul
stabilirii cuantumului impozitel or si taxelor locale, conform GEV 500. Valorile reeval uate nu sunt reflectate
in Situatiile financiare.

Stocuri

Stocurile sunt evaluate la cost conform IAS 2, iar formula de cost utilizata este cost mediu ponderat.
Aceasta metoda nu se aplica productiei in curs de executie si productiei finite pentru care se aplica
prevederile IFRS 15 ,,Venituri din contracte cu clientii”.

Productiain curs de executie se regaseste la pozitia Stocuri-Productiain curs de executie. Conform IFRS
15, veniturile din contractele cu clientii sunt evaluate pe bazaintrarilor s a eforturilor companiei pentru
indeplinirea obligatiilor de executare in raport cu intrarile total e preconizate pentru indeplinirea obligatiel
de executare. In determinarea veniturilor din contractele cu clientii, entitatea evalueaza permanent nivelul
costurilor efective comparativ cu cel d costurilor initiale, antecalculate si recunoaste venituri doar la
nivelul costurilor care contribuie la progresul entitatii si care au fost reflectate in pretul contractului,
ponderat cu cantitatea s stadiul fizic de executie al contractului.

Numerar s echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar includ: numerarul efectiv, conturi curente si depozite constituite la
banci pe termen scurt.

Active s datorii financiare

(i) Clasificare

Societatea clasificainstrumentel e financiare detinute in urmatoarel e categorii:
Credite s creante

Creditele s creantele sunt active financiare nederivate cu plati fixe sau determinabile care nu sunt cotate pe
0 piataactiva, atele decat cele pe care Societatea intentioneaza sale vandaimediat sau in viitorul apropiat.

Active financiare disponibile pentru vanzare

Activele financiare disponibile pentru vanzare sunt acele active financiare care nu sunt clasificate drept
credite s creante.

Pentru activele financiare disponibile pentru vanzare pentru care exista o piata activa sau pot fi evaluate
aplicand metode de evaluare, ulterior recunoasterii initiale, instrumentele de capitaluri sunt masurate la
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valoare justaiar modificarile de valoare justa, altele decat pierderile din depreciere, sunt recunoscute direct
in capitalurile proprii.

In momentul in care activul este derecunoscut, castigul sau pierderea cumulata este transferatain contul de
profit sau pierdere.

(i) Recunoastere

Activele s datoriile sunt recunoscute la data la care Societatea devine parte contractuala la conditiile
respectivului instrument. Activele si datoriile financiare sunt masurate la momentul recunoasterii initiale la
valoare justa plus costurile de tranzactionare direct atribuibile, cu exceptia investitiilor in actiuni a caror
valoare justa nu a putut fi determinatain mod credibil si care sunt recunoscute initial la cost.

(iii) Evaluarea la cost amortizat

Costul amortizat a unui activ sau a unei datorii financiare reprezinta valoarea la care activul sau datoria
financiara este masurat(a) la recunoastereainitiala, mai putin platile de principal, la care se adauga sau din
care se scade amortizarea cumulata pana la momentul respectiv folosind metoda dobanzii efective, mai
putin reducerile aferente pierderilor din depreciere.

(iv) Evaluarea la valoarea justa

Valoareajusta este sumalacare poate fi tranzactionat un activ sau decontata o datorie, intre parti interesate
S in cunostinta de cauza, in cadrul unei tranzactii desfasurate in conditii obiective |la data evaluarii.

(v) ldentificarea si evaluarea deprecierii de valoare
Active financiare masurate |a cost amortizat

Societatea analizeaza la fiecare data de raportare daca exista vreun indiciu obiectiv potrivit caruia un activ
financiar este depreciat. Un activ financiar este depreciat daca si numai daca exista indicii obiective cu
privire la deprecierea aparuta ca rezultat al unuia sau mai multor evenimente ce au avut loc dupa
recunoasterea initiala a activului (“eveniment generator de pierderi”), iar evenimentul sau evenimentele
generatoare de pierdere au un impact asupra fluxurilor de numerar viitoare ale activului financiar sau
grupului de active financiare care poate fi estimat in mod credibil.

Daca existaindicii obiective caa avut loc o pierdere din deprecierea activelor financiare masurate la cost
amortizat, atunci pierderea este masurata ca diferenta intre valoarea contabila a activului si valoarea
actualizataafluxurilor viitoare de numerar utilizand ratadobanzii efective aactivului financiar lamomentul
initial.

Valoarea contabilaa unui activ este diminuata de Societate prin folosireaunui cont de provizion. Pierderile
din depreciere se recunosc in contul de profit sau pierdere s ate elemente ae rezultatul ui global.

Daca intr-o perioada urmatoare un eveniment care a avut loc ulterior momentului recunoasterii deprecierii
determinareducerea pierderii din depreciere, pierderea din depreci ere recunoscuta anterior este reluata prin
gjustarea contului de provizion. Reducerea pierderii din depreciere se recunoaste in contul de profit sau
pierdere si ate elemente a e rezultatului global.

Active financiare disponibile pentru vanzare

In cazul activelor financiare disponibile pentru vanzare, atunci cand o scadere in valoarea justaa unui activ
financiar disponibil pentru vanzare afost recunoscutadirect in capitalurile proprii si existadovezi obiective
ca activul este depreciat, pierderea cumulata ce afost recunoscuta direct in capitalurile proprii vafi reluata
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din conturile de capitaluri proprii s recunoscuta in situatia rezultatului global chiar daca activul financiar
nu afost inca derecunoscut.

Vaoareapierderii cumulate care este reluata din conturile de capitaluri proprii in situatiarezultatul ui global
va fi diferenta dintre costul de achizitie (net de rambursarile de principal s amortizare) si valoarea justa
curenta, minus orice pierdere din deprecierea acelui activ financiar recunoscuta anterior in situatia
rezultatului global.

Pierderile din deprecierea activelor recunoscute in situatia contului de profit sau pierdere s dte elemente
ale rezultatului global aferente unor participatii clasificate ca fiind disponibile pentru vanzare nu pot fi
reluate in contul de profit sau pierdere. Daca, intr-o perioada ulterioara, valoarea justa a unei participatii
depreciate creste, crestereavalorii vafi recunoscuta direct in ate e emente ale rezultatul ui global.

Date fiind limitarile intrinseci ale metodologiilor aplicate s incertitudinea semnificativa a evauarii
activelor pe pietele internationale si locale, estimarile Societatii pot fi revizuite semnificativ dupa data
aprobarii situatiilor financiare.

(vi) Derecunoastere

Societatea derecunoaste un activ financiar atunci cand drepturile de a primi fluxuri de numerar din acel
activ financiar expira, sau atunci cand Societatea a transferat drepturile de a primi fluxurile de numerar
contractuale aferente acelui activ financiar intr-o tranzactie in care a transferat in mod semnificativ toate
riscurile si beneficiile dreptului de proprietate.

Societatea derecunoaste o datorie financiara atunci cand s-au incheiat obligatiile contractuale sau atunci
cand obligatiile contractuale sunt anul ate sau expira.

Laderecunoasterea unui activ financiar in intregime, diferenta dintre:

- vaoareasacontabilas

- sumaacatuitadin (i) contravaloarea sumei primite (inclusiv orice activ nou obtinut minus orice noua
datorie asumata) si (ii) orice castig sau pierdere cumulat(a) care a fost recunoscut(a) in alte e emente
alerezultatului global serecunoaste in profit sau pierdere.

Alteactive s datorii financiare

Alte active s datorii financiare sunt evaluate la cost amortizat utilizand metoda dobanzii efective, minus
orice pierderi din depreciere.

Imobilizari corporale si necorporale
(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile corporale recunoscute ca active sunt evaluate initial la cost de catre Societate. Costul unui
element de imobilizari corporale este format din pretul de cumparare, inclusiv taxel e nerecuperabile, dupa
deducerea oricaror reduceri de pret de natura comerciala s oricaror costuri care pot fi atribuite direct
aducerii activului lalocatia si in conditia necesare pentru ca acesta sa poata fi utilizat in scopul dorit de
conducere, cum ar fi: cheltuielile cu anggjatii care rezultadirect din constructia sau achizitionarea activul ui,
costurile de amengjare a amplasamentului, costurile initiale de livrare si manipulare, costurile de instalare
s asamblare, onorariile profesionale.

Vaoareaimobilizarilor corporae s necorporale ale Societatii la 31ldecembrie 2024 si 31 decembrie 2023
este detaliatain nota 5.
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Imobilizarile corporale sunt clasificate de catre Societate in urmatoarel e clase de active de aceeasi natura si
cu utilizari similare:

- Terenuri;

- Constructii;

- Echipamente, instalatii tehnice si masini;

- Mijloace de transport;

- Alteimobilizari corporale.

Valoarea justa se bazeaza pe cotatii de preturi din piata, gustate, daca este cazul, astfel incat sa reflecte
diferentele legate de natura, locatia sau conditiile respectivului activ.

Toate imobilizarile din patrimoniul societatii au fost utilizate in scopul redlizarii obiectului principal de
activitate, respectiv a productiei contractate cu clientii pe anul 2024 sau pentru scopul realizarii obiectului
secundar de activitate (pentru o pondere redusa de active). Ele sunt inregistrate lavaloareajusta, incadrate
innivelul 2 inierarhiavalorii juste.

In cursul anului 2024 nu au fost transferuri intre categoriile de ierarhie avalorii.

Reevaluarile au fost efectuate de evaluatori specializati, membrii ANEVAR. Frecventa reevaluarilor este
dictata de dinamica pietelor carorale apartin terenurile si constructiile detinute de Soci etate. Se reeval ueaza
anual activele constand in terenuri si imobile care reprezinta garantii in cadrul contractelor de finantare,
farainsa ca aceste valorile existente sa fie gjustate functie rezultatele acestor reeval uari.

Celdalte categorii de imobilizari corporale sunt evidentiate la cost, mai putin amortizarea cumulata s
provizionul pentru deprecierea valorii.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporae se inregistreaza de catre Societate in
situatiarezultatului global atunci cand apar, iar imbunatatirile semnificative aduse imobilizarilor corporale,
care cresc valoarea sau durata de viata a acestora, sau care maresc semnificativ capacitatea de generare a
unor beneficii economice de catre acestea, sunt capitalizate.

(i) Amortizare

Amortizareaeste cal culatafol osindu-se metodaliniarade-alungul duratel utile deviata estimataaactivelor,
dupa cum urmeaza:

Constructii 20- 55 ani
Echipamente 2-36 ani
Mijloace de transport 4-8 ani
Mobilier si alte imobilizari corporale 3-18 ani

Terenurile nu sunt supuse amortizarii.

Imobilizarile necorporale ce indeplinesc criteriile de recunoastere din IFRS sunt inregistrate la cost mai
putin amortizarea cumulata. Amortizareaimobilizarilor necorporale este inregistratain contul de profit sau
pierdere pe baza metodei liniare pe o perioada estimata de maxim 4 ani.

Metodele de amortizare, duratele utile de viata estimate precum si valorile reziduale sunt revizuite de catre
conducerea Societatii |afiecare data de raportare.

(iii) Vanzarea/ casarea imobilizarilor corporale s necorporale

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din Situatia pozitiei financiare impreuna
cu amortizarea cumulata corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultate dintr-o asemenea operatiune
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sunt incluse in contul de profit sau pierdere curent. Casare imobilizarilor corporale se redizeaza anual,in
conditiile in care exista propuneri de casare, in urmainventarierii lor si este aprobata de catre Consiliul de
Adminigratie.

Deprecierea activelor altele decat cele financiare

Valoarea contabila a activelor Societatii care nu sunt de natura financiara, altele decat activele de natura
impozitelor amanate, sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a identifica existenta indiciilor de
depreciere. Daca exista asemeneaindicii, se estimeaza val oarea recuperabila a activel or respective.

O pierdere din depreciere este recunoscuta atunci cand valoarea contabila a activului sau a unitatii sale
generatoare de numerar depaseste val oarea recuperabila a activului sau a unitatii generatoare de numerar.
O unitate generatoare de numerar este cel mai mic grup identificabil care genereaza numerar si carein mod
independent fata de alte active si ate grupuri de active are capacitatea de a genera fluxuri de numerar.
Pierderile din depreciere se recunosc in situatia rezultatului global.

Valoarea recuperabila aunui activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul dintre valoarea
de utilizare s valoarea sa justa mai putin costurile pentru vanzarea acelui activ sau unitati. Pentru
determinareavalorii de utilizare, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o rata de actualizare
inainte de impozitare care reflecta conditiile curente de piata s riscurile specifice activului respectiv.

Pierderile din depreciere recunoscute in perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de raportare
pentru a determina daca s-au diminuat sau nu mai exista. Pierderea din depreciere se reia daca s-a produs o
schimbare in estimarile folosite pentru a determina val oarea de recuperare. Pierderea din depreciere sereia
doar in cazul in care val oarea contabilaaactivului nu depaseste val oarea contabilacare s-ar fi calculat, neta
de amortizare s depreciere, daca pierderea din depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

Subventii pentru investitii

Societatea are inregistrate subventii pentru investiii. Politicile adoptate pentru recunoasterea si prezentarea
subventiilor pentru investitii primite sunt urmatoarele: o subventie este recunoscuta doar atunci cand exista
sigurantarezonabila ca entitateavarespectaconditiile atasate acordarii acesteias casubventiavafi primita.
Societatea recunoaste aceste creante la data incasarii sau la o data apropiata de data incasarii, concomitent
CU recunoasterea unui venit amanat.

Venitul amanat este recunoscut la venituri din subventii (Alte venituri) pe masura ce activele sunt
amortizate. A sevedea Nota Alte venituri.

Capital social

Actiunile ordinare sunt recunoscute in capitalul social. Costurile incrementale direct atribuibile unei
emisiuni de actiuni ordinare sunt deduse din capital, net de efectele impozitarii.

Rezervedin reevaluare

Reevaluarile au fost efectuate pentru ca valoarea contabila sa nu difere substantial de cea care ar fi
determinata folosind val oarea justa de la data situatiei pozitiei financiare.

Daca rezultatul reevaluarii este o crestere fata de valoarea contabila neta, atunci aceasta se trateaza astfdl:
ca o crestere a rezervei din reevaluare prezentata in cadrul capitalurilor proprii, daca nu a existat o
descrestere anterioara recunoscuta ca o cheltuiala aferenta acel ui activ sau ca un venit care sa compenseze
cheltuiala cu descresterea recunoscuta anterior la acel activ.
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Daca rezultatul reevaluarii este o descrestere avalorii contabile nete, aceasta se trateaza ca o cheltuiala cu
intreaga val oare a deprecierii atunci cand in rezerva din reevaluare nu este inregistrata o suma referitoare
laacel activ (surplus din reevaluare) sau ca 0 scadere arezervei din reevaluare cu minimul dintre valoarea
acelel rezerve s valoarea descresterii, iar eventuaa diferenta ramasa neacoperita se inregistreaza ca o
cheltuiala

Surplusul din reevaluare inclus in rezerva din reevaluare este transferat la rezultatul reportat atunci cand
acest surplusreprezintaun castig realizat. Castigul se considerarealizat la scoatereadin evidentaaactivului
pentru care s-a constituit rezerva din reevaluare.

Incepand cu 1 mai 2009, ca urmare a modificarilor survenite in legislatia fiscala, rezervele din reevaluare
inregistrate dupa 1 ianuarie 2004 devin taxabile pe masura amortizarii mijlocului fix respectiv.

Rezervelegale

Conform cerintelor legale, Societatea a constituit integral rezerve legale in cuantum de 5% din profitul brut
inregistrat, dar nu mai mult de 20% din capitalul socia valabil la data congtituirii rezervei. Aceste rezerve
sunt deductibile la calcului impozitului pe profit.

Dividende de distribuit

Dividendele sunt tratate ca o distribuire a profitului in pericadain care au fost declarate s aprobate de catre
Adunarea Generdlaa Actionarilor.

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

Provizioanele sunt recunoscute in situatia pozitiel financiare atunci cand pentru Societate se naste o
obligatie legata de un eveniment trecut si este probabil cain viitor safie necesara consumarea unor resurse
economice care sa stinga aceasta obligatie si se poate face o estimare rezonabilaavalorii obligatiei. Pentru
determinarea provizionului, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o rata de actuaizare
inainte de impozitare care reflecta conditiile curente de piata s riscurile specifice datoriei respective.

Venituri din contractele cu clientii

Veniturile din contractele cu clientii sunt recunoscute periodic s sunt evaluate pe bazaintrarilor si a
eforturilor companiel pentru indeplinirea obligatiilor de executare in raport cu intrarile totale preconizate
pentru indeplinirea obligatiei de executare. In determinarea veniturilor din contractele cu clientii, entitatea
evalueaza permanent nivelul costurilor efective comparativ cu cel al costurilor initiale, antecalculate s
recunoaste venituri doar lanivelul costurilor care contribuie la progresul entitatii S care au fost reflectate
in pretul contractului, ponderat cu cantitatea s stadiul fizic de executie a contractului.Compania transfera
in timp(pe faze), catre client , controlul asupra bunurilor indeplinind o obligatie de executare, recunoscand
astfel venituri intimp, lafiecare faza de executie. Larecunoadstereain timp a veniturilor, compania
analizeazatermenii contractului referitori la obligatia de plata, garantii, costuri de remediere precum s
orice alte costuri care ar putea afecta indeplinirea contractului si gjusteaza, in consecinta, veniturile
contractului;

Venituri din dobanzi

Veniturile si cheltuielile cu dobanzi sunt recunoscute in situatia contului de profit sau pierdere s alte
elemente ale rezultatului global prin metoda dobanzii efective. Rata dobanzii efective reprezinta rata care
actualizeazaexact platile s incasarilein numerar preconizatein viitor pe durata de viata asteptata aactivul ui
sau datoriei financiare (sau, acolo unde este cazul, pe o durata mai scurta) la valoarea contabila a activului
sau datoriei financiare.
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Beneficiile angaj atilor
(i) Beneficii petermen scurt

Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza s sunt recunoscute in
situatia contului de profit sau pierdere s alte elemente ale rezultatului global pe masura ce serviciul aferent
este prestat.

Beneficiile pe termen scurt ale anggjatilor includ saariile, primele si contributiile la asigurarile sociale.
Beneficiile pe termen scurt ale anggjatilor sunt recunoscute ca s cheltuiala atunci cand serviciile sunt
prestate. Societatea recunoaste un provizion pentru sumele ce se asteapta a fi platite cu titlul de drepturi
aferente concediilor cuvenite si neefectuate, prime in numerar pe termen scurt sau scheme de participare a
personalului laprofit in conditiile in care Societatea are in prezent o obligatie legala sau implicitade a plati
acele sume carezultat al serviciilor trecute prestate de catre angajati si daca obligatia respectiva poate fi
estimatain mod credibil.

(i) Planuri de contributii determinate

Societatea efectueaza plati in numele anggjatilor proprii catre sistemul public de pensii, asigurarile de
sanatate si contributia asuguratorie pentru munca, in decursul derularii activitatii normale.

Societatea nu este angajatain nici un alt sistem de beneficii post pensionare. Societatea nu are obligatia de
aprestaservicii ulterioare fostilor sau actualilor salariati.

(ii) Beneficiile petermen lung ale angajatilor

Obligatia neta a Societatii in ceea ce priveste beneficiile aferente serviciilor pe termen lung este
reprezentata de val oarea beneficiilor viitoare pe care anggjatii le-au castigat in schimbul serviciilor
prestate de catre acestiain perioada curenta si perioadel e anterioare. Conform contractului colectiv de
muncd, Societatea are obligatia sa plateasca , la pensionare, angajatilor sdi, in functie de vechimea in
cadrul Societatii( cel putin 10 ani) , o suma fixa cuprinsaintre 1600-2000 RON

Societatea foloseste un calcul actuarial, intern, pentru a calcula valoarea prestatiilor de pensionare si
actualizeaza valoarea acestei datorii in fiecare an, 1n functie de vechimea angajatilor din cadrul Societatii si
rata de fluctuatie a personalului in ultimii 5 ani. Valoarea prestatiilor de pensionare este recunoscuta ca
provizion in situatia pozitiei financiare.

Ajustdrile rezultate din revizuirea anuala a provizioanelor de aniversare sunt recunoscute n contul de
profit si pierdere.

Provizionul pentru beneficiile de pensionare este reluat in contul de profit si pierdere atunci cand Compania
achita obligatia.

Castiguri si pierderi din diferente de cursvalutar

Tranzactiilein valuta se inregistreazain moneda functionala (leu), prin convertireasumei in valutalacursul
de schimb oficial comunicat de Banca Nationalaa Romaniei, valabil |a data tranzactiei.

La data raportarii, elementele monetare exprimate in valuta sunt convertite utilizandu-se cursul de schimb
deinchidere.

Diferentele de curs care apar cu ocazia decontarii elementelor monetare sau a convertirii elementelor
monetare la cursuri diferite fata de cele la care au fost convertite la recunoasterea initiala (pe parcursul
perioadei) sau in Situatiile financiare anterioare sunt recunoscute ca pierdere sau castig in contul de profit
sau pierdere s ate elemente ale rezultatului global, in pericadain care apar.
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Impozitul pe profit
Impozitul pe profit aferent exercitiului cuprinde impozitul curent s impozitul amanat.

Impozitul pe profit este recunoscut in situatia contului de profit sau pierdere, ate elemente a e rezultatul ui
global sau direct in capitalurile proprii, tinand cont de modul in care elementele la care se refera afecteaza
una sau cealalta din aceste elemente.

Impozitul curent este impozitul de platit aferent profitului realizat in perioada curenta, determinat in baza
procentelor aplicate la dataraportarii si atuturor gjustarilor aferente perioadel or precedente.

Pentru perioada O1 ianuarie-31 decembrie 2024, rataimpozitului pe profit afost de 16%.
S-au aplicat suplimentar prevederile OUG 153/2020, precum s prevederile Legii 227/2015, art.22., privind
scutirea de impozit a profitului reinvestit.

Impozitul amanat nu se recunoaste pentru urmatoarel e dif erente temporare: recunoastereainitialaafondul ui
comercia, recunoastereainitiala aactivelor si datoriilor provenite din tranzactii care nu sunt combinatii de
intreprinderi si care nu afecteazanici profitul contabil nici pe cel fiscal si diferente provenind din investitii
in filiale, cu conditia ca acestea sanu fie reluate in viitorul apropiat.

Impozitul amanat este calculat pe baza procentelor de impozitare care se asteapta sa fie aplicabile
diferentelor temporare la reluarea acestora, in baza legidatiei in vigoare la data raportarii. Creantele s
datoriile cu impozitul amanat sunt compensate numai daca exista dreptul legal de a compensa datoriile s
creantel e curente cu impozitul si daca acestea sunt aferente impozitului colectat de aceeasi autoritate fiscala
pentru aceeas entitate supusa taxarii sau pentru autoritati fiscale diferite dar care doresc sa redizeze
decontarea creantelor si datoriilor curente cu impozitul utilizand o bazaneta sau activele si datoriile aferente
vor fi realizate simultan.

Creanta privind impozitul amanat este recunoscuta de Societate numai in masura in care este probabila
realizarea de profituri viitoare care sa poata fi utilizate pentru acoperirea pierderii fiscale. Creanta este
revizuitalaincheiereafiecarui exercitiu financiar s este diminuatain masurain care beneficiul fiscal aferent
este improbabil sa se realizeze.

Rezultatul pe actiune

Societatea prezinta rezultatul pe actiune de bazasi diluat pentru actiunile ordinare. Rezultatul pe actiune de
baza se determina prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari ai Societatii la
numarul mediu ponderat de actiuni ordinare aferente perioadel de raportare. Rezultatul pe actiune diluat se
determina prin gjustarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari si a numarului mediu
ponderat de actiuni ordinare cu efectel e de diluare generate de actiunile ordinare potentiale.

Plati deleasing

Platile minime de leasing in cadrul contractelor de leasing financiar sunt impartite proportiona intre
cheltuiala cu dobanda de leasing s reducerea datoriel de leasing. Cheltuiala cu dobanda de leasing este
alocata fiecarei perioade de leasing in asafel incat sa produca o rata de dobanda constanta pentru datoria
de leasing ramasa.

Raportarea pe segmente

Un segment este 0 componenta distincta a Societatii care furnizeaza anumite produse sau servicii (segment

de activitate) sau furnizeaza produse si servicii intr-un anumit mediu geografic (segment geografic) S care
este supus lariscuri si beneficii diferite de cele ae celorlate segmente.

19



COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

4. Administrareariscurilor semnificative

Conducerea Societatii considera ca gestionarea riscurilor trebuie safie realizata intr-un cadru metodologic
consistent s caadministrarea acestora constituie 0 componentaimportantaa strategiei privind maximizarea
rentabilitatii, obtinerii unui nivel scontat al profitului cu mentinerea unei expuneri la risc acceptabile s
respectarea reglementarilor legale. Formalizarea procedurilor de administrare a riscurilor hotarata de
conducerea Societatii este parte integranta a obiectivelor strategice ale Societatii.

Activitatea invedtitionala conduce la expunerea Societatii la 0 varietate de riscuri asociate instrumentel or
financiare detinute si pietelor financiare pe care opereaza. Principaleleriscuri la care Societatea este expusa
sunt:

riscul de piata (riscul de pret, riscul de rataa dobanzii si riscul valutar);
riscul de credit;

riscul aferent mediului economic;

riscul operational.

adecvarea capitalurilor

Strategiageneralade administrare ariscurilor urmareste maximizarea profitului Societatii raportat lanivelul
derisclacare acestaeste expusasi minimizareapotentialelor variatii adverse asupraperformantel financiare
a Societatii.

Societatea a implementat politici s proceduri de administrare s evaluare a riscurilor la care este expusa.
Aceste politici si proceduri sunt prezentate in cadrul sectiunii dedicate fiecarui tip derisc.

(a8) Riscul depiata

Riscul de piata este definit cariscul de ainregistrao pierdere sau de a nu obtine profitul asteptat, carezultat
al fluctuatiilor preturilor, ratelor de dobanda s a cursurilor de schimb ale valutelor.
Societatea este expusa la urmatoarel e categorii de risc de piata:

(i) Riscul de pret

Societatea este expusa riscului de pret existand posibilitatea ca valoarea costurilor pentru indeplinirea
proiectelor safie mai mare decat val oarea estimata astfel contractele saruleze in pierdere.

In scopul acoperirii riscului de pret generat de cresterea materiei prime de baza, metalul, compania are
inscris, in contractele comerciale incheiate cu clientii, o clauza de protectie care ii permite sa actualizeze
pretul de vanzare daca pretul materiei prime de baza creste. In contextul economic actua marcat de
instabilitate politicasi economica, existaunrisc legat de pretul volatil al materiilor prime. Companiaare s
0 politica de achizitii materiale care ofera o protectie pentru o perioada de 2-3 luni, pentru comenzi
confirmate, care ne asiguraun echilibru, pentru perioadain care ne repozitionam fata de furnizori s fatade
clienti.

Valoarea contabila a activelor s pasivelor financiare cu termen de maturitate mai putin de un an se
aproximeaza lavaloarealor justa.

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Valoare Valoare Valoare Valoare
contabila justa contabila justa
Creante din contracte cu clientii 34,275,747 34,275,747 49,155,099 49,155,099

Creante comercides dte
creante

Avansuri acordate pentru
imobilizari corporale

5,195,752 5,195,752 11,803,949 11,803,949

878,156 878,156 1,033,263 1,033,263
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Subventii de incasat - - 845,000 845,000
Numerar 5 echivalente de 20722722  20,722.722 7623636 7,623,636
numerar

Credit bancar pe termen scurt 33823880 -33823880  -33:827.280 -33.827,280
E;er%c“rema'comm de 66,665 66,665 203782 -203,782
Datoril privind impozitul amanat 164187 -164,187 279601  -279,601
(partea curenta)

Datorii comerciadle s alte datorii -30,113,399  -30,113,399 -34,659,152  -34,659,152
Total 3095754  -3,095,754 1491132 1491132

(i) Riscul derata a dobanzi

Ladata de 31decembrie 2024 majoritatea activelor s datoriilor Societatii nu sunt purtatoare de dobanda, cu
exceptia creditelor bancare s a contractelor de leasing. Drept urmare Societatea nu este afectata
semnificativ deriscul fluctuatiilor ratei de dobanda.

Societateanu utilizeazainstrumente financiare derivate pentru a se protgjafatade fluctuatiile ratei dobanzii.

Urmatoarel e tabel e prezinta expunerea Societatii lariscul de rata a dobanzii.

Instrumente financiare cu ratafixa 2024 2023

Active financiare

Credit pentru capital de lucru 36,812,040 36,812,040

Dobanda: Euribor/Libor/Robor 1M Euribor/Libor/Robor 1M
+1.15% +1.15%

Contracte deleasing

Contracte de leasing PORSCHE 0 166
Dobanda: PLP18FE 6.09%
Contract de leasing BRD Sogelease 10,643 10,855

Dobanda: Eur3M+2.40%
Riscul valutar

Riscul valutar este riscul inregistrarii unor pierderi sau al neredizarii profitului estimat ca urmare a
fluctuatiilor nefavorabile ae cursului de schimb. Mgjoritatea activelor si pasivelor financiare ale Societatii
sunt exprimate in moneda nationala, celelate vaute in care se efectueaza operatiuni fiind EUR, USD s
GBP.

Majoritatea activelor curente sunt exprimate in valuta (54%) iar pasivele financiare ale Societatii sunt
exprimate in valuta (47%) s in moneda nationala (53%) s prin urmare fluctuatiile cursului de schimb nu
afecteaza in mod semnificativ activitatea Societatii. Expunerea fata de fluctuatiile cursului de schimb
valutar se datoreaza in principal tranzactiilor curente de conversie valutara necesara pentru plati curentein
LEI.

(b) Riscul de credit

Societatea este expusa riscului de credit aferent instrumentelor financiare ce decurge din posibila
neindeplinire a obligatiilor de plata pe care o terta parte le are fata de Societate. Societatea este expusa
riscului de credit ca urmare a creantelor comerciale cu termene de plata de panala 120 de zile.
Expunerea maxima lariscul de credit a Societatii este in sumade 38.062.975 lei [a31 decembrie 2024 si in
suma de 62,836,726 lei 1a 31 decembrie 2023 si poate fi analizata dupa cum urmeaza:
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Creante din contracte cu clientii, debitori diversi si creante comerciale

Situatia vechimii creantelor la data situatiilor financiare ( raportat |a data facturii) afost:

Valoarea brut_a Ajustari pentru Valoarea brut_a Ajustari pentru

la3l gg(;imbrle depreciere la3l %zgwmne depreciere
Intre0 - 30 dezile 26,632,026 - 39,716,612 -
Intre 31 - 60 de zile 3,618,797 - 10,585,657 -
Intre 61 - 90 de zile 841,461 - 8,704,972 -
Intre91 - 180 de zile 2,689,489 - 3,099,429 -
Intre 181-365 de zile 818,038 - 560,782 -
Peste 365 de zile 5,644,853 2,814,858 3,830,337 3,661,063
Total: 42,796,110 2,814,858 66,497,789 3,661,063

Total net: 39,981,252 62,836,726

Creantele cu vechimea peste 180 zile, neprovizionate sunt in termenele contractuale (garantii client prin
retinere sume din facturi de plata, sume de compensat cu facturi de furnizori, sume achitate catre ANAF
pentru care exista proces de contestare pe rolul instantelor de judecata). A se vedea Nota 8, 9 s 10. Din
total creante cu termen scadent depasit mai mare de 365 zile s-au congtituit provizioane pentru sumele
incerte.

(c) Riscul aferent mediului economic

Economia romaneasca continua sa prezinte caracteristicile specifice unei economii emergente s exista
un grad semnificativ de incertitudine privind dezvoltarea mediului politic, economic s social in viitor.
Conducerea Societatii este preocupata sa estimeze natura schimbarilor ce vor avealoc in mediul politic s
economic mondia s , in particular, din Romaniasi care vafi efectul acestora asupra situatiel financiare s
arezultatului operational s de trezorerie al Societatii.

Printre caracteristicile economiel romanesti se numarasi existenta unei monede care nu este pe deplin
convertibilain afara granitelor si un grad scazut de lichiditate a pietei de capital.
Conducerea Societatii nu poate previzionatoate efectel e situatiei economiei, consideratain ansamblu, care
vor avea impact asupra sectorului financiar din Romania si nici potentialul impact al acestora asupra
prezentelor situatii financiare. Conducerea Societatii considera ca a adoptat masurile necesare pentru
sustenabilitatea si dezvoltarea Societatii in conditiile curente de piata. Principala provocare, la acest
moment pentru Societate o reprezinta evolutia pretului materiilor prime precum s piata muncii in ceea ce
priveste formarea de personal caificat in domeniul in care activam, necesare reusitei operationale a
companie.

(d) Riscul operational

Riscul operational este definit cariscul inregistrarii de pierderi sau a nerealizarii profiturilor estimate din
cauza unor factori interni cum ar fi derularea inadecvata a unor activitati interne, existenta unui persona
sau a unor sisteme necorespunzatoare sau din cauza unor factori externi cum ar fi conditiile economice,
schimbari pe piata de capital, progrese tehnologice, fluctuatia pretului materiel primei. Riscul operationa
este inerent tuturor activitatilor Societatii.

Politicile definite pentru administrarea riscului operational au luat in considerare fiecare tip de evenimente
ce poate generariscuri semnificative s modalitatile de manifestare a acestora, pentru aelimina sau diminua
pierderile de natura financiara sau reputational a.
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(e) Adecvarea capitalurilor

Politica conducerii in ceea ce priveste adecvarea capitalului se concentreazain mentinereaunel baze solide
de capital, in scopul sustinerii dezvoltarii continue a Societatii Si atingerii obiectivelor investitionale.

Capitalurile proprii ale Societatii includ capitalul social, diferite tipuri de rezerve s rezultatul reportat.
Societatea nu face obiectul unor cerinte legale de adecvare a capitalurilor.

(f) Determinareavalorii juste

Anumite politici contabile ale Societatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita determinarea valorii
juste atét pentru activele si datoriile financiare, cét s pentru cele nefinanciare. Valorile juste au fost
determinate in scopul evaludrii si/sau prezentarii informatiilor Tn baza metodelor descrise mai jos. Atunci
cand este cazul, informatii suplimentare cu privire laipotezele utilizate in determinarea valorii juste sunt
prezentate in notel e specifice activului sau datoriel respective.
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5. Imobilizari corporale si necorporale

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2024, imobilizarile corporale s necorporae au evoluat astfel:

Sold lalianuarie
2024

Intrari

Productie interna
lesiri (casari,
vanzari)
Transferuri interne

Transferuri interne

Sold la 31
decembrie 2023

Sold lalianuarie
2024

Cheltuialacu
amortizareain an
Amortizarea
cumulataaiesirilor
Anulare amortizare
pentru mijloacele
fixereevaluate
Sold la 31
decembrie 2023

Valoareneta
contabila

La 31 decembrie
2023

La 31 decembrie
2024

Cheltuidli

Instalatii

Alte

Imobilizari

de | mobilizari Terenuri  Congtructii  tehnicesd instalatii si corporale Total .A"aT‘.S””. . Imop. . To.t.a] .
necor porale e - - imobilizari  financiare imobilizari

dezvoltare masini mobilier incurs
60,281 1,400,383 21,247,075 42,361,645 93,580,010 462,485 8,240,266 167,352,145 1,033,263 0 168,385,408
0 183,752 0 258,827 673,994 3,361 7,679,596 8,799,530 282,119 220,000 9,328,769
0 147,680 0 38,496 5,609,231 0 0 5,795,407 0 0 5,768,287
0 0 0 0 -27,071 0 0 -27,071 0 0 -27,071
0 0 0 0 0 0 -5,768,287  -5,768,287 -437,226 0 -6,205,513
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60281 1,731,815 21,247,075 42,658,968 99,836,164 465,846 10,151,575 176,151,724 878,156 220,000 177,249,880
0 1,136,657 0 22,087,936 68,512,014 266,522 0 92,003,129 0 0 92,003,129
0 255,932 0 2,767,930 5,170,403 39,448 0 8,233,713 0 0 8,233,713
0 0 0 0 -26,971 0 0 -26,971 0 0 -26,971

0 0

0 0 0
0 1,392,589 0 24855866 73,655,446 305,970 0 100,209,871 0 0 100,209,871
60,281 263,726 21,247,075 20,273,709 25,067,996 195,963 8,240,266 75,349,016 1,033,263 0 76,382,279
60,281 339,226 21,247,075 17,803,102 26,180,718 159,876 10,151,575 75,941,853 878,156 220,000 77,040,009

24



COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

" Alte e
Chelt. A Instalatii . " Imobilizari .
de dezvol | mobilizari Terenuri Constructii tehnices mstallatn corporale Total Avan.sgrl . T(.)t.al .
necorporale e s ; imobiliz. imobilizari*
tare masini - incurs
mobilier

Cost 203 205 211 212 213 214 231 4093
Sold la 1 ianuarie 2023 59,864 1,347,543 21,247,075 40,789,917 95,404,980 503,867 6,405,825 165,759,071 995,184 166,754,255
Intrari 417 52,840 0 243,853 1,267,715 29,318 4,491,271 6,085,414 794,822 6,880,236
Productie interna 0 0 0 0 0 594,410 594,410 0 594,410
lesiri (casari) 0 0 0 0 -5,086,750 0 0 -5,086,750 0 -5,086,750
Transferuri interne 0 0 0 1,327,875 1,994,065 -70,700 -3,251,240 0 -756,743 -756,743
Reevaluarea mijloacelor fixe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sold la 31 decembri 2023 60,281 1,400,383 21,247,075 42,361,645 93,580,010 462,485 8,240,266 167,352,145 1,033,263 168,385,408
Sold la 1 ianuarie 2023 0 892,149 0 19,398,223 68,634,598 285,585 0 89,210,555 0 89,210,555
Cheltuiala cu amortizareain an 0 244,508 0 2,689,713 4,629,098 37,814 0 7,601,133 0 7,601,133
Amortizarea cumulata aiesirilor 0 0 0 0 -4,751,682 -56,877 0 -4,808,559 0 -4,808,559
Anulare amortizare pentru mijloacele 0 0 0 0 0 0 0

. 0 0 0
fixe reevaluate
Sold la 31 decembrie 2023 0 1,136,657 0 22,087,936 68,512,014 266,522 0 92,003,129 0 92,003,129

*Total imobilizari include
avansuri imobilizari, pentru
verificare cu randul 26, cod
bilant S_1040;
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(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

Societatea a evaluat in trecut terenurile s constructiile laval oare justa. Ultimareevaluare a cladirilor care aavut
efect asupra situatiilor financiare a fost efectuata la 31 decembrie 2015. Societatea a efectuat reevaluarea

imobilizarilor corporae cu evaluatori independenti.

In cursul anului 2024 Societatea a redizat investitii noi in valoare de 9,019,530 lel finantate din excedentul
activitatii curente al perioadei s din fonduri nerambursabile. In anul 2024 au fost puse in functiune imobilizari

necorporale si corporalein valoare de 6,915,341 l&i.

Cresterile deimobilizari corporale/necorporae/financiare ,in anul de referinta, se concretizeazain principal in :

Puneri in functiune;

a) Centru de prelucrare portal CNC 3,385,265 lei
b) Tunel sablare 871,568 lei
c) Soft+dispozitive SUPAR VISUAL MOBILE-inspectie 341,549 lei
d)Tehnica I T+licente 104,954le
€) Echipamente accesorii productie 166,979 le
f) Modernizare masini prelucrat+debitat 1,674,520 le
g) Electrostivuitor Toyota 64,947 lei
h) Modernizare imobilet+poduri rulante 297,323 le
i) Alteimobilizari 8,235 lei

Metoda de amortizare afost cealiniara pe tot parcursul exercitiului financiar, sumatotala a acesteiaafost de

8,233,713 lei. In aceeas perioada s-au reluat la venituri din subventii pentru investitii valoarea de 1,297,279 lei.
Societatea detine acte de proprietate asupraterenurilor si constructiilor. Situatia garantiilor sub forma de ipoteci

este prezentata in nota 14.
6.Activefinanciare disponibilein veder ea vanzarii

La 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2023 Comelf SA nu mai detine active financiare
vanzare.

7. Stocuri

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2022, stocurile inregistreaza urmatoarele solduri:

disponibile pentru

31decembrie 2024

31 decembrie 2023

Materii prime 9,283,099 9,820,860
Materiale auxiliare 58,152 64,011
Combustibil+Ulei pentru utilgje 15,444 19,572
Obiecte de inventar 126,870 411,475
Altele 31,182 173,194
Productiain curs de executie 10,743,349 10,960,899
Produse finite 137,806 24,531
Ajustari pt deprecierea materiilor prime 0 -332
Total 20,395,902 21,474,210

Societatea nu are inregistrate gjustari de val oare pentru deprecierea stocurilor 1a 31 decembrie 2024.
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In anul 2024, cheltuielile aferente pozitiilor de mai sus recunoscute in costul vanzarilor a fost in suma de
66,498,078 lei (2023: 84,311,518 lei).

Politicile contabile pentru eval uarea stocurilor sunt prezentate la Nota 3.

Nu au fost gajate stocuri pentru creditel e contractate.

8. Creantedin contracte cu clientii

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2023, creantele din contracte comercia e sunt dupa cum urmeaza:

3ldecembrie 31 decembrie

2024 2023

Creante din contracte cu clientii facturate 37,090,605 52,816,163

Creante din contracte cu clientii nefacturate 0 0
Ajustari de valoare privind creantele din contracte de

cénstructii facturateIO (2,814,858) (3,661,064)

Total 34,375,747 49,155,099

Creantele din contractele cu clientii sunt prezentate net de avansurile incasate, la 2023, in suma de 190,000 lei
(31 decembrie 2023).

Impartirea pe vechime s-a prezentat la punctul 4 ,,Administrarea riscurilor semnificative.”

Situatia vechimii creantelor depreciate la data situatiilor financiare afost:

31decembrie 2024 31 decembrie 2023
Intre 181 - 365 de zile - -
Peste 365 de zile 2,814,858 3,661,064
Total 2,814,858 2,215,838

Mai jos este prezentata 0 analiza dupa vechime a creantelor din contracte cu clientii care sunt trecute de
scadenta la data de 31.12.2024 ,dar care nu sunt depreciate:

31 Decembrie 2024

Restante
Restante Restante )
CREANTE Total In termen < 30zle 30-907zle >90zile

Creante din contracte cu clientii 34,275,747 19,175,639 4,853,240 3,376,693 6,870,175

Creantele cu scadenta > 90 zile au in contrapartida datorii care urmeaza afi compensate reciproc.

Viteza de rotatie a clientilor (perioada de recuperare a creantelor), exprima numarul de zile panala datala care
debitorii isi achitadatoriile catre societate si arataastfel eficacitatea societatii in colectarea creantelor sale. Pentru
anul 2024 (Sold mediu clienti/Cifra de afaceri ) x 365 zile = 92 zile, pentru anul 2023 este de 81 zile. In genera
penalitatile se trateaza conform contractelor cu fiecare client in parte si se rezolva prin negociere punctuala a
fiecarui caz. Procedurade acceptare anoilor clienti sefacein conformitate cu procedurile de ofertare - contractare
din manualul de proceduri, aceste proceduri sunt revizuite periodic.
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9. Creante comerciale s alte creante

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2023, creantele comerciale s alte creante se prezintd dupa cum urmeaza

3ldecembrie 2024 31 decembrie 2023
TVA de recuperat 521,330 3,030,168
Avansuri platite furnizorilor interni 5,159 8,175
(exclusiv cele pentru imobilizari)
Avansuri platite furnizorilor externi 70,122 90,413
Avansuri platite furnizorilor de imobilizari 878,156 1,033,263
Subventii de incasat - 845,000
Debitori diversi 1,002,522 938,063
CB de recuperat dela CASS 840,316 4,680,872
Alte creante 2,534,828 3,056,258
Impozit profit de recuperat 221,475 -
Total 6,073,908 13,682,212

In Debitori divers sunt cuprinse: (i) sume de incasat de laangajati pentru vanzarea locuintelor sociale, cu
facilitate de plata lunara, pe o perioada de maxim 5 ani;(ii) sumele transferate catre Depozitarul Central in
contul dividendelor de achitat;(iii) sume vanzari imobilizari ce urmeaza afis compensate din obligatii de plata;
In Alte creante sunt cuprinse (i) sumein litigiu cu ANAF, reprezentand TVA s impozit pe profit stabilite
suplimentar, achitate dar contestate si care urmeaza procedura legala;(iii) sume clienti care urmeaza afi
compensate cu datorii.

Mai jos este prezentata 0 analiza dupa vechime a creantel or comerciale s alte creante care sunt trecute de
scadenta la data de 31.12.2024 dar care nu sunt depreciate:

31 Decembrie 2024

Restante
Restante Restante )
CREANTE Total In termen < 307ile 30-90 7ile >90zile

Creante comerciale s dte creante 6,073,908 2,897,838 182,534 214823 3,112,661

Sumele restante > 90 zile Sume achitate pentru CO medicale care nu s-au recuperat de la CASS BN, sumelein
litigiu cu ANAF, sumele de compensat cu datorii aferente unui client.

Expunerealariscul decredit si riscul valutar, precum s pierderile din depreciere aferente contractelor comerciae
s ator creante, excluzand contractele de constructie in curs de executie, sunt prezentate dupa Nota privind
debitorii divers.

10. Ajustari devaloare privind deprecierea activelor circulante

Evolutia gjustarilor de valoare privind deprecierea activelor circulantein anul 2024 a fost dupa cum urmeaza:

Sold la
. SoId_IaOl Cresteri Descresteri 31decembrie
ianuarie 2024
2024

Ajustari de valoare privind creantele 3,661,064 ; 846,205 2,814,859
din contracte cu clientii
Ajustari de valoare privind debitorii i ) ) i
divers
Total 3,661,064 - 846,205 2,814,859
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Descresterea gjustarilor de valoare cu 846,205 lei s-arealizat pe seama pierderilor din debitori, deoarece pentru
un numar de 5 companii nu mai exista posibilitatea legala de recuperare, companiile fiind lichidate sau in curs
delichidare iar creanta COMELF nu mai este eligibila pentru recuperare.

Ajustarile de valoare pentru suma de 2,340,342 lel sunt constituite pentru un numar de 14 clienti, din care doi
aflati inlitigiu pentru sumade 1,957,919 lei..

Ajustareain valoare de 474,516 lel congtituie gjustare creante imobilizate cu o vechime mai mare de 365 Zile,
aferente unui client.

Motivele pentru care entitatea a considerat activele financiare cafiind depreciate sunt in principal legate de
garantii contractuale sau/si neconformitati aflate in discutie cu clientii.

11. Numerar s echivalente de numerar

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2023, numerarul si echivaentele de numerar sunt dupa cum urmeaza
3ldecembrie 2024 31 decembrie 2023

Disponibilitati in conturi bancare in moneda

locala 3,041,889 1,481,067
Disponibilitati in conturi bancare in moneda

straina 17,678,041 6,135,726
Numerar 2,792 6,843
Alte disponibilitati - -
Total 20,722,722 7,623,636

Conturile curente deschise la banci sunt in permanenta la dispozitia Societatii si nu sunt restrictionate.

Managementul lichiditatii

Responsabilitatea privind riscul delichiditate estea Consiliului de Administratie si a conducerii executive
Coméelf, care stabileste gestionarea lichiditatii prin BVC si fluxul de numerar, intocmite pe total companie s

pentru fiecare subunitate in parte.

31 Decembrie 2024

CREANTE Totd <1Luna 1-3luni 3luni-1an > 1an
Creantedin contracte cu clientii 34,275,747 25,855,622 3,515,141 4,904,984 -
Creantecomerciales altecreante 5,852,433 876,294 878,156 4,097,983 -
Creante privind impozitul curent 221,475 - 221,475 - -
Numerar si echivalente de 20,722,722 20,722,722 - : .
numerar

TOTAL 61,072,377 47,454,638 4,614,772 9,002,967 -

31 Decembrie 2024

DATORII Totd <1Luna 1-3luni 3luni-lan > 1an
Datorii comerciale s altedatorii 30,113,399 21,051,461 8,997,021 64,917 -
Par';ea curenta -imprumuturi 66,665 16,357 32,048 17,360 i
leasing

Datorii privind impozitul 164,187 . 45,064 119,123 -
amnat(partea curenta)

Descoperit de cont (partea 33823880 33823880 - - i
curenta)
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TOTAL

31 Decembrie 2023
CREANTE

Creante din contracte cu clientii
Creante comercide s ate creante
Creante privind impozitul curent
Numerar si echivalente de numerar

TOTAL

31 Decembrie 2023

DATORII

Datorii comerciale s alte datorii
Partea curenta -imprumuturi leasing
Datorii privind impozitul
amnat(partea curenta)

Descoperit de cont (partea curenta)

TOTAL

64,168,131 54,891,698 9,075,033 201,400 0
Total <1Luna 1-3luni 3luni-1an > lan
49,155,099 32,146,373 14,431,972 2,576,754 0
13,682,212 7,329,187 2,227,799 4,125,226 0
0 0 0 0 0
7,623,636 7,623,636
70,460,947 47,099,196 16,659,771 6,701,980 -
Total <1Luna 1-3luni 3luni- lan > lan
34,652,136 25,803,369 4,297,437 4,551,330 0
203,782 14,014 46,283 143,485
279,601 0 69,900 209,701 0
36,812,040 36,812,040 0 0 0
71,947,559 62,629,423 4,413,620 4,904,516 0

12. Capitaluri proprii
(a) Capital social

In anul 2024 nu s-au operat modificari asupravalorii capitalului social (13,036,325.34 LEI) s asupra numarul ui
de actiuni (22,476,423 actiuni).

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2023 structura actionariatului Societatii este:

2024 2023
Num_ar _de Total \_/aloare % Num_ar _de Total \_/aloare %
actiuni nominala actiuni nominala
Uzinsider SA 18,189,999 10,550,199 80,93% 18,189,999 10,550,199 80,93%
Alti actionari 4,286,424 2,486,126 19,07% 4,286,424 2,486,126 19,07%
Total 22,476,423 13,036,325 100% 22,476,423 13,036,325 100%

Toate actiunile sunt ordinare, au fost subscrise, au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 0,58 lei/
actiune.

Capitalul socia retratat contine urmatoarel e componente:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Capitalul social 13,036,325 13,036,325
Ajustari de capitalului socia - IAS 29 8,812,271 8,812,271
Capital social retratat 21,848,596 21,848,596

Efectul hiperinflatiei asupra capitalului social in suma de 8,812,271 lel a fost inregistrat prin diminuarea
rezultatului reportat.
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b) Rezerve s rezultat retinut
Mai joseste prezentatadetalierearandurilor din situatiapozitiei financiare reprezentand rezerve s rezultat retinut.

Randurile marcate ingrosat se regasesc atat in situatia pozitiei financiare cat si in situatiamodificarii capitalurilor
unde este explicata variatia de 1a 31.12.2024 1a 31.12.2023.

Exercitiu financiar inchelat  Exercitiu financiar incheiat

la31 dec 2024 la31 dec 2023
Rezerve legale 2,607,265 2,607,265
Rezervesi diferentedin reevaluare 30,445,038 30,955,944
Diferente din reeva uare mijloace fixe 34,916,504 35,524,725
Diferente temporare din impozit pe profit -4,471,466 -4,568,781
amanat recunoscut pe seama capitalurilor
Rezerve din reevaluareainstrumentel or - -
financiare disponibile pentru vanzare
Alterezerve (cont 1068) 19,246,324 15,861,059
Rezultatul reportat s profit (rezultat 6,989,503 10,518,520
retinut)
Rezultatul reportat reprezentand 16,038,218 15,527,312
surplusul redizat din rezerve din
reeval uare
Rezultatul reportat provenit din trecerea -11,176,457 -11,176,457
laaplicarea IFRS, mai putin IAS 29
Rezultatul reportat reprezentand profitul -3,591,202 -3,274,531
nerepartizat sau pierderea neacoperita,
rezultat reportat provenit din corectare
Contul 118 Rezultatul reportat provenit 113,776 113,776
din adoptarea pentru primadataa lAS 29
Profit 8,990,433 9,328,420
Repartizare profit -3,385,265 0
Total rezerves rezultat retinut 59,288,130 59,935,187

Managementul capitalului

(@) Rezervelegale

Conform cerintelor legale, Societatea constituie rezerve legale in cuantum de 5% din profitul brut inregistrat
conform IFRS in anul 2024 dar nu mai mult de 20% din capitalul socia valabil la data constituirii rezervei.
Rezervelelegale nu pot fi distribuite catre actionari, dar pot fi folosite pentru acoperirea pierderilor cumulate. La
31.12.2024 Societatea avea deja constituia rezerva legala pana la cuantumul acestor limite.

(b) Rezervedin reevaluare

Rezerva din reevaluare este asociata in totalitate reevaluarii imobilizarilor corporale ale soci etatii.

(c.) Dividende

In cursul anul 2024, In conformitate cu Hotararea Adunarii generale Ordinare a Actionarilor, Societatea a decis

distribuireade dividende din rezultatul exercitiului financiar incheiat |a31 decembrie 2023. Societateaadistribuit
dividentein sumade 9,328,4201ei (reprezentand 0.415lei/ actiune, brut), din care 4,680,420 lei aufost distribuite
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si achitate ca dividende intermare aferente trimestrului 11 2023 si, suplimentar in cursul anului 2024 a distribuit
si achitat sumade 4,647,548 l&i.

La 31 decembrie 2024 soldul dividentelor de plata este de 1,434,033 lei,respectiv 850,321 lei aferente anului
2024.

In ultimii doi ani, evolutiadividende or brute afost urmatoarea:

2024 2023
Dividend 5,605,168 9,328,420
lel / actiune 0,249 0,415

Din profitul anului 2024 in sumade 5,605,168 le , in conformitate cu propunerea Consiliului de
Administratie sevadistribui ladividende. Dividendul brut care s-ar acordain 2024 ar fi de 0,249 lei/ actiune.

13. Imprumuturi
a) Liniedecredit

La 31 decembrie 2024 Societateaare un contract de credit pentru capital delucru, incheiat cu ING Bank Romania
— contract nr. 11438/09.11.2011, cu maturitate anuala, se reinoieste in luna noiembrie a fiecarui an. Obiectul
contractului este reprezentat de o facilitate de credit in suma de 6,800,000 EUR , pentru asigurarea capitalului de
lucru.

Pentru facilitatea acordata, Societatea va plati dobanda la ratel e specificate mai jos:
- pentru sumele in euro utilizate din facilitate, rata dobanzii anuale este EURIBOR/LIBOR/ROBOR 1M plus o
marjade 1,15% pe an;

La 31 decembrie 2024, Societatea inregistreaza un sold total a liniel de credit in suma de 33,823,880 lei (31
decembrie 2023:36,812,040 |€).

b). Contracte deleasing

In cursul anului 2018, Sociatateaa angajat achizitia unui vehicul pentru transport persoane, in leasing. Contractul
de leasing nr. 30154891 a fost incheiat in data de 16.02.2018, finantator Unicredit Leasing Corporation IFN,
valoare finantata 18.110,40 EUR, platibilain 60 rate lunare.Contractul a avut maturitate in luna Februarie 2023.

In cursul anului 2019, Societatea a angajat achizitionarea atrei vehicule pentru transport persoane, inleasing .
Contractele de leasing nr.234267,234268,234269 au fost incheiate in data de 08.01.2019, finantator Porsche
Leasing,valoare finantata 38.443,31 EUR,platibilain 60 rate lunare. Contractul a avut maturitate in luna Aprilie
2024.

Totin cursul anului 2019, Societatea a angajat achizitionarea unui Sistem robotizat de sudare CLOOS, in leasing.
Contractul de leasing nr.120882 a fost incheiat in data de 22.05.2019 ,finantator BRD Sogelease ,valoarea
finantata 179.660,70 eur, platibila in 60 de rate lunare. Soldul la 31 decembrie 2024 este de 13,402.50 EUR
,avand maturitate in Aprilie 2025.

Principaleleipoteci in favoarea ING BANK, aferente creditelor sunt:

e Tereninsuprafatade 13.460 mp si constructii cu suprafata construitalasol de 12.600 mp, avand numarul
topografic 8118/1/6, inregistrat in CF 8685 a localitatii Bistrita.

e Tereninsuprafatade 20.620 mp s constructii cu suprafata construitalasol de 17894 mp, avand numarul
topografic 8118/1/15, inregistrat in CF 8694 a localitatii Bistrita.

e Terenin suprafata de 581 mp s constructii cu suprafata congtruita la sol de 572,93 mp, avand numarul
topografic 6628/2/2/1/2, inregistrat in CF 8697 a localitatii Bistrita i nr. topografic 6628/2/2/1/2/1,
inregistrat in CF 8697/1 alocalitatii Bistrita.
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+ CF 55054 topo 8118/1/5: teren in suprafata de 16820 mp , cad.C1 top: 8118/1/5: hala monobloc SIDUT.

e Gag echipamente tehnologice cu o valoare net contabilala 31.12.2024 de 2,166,997 lei.

e Gajul pe echipamente este ridicat incepand cu Februarie 2025, urmare a rambursarii unui parti din suma
initiala, conform grafic de rambursare.

14. Datorii comerciales altedatorii

La 31 decembrie 2024 s 31 decembrie 2023, datoriile comerciale si ate datorii sunt dupa cum urmeaza:

3ldecembrie 2024 31 decembrie 2023
Datorii comerciale 22,267,289 24,359,654
Datorii catre bugete 2,109,692 4,977,414
Datorii catre personal 3,658,974 3,769,338
Dividende de plata 1,434,033 1,330,551
Alteimprumuturi si datorii asimilate 525,436 215,179
Total 29,995,424 34,652,136

Datoriile comercidein suma de 29,995,424 el 31decembrie 2024 ( 2023:34,652,136 lei ) sunt conforme
contractel or incheiate cu furnizorii.

Vitezaderotatie a creditelor - furnizor aproximeaza numarul de zile de creditare pe care intreprindereail obtine
de la furnizorii sai. Pentru anul 2024 (Sold mediu furnizori/Cifra de afaceri ) x 365 zile = 51 Zile, pentru anul
2023 afost de 49 zile.

La 31 decembrie 2024 si 2023, datoriile catre bugeteinclud, in principal, contributii legate de salarii,pentru care
s-asolicitat compensare cu TVA derecuperat de laBugetul de Stat, aferente lunii Decembrie 2024.Societateanu
are datorii restante catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale..

15. Venituri din contracte cu clientii

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Venituri din contractele cu clientii aferente
bunurilor livrate, pentru care s-arealizat transferul
integral a dreptului de proprietate catre client (ct
701)

Venituri din contractele cu clientii , recunoscute
pe faze de executie, estimate la nivelul venitului
deincasat inscrisin contracte, proportional cu
cheltuiala efectiva raporatala cheltuiala
planificata, pentru aceeas faza de executie (sold
711500)

TOTAL 156,365,397 171,976,747

156,047,591 180,830,871

317,806 -8,854,124

In determinarea veniturilor din contractele cu clientii, entitatea eval ueaza permanent nivelul costurilor efective
comparativ cu cel al costurilor initiale, antecalculate si recunoaste venituri pe faze de executie proportiona cu
nivelul costurilor care contribuie la progresul entitatii S care au fost reflectate in pretul contractului, ponderat
cu cantitatea si stadiul fizic de executie a contractului.Companiatransferain timp(pe faze), catre client ,
controlul asupra bunurilor indeplinind o obligatie de executare, recunoscand astfel venituri in timp, lafiecare
faza de executie. Societatea executa bunuri in baza unor proiecte , doar la solicitarea clientilor, in baza unor
comenzi ferme.

Evaluarea veniturilor din contractele cu clientii, pe faze de executie, se realizeazatinand cont de stadiul fizic de
executie a contractelor care se stabileste lafinalul fiecarei luni prin inventariere fizica, de costurile efectiv
acumulate corespunzatoare stadiului fizic, care se comparasi se pondereaza cu costurile bugetate specifice

33



COMELF SA.
NOTE LA SITUATII LE FINANCIARE INDIVIDUALE LA 31 DECEMBRIE 2024 CONFORME CU IFRS
(Toate sumele sunt exprimate in LEI, daca nu este indicat altfel)

stadiului de executie fizic determinat. In functie de evolutia costurilor efective comparativ cu costurile
bugetate, faraatine cont de eventualele evolutii nefavorabile ae costurilor efective , Societatea recunoaste un
venit, avand la baza venitul total de obtinut aferent contractului ponderat cu evolutia costului efectiv corectat
(fara abateri negative) corespunzator stadiului de executie al contractul ui.

16a. Altevenituri aferentecifrei de afaceri
Pozitia cuprinde:

2024 2023
Venituri din chirii 199,882 9,338
Venituri din activitati diverse 5,125,773 6,779,319
Venituri din vanzarea produselor reziduale 2,360,076 2,732,884
Venituri din vanzare marfuri 904,497 -
Venituri din servicii prestate 1,373,878 1,084,886
Total 9,964,106 10,606,427
16b. Alte venituri
Pozitia cuprinde:
2024 2023
Venituri din subventii pentru investitii 1,199,280 1,261,033
Venituri din subventii de exploatare(pentru
personal) 7,652 -
Venituri din active imobilizate cedate 268,509 14,346
Altele 640,978 315,153
Total 2,116,419 1,590,532

Veniturile din productia de imobilizari corporale ale anului 2024 au fost compensate cu cheltuielile aferente
conform prevederilor Ordinului 2844/ 2016 astfel: cheltuieli cu materii prime si alte cheltuieli materialein
valoare de 460,949 lei, cheltuieli cu personalul in valoare de 80,906 lei, alte cheltuieli aferente veniturilor Tn
valoare de 116,489 lei. Asadar, valoarea inregistrata in pozitia 16b Alte venituri, in suma de 2,116,419 lei nu
contine si veniturile din productia imobilizata in suma totala de 658,344 lei .

Veniturile din productia de imobilizari corporale ale anului 2023 au fost compensate cu cheltuielile aferente
conform prevederilor Ordinului 2844/ 2016 astfd: cheltuieli cu materii prime si alte cheltuieli materiale in
valoare de 434,129 lei cheltuieli cu personalul in valoare de 142,435 lei,alte cheltuieli aferente veniturilor in
valoare de 17,846 lei. Asadar, valoarea inregistrata in pozitia 16b Alte venituri, in suma de 11,590,532 lei nu
contine si veniturile din productiaimobilizatain sumatotalade 594,410 lei .

Cifrade afaceri la 31 decembrie 2024 este de 166,011,697 lel (31 decembrie 2023: 191,437,298 l€).

17. Cheltuidi cu personalul

Numarul mediu de anggjati 1a 31decembrie 2024 si 31decembrie 2024 afost dupa cum urmeaza:

2024 % 2023 %

Personal direct productiv 335 57% 384 61%

Personal indirect st TESA 258 43% 249 39%

Total 593 100% 633 100%
Cheltui€lile cu personalul au fost dupa cum urmeaza:

2024 2023
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Cheltuieli cu salariile personalului 51,980,355 50,002,490
Cheltuidi cu tichetele de masa 4,670,466 3,874,965
Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 2,264,689 2,256,327
Total 58,915,510 56,134,282

La 31 decembrie 2024, din suma totala de 58,915,510 au fost scazute cheltuielile salariale aferente veniturilor
din productia de imobilizari, conform prevederilor Ordinului 2844 / 2016, pentru sumade 80,906 lei. A sevedea
si nota privind alte venituri.

La 31 decembrie 2023, din suma totala de 56,134,282 au fost scazute cheltuielile salariale aferente veniturilor
din productiadeimobilizari, conform prevederilor Ordinului 2844/ 2016, pentru sumade 142,4351ei. A sevedea
s nota privind alte venituri.

Societatearecunoaste in situatiile financiare val oarea concediilor de odihnacuvenite s neefectuate 1a31.12.2024,
sub forma unui provizion pentru concedii neefectuate reflectat in contul 4282.

Sumele acordate personal ului cheie de conducere, membrii CA s directorii, au fost urmatoarele (sume brute) s
sunt incluse in sumele prezentate mai sus. Cheltuielile cu personalul sunt evidentiate brut.

2024 2023
Cheltuidi cu sdariile - directori 3,,056,465 3,356,339
Indemnizatie C.A. 255,140 253,945
Total 3,311,605 3,610,284

Societateanu aacordat credite sau avansuri membrilor organel or de administratie, conducere sau de supraveghere
in 2024 si 2023.

Ladata de 31 decembrie 2024, Conducerea societatii COMELF S.A. aavut urmatoarea componenta:

e Membrii Consiliului de Administratie al Societatii:

Savu Constantin presedinte
Babici Emanuel membru
Mustata Costica membru
Sofroni Vlad membru
Parvan Cristian membru

e Membrii Conducerii Executive ale Societatii:

Cenusa Gheorghe Director Genera

Pop Mircea Director General Adjunct Comercial

Oprea Paul DirectorGeneral Adjunct Tehnic si de Productie
Tatar Dana Director Economic

Jurje Vaeriu Director AQM

Tatar Eugen Director executiv fabrica

Viski Vasile Director executiv fabrica

Campian Cosmin Director executiv fabrica

Ladata de 31 decembrie 2023, Conducerea societatii COMELF S.A. a avut urmatoarea componenta:

Savu Constantin presedinte
Babici Emanuel membru
Mustata Costica membru
Sofroni Vlad membru
Parvan Cristian membru
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e Membrii Conducerii Executive ale Societatii:

Cenusa Gheorghe
Pop Mircea
Oprea Paul

Tatar Dana

Jurje Valeriu
Tatar Eugen
Viski Vasile
Campian Cosmin

18. Cheltuieli cu transportul.

Aceasta pozitie cuprinde:

Director Genera

Director General Adjunct Comercial
DirectorGeneral Adjunct Tehnic si de Productie
Director Economic

Director AQM

Director executiv fabrica

Director executiv fabrica

Director executiv fabrica

Cheltuidi cu transportul materiilor prime
Cheltuieli cu transportul produselor finite
Cheltuieli cu transportul anagajatilor
Alte cheltuieli de transport

Total

19a.Alte chdtuidi aferente veniturilor

Cheltuidi cu intretinerea s reparatiile
Cheltuidi cu chirii

Cheltuidli cu asigurari

Cheltuieli cu pregatirea profesionaa
Cheltuieli consultanta

Cheltuidi colaboratori

Cheltuieli privind comisioanele si onorariile
Cheltuieli de protocol

Cheltuidli cu deplasari, detasari s transferari
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii
Cheltuidi cu serviciile bancare si asimilate
Alte cheltuidi cu serviciile prestate de terti
Cheltuieli cu dteimpozite si taxe

Total

2024 2022
683,027 1,379,729
3,696,278 4,271,606
829,516 771,460
5,208,821 6,422,795
2024 2023
1,379,507 1,368,647
260,886 231,054
399,012 371,099
101,699 222,656
704,436 723,222
2,896,416 2,929,573
1,938,105 2,297,453
127,922 92,940
152,709 64,548
544,129 518,003
111,733 110,444
1,662,864 1,247,006
2,164,612 1,194,127
12,444,030 11,370,772

Din sumatotaa de 12,560,519 lei (decembrie 2024) au fost scazute alte cheltuieli cu serviciile prestate de terti
aferente veniturilor din productia de imobilizari, conform prevederilor Ordinului 2844 / 2016, pentru suma de

116,489 lei. A sevedea s notaprivind alte venituri.

Dinsumade 11,370,772 lei (decembrie 2023) au fost scazute alte cheltuieli cu serviciile prestate de terti aferente
veniturilor din productia de imobilizari, conform prevederilor Ordinului 2844/2016,pentru sumade 17,846 lei.A

se vedea nota privind alte venituri.

19b. Alte chdtuidi
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2024 2023
Total 390,617 606,655

La 31.12.2024 pozitia cuprinde sumade 4,815 lei, reprezentand penalitati comerciale, sumade 3,067 lei dobanzi
intarziere; 378,005 lel reprezinta donatii S sponsorizari; sumade 100 lei reprezinta val oarea neamortizata a unei
imobilizari vandute, diferenta de 4,631 reprezinta ate cheltuieli din exploatare curente.

La 31.12.2023 pozitia cuprinde suma de 176,146 le, reprezentand penalitati comerciale; 426,714 lei reprezinta
donatii si sponsorizari; diferentade 3,795 reprezinta alte cheltuieli din exploatare curente.

20. Impozitul pe profit

Impozitul pe profit curent al Societatii 1a 31 decembrie 2024 este determinat la o rata statutara de 16% pe baza
profitului IFRS.

Cheltuida cu impozitul pe profit aferenta anului incheiat la 31 decembrie 2024 si a anului incheiat la 31
decembrie 2023 este detaliata dupa cum urmeaza:

2024 2023
Cheltuidla cu impozitul pe profit curent 778,544 1,308,089
(Venitul)/cheltuiala cu impozitul pe profit amanat - -
Total 778,544 1,308,089

Reconcilierea profitului inainte deimpozitare cu cheltuiala cu impozitul pe profit in contul de profit sau pierdere:

Reconcilierea impozitului pe profit 2024 2023
Profitul perioadei 8,990,433 9,328,420
Cheltuialatotala cu impozitul pe profit 778,544 1,308,089
Profit inainte de impozitare 9,768,977 10,636,509
Cota de impozitare locala a entitatii 16% 16%

Impozitul pe profit calculat utilizand cota deimpozitarelocala a 1,563,036 1,701,841

entitatii
Influentarezervei legale deductibile constituite in cursul perioadei - -

Influentarezervelor constituite pe seama profitului reinvestit scutit la -541,642 -
impozitare

Influenta veniturilor neimpozabile -208,744 -33,328
Influenta elementelor similare veniturilor: diferente din reevaluare 97,315 279,601
devenite impozabile

Influenta cheltuidilor nedeductibile 207,203 260,894
Minus sume reprezentand sponzorizare -223,434 -426,714
Calculul de impozit pe profit al perioadei, din care: 893,734 1,783,921
it st
Bonificatie 2% din impozit de plata cf.OUG 153/2020 -17,875 -196,231
Impozit pe profit inregistrat pe cheltuieli 778,544 1,308,089
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21. Provizioane pentru riscuri s cheltuidli

La 31 decembrie 2024, Societatea are inregistrate provizioane pentru riscuri s cheltuieli in suma de 1,258,938
lei (1,258,938 lel 1a 31 decembrie 2023). Situatia sintetica a acestora este prezentata mai jos.

Provizion | provizion | Provizion

pentru pensii pentru Alte Total

garantii litigii provizioane
Sold la 1lianuarie 2024 0 249,196 0 1,009,742 | 1,258,938
Consdtituite in cursul perioadel 4,108 124,657 | 322512
Utilizate in cursul perioadei (44,449 0 (222,478) 0
Ajustari de val creante imob.(ct
2968) 0 0
Reluate in cursul perioadei 0 0 (51,490)) | (208,302)
Sold la 31 decembrie 2024 208,855 0 860,432 | 1,258,938
Pe termen lung 0 208,855 0 0| 208,855
pe termen scurt 0 0 0 860,432 860,432

e Provizioanele de pensii in suma de 208,855 lei (31 decembrie 2022 249,196 |ei).

Conform contractului colectiv de munca, Societatea ofera beneficii in bani in functie de vechimeain
munca la pensionare pentru salariati. Suma provizionata a fost calculata tinand cont de suma prevazuta
a se acorda la pensionare functie de vechimea in companie, perioada de timp pana la pensionare pentru
fiecare anggjat gjustate cu rata medie a fluctuatiei personalului Societatii in ultimii 5 ani, respectiv

19.97%.

e Alteprovizioanein suma de 860,432 lei (31 decembrie 2022: 1,009,742 lei) cuprind:

- Provizionul legat de rascumparari de polite de asigurare de pensii pentru suma de 654,871 lei, sunt
drepturi de pensii defiddizare ale angajatiilor COMELF, acordatein bazalegii si aContractului Colectiv

de Munca, ce urmeaza a se plati catre anggjati (termen scurt).

- Suma de 205,561 cuprinde provizion pentru potentiale penalitati comerciale, conform contracte
comerciale si notificari clienti, in curs de negociere.

22.Datorii privind impozitul amanat

Datoriile privind impozitul amanat |a 31 decembrie 2024 sunt generate de elementel e detaliate in tabel ul urmator:
31 decembrie 2023

Creante privind impozitul amanat

Datorii privind impozitul amanat aferent rezervelor
constituit din profitul reinvestit

Datorii privind impozitul amanat aferent diferentelor
din reevaluare ale imobilizarilor corporae.

Impozit amanat, net

31 decembrie 2024

(922,602) (922,602)
(4,471,466) (4,568,781)
(5,394,068) (5,491,383)
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23. Venituri amanate

1) Societatea a primit 0 subventie guvernamentalain anul 2013 in suma de 16,848,613 lei in cadrul proiectul ui
»Modificarea fundamentala a fluxurilor de fabricatie si introducerea de tehnologii noi cu scopul cresterii
productivitatii si a competitivitatii pe piata interna si externa a SC COMELF SA”.

Subventia guvernamentalaafost conditionata de contributia din partea Beneficiarului asumei 27,635,774 lei din
care valoarea eligibila 16,848,613 |ei diferenta fiind valoare nedligibila, inclusiv TVA in cadrul proiectului ,in
perioada de implementare a proiectului care afost de 24 luni de la data de 04.02.2013.

In anul 2024, Societatea a reluat la venituri suma de 980,852 lei (2022: 1,075,449 l&), reprezentand amortizare
subventii.

2) Societatea a semnat in anul 2018 (03.05.2018) un contract de finantare in cadrul POIM ,avand ca obiectiv
acordareaunei finantari nerambursabile de catre AM POIM pentruimplementarea proiectul ui,,Aplicatiade Smart
Metering consumuri utilitai” , valoarea totala a contractului de finantare este de 1,072,188.43 lei, din care
finantare nerambursabila este in val oare de 900,988.68 lei. In luna octombrie 2019 s-a pus in functiune ”Sistem
de monitorizare consumuri utilitati si productie si Licenta software management energetic” s-au inregistrat
venituri din subventii in cadrul acestui proiect in 2024 in valoare de 84,834 lei (2022:84,557 |&i).

3) Societatea a semnat in anul 2020 (11.06.2020) un contract de finantare in cadrul Granturi SEE si Norvegia
2014 - 2021, avand ca obiectiv acordarea unei finantari nerambursabile de catre Innovation Norway pentru
implementarea proiectului, O investitie intr-un viitor mai inteligent si mai eficient”, valoarea totala a
contractului de finantare afost 632,500 EUR, din care finantare nerambursabilain val oare de panala 350,000
EUR. In luna Noiembrie 2021 s-a pus in functiune ” o unitate pentru productia de energie regenerabila din
fotovoltaica cu o capacitate de 1,200 MWH/an”. Valoarea totala a investiei la 31.12.2021 a fost de 2,998,953
lei, din care valoarea subventiei incasata in martie 2022 este de 1,513,994 |ei.

La 31 decembrie 2024, Societatea a reluat la venituri suma de 101,027 lei(2022: 101,027 lei) , reprezentand
amortizare subventii.

4) Societatea a semnat in anul 2023 (08.03.2023) un contract de finantarein cadrul POIM ,avand ca obiectiv
acordarea unei finantari nerambursabile pentru implementarea proiectului”Masuratori de eficienta energetica
prin schimbarea sistemului de iluminat la COMELF Sa” ,valoarea totala a contractului de finantare este de
1,110,499.22 lei,din care finantarea nerambursabila este in val oare de 845,016,39 lel (718,263.93 |lei fonduri
FEDR +126,752.46 fonduri din bugetul national).Lafinalul anului 2023 s-afinalizat implementarea
proiectului.

La 31 decembrie 2024, Societatea areluat la venituri sumade 32,568 lei , reprezentand amortizare subventii.

Politicile contabile adoptate sunt prezentate la Nota 3.
24. Rezultatul pe actiune

Calculul rezultatului pe actiune de baza s-a efectuat in baza profitului atribuibil actionarilor ordinari s a
numarului mediu ponderat de actiuni ordinare:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Profitul atribuibil actionarilor ordinari 8,990,433 9,328,420
Numarul mediu ponderat al actiunilor ordinare 22,476,423 22,476,423
Rezultatul pe actiune de baza 0.40 042

Rezultatul pe actiune diluat este egal cu rezultatul pe actiune de baza, intrucat Societatea hu a inregistrat actiuni
ordinare potentiae.

25.Chdltuidi financiar e nete
Elementel e financiare sunt urmatoarel e
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31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Venituri din dobanzi 20,292 46,200
Venituri din diferente de curs vautar 234,092 849,182
Alte elemente de venituri financiare 40,598 727,528
Total venituri financiare 294,982 1,622,894
Cheltuieli cu dobanzile (1,770,793) (1,546,142)
Cheltuieli cu diferente de curs valutar (804,756) (1,545,508)
Alte elemente de cheltuieli financiare, din care : (634,484) (1.173,427)
Total cheltuieli financiare (3,210,033) (4,265,077)

Veniturile si cheltuidile din diferente de curs valutar se referala urmatoarele pozitii din situatiile financiare:
credite termen scurt si termen lung, inclusiv leasing: suma neta decembrie 2024 de 228,206 lei (decembrie
2023: 696,326 lei), conturi de terti (inclusiv reverse factoring): suma neta decembrie 2024 de 113,936 lei
(decembrie 2023:410,094 lei), disponibilitati: suma neta decembrie 2024 de 228,522 lei (decembrie
2023:270,995 lei), s alte sumemai mici pentru alte pozitii.

Alte elemente de venituri s cheltuieli financiare reprezintain principal discounturi acordate pentru plati
anticipate fata de termenel e scadente.

26.Angajamente si datorii contingente
(&) Contingente legate de mediu

Reglementarile privind mediul inconjurator sunt in dezvoltare in Romania, iar Societatea nu ainregistrat nici un
fel de obligatii la 31 decembrie 2024 pentru nici un fel de costuri anticipate, inclusiv onorarii juridice si de
consultanta, studii alelocului, designul s implementarea unor planuri de remediere, privind elemente de mediu
inconjurator.

Conducerea Societatii nu considera cheltuielile asociate cu eventual e probleme de mediu cafiind semnificative.

(b) Pretul detransfer

Conform Ordinului 442/2016 categoria marilor contribuabili care depasesc urmatoarele praguri vaoricein
cadrul tranzactiilor cu partile afiliate:
= 200,000 euro, in cazul dobanzilor incasate/platite pentru serviciile financiare, calculata la cursul de
schimb comunicatde Banca Nationald a Romaniei valabil pentru ultima zi a anului fiscal;
= 250,000 euro, in cazul tranzactiilor privind prestarile de servicii primite/prestate, calculata la cursul de
schimb comunicat de Banca Nationald a Romaniei valabil pentru ultima zi a anului fiscal;
= 350,.000 euro, in cazul tranzactiilor privind achizitii/vanzari de bunuri corporale sau necorporale,
calculata la cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei valabil pentru ultima zi a
anului fiscal.au obligativitatea de a intocmi dosarul preturilor de transfer si de a-1 pune la dispozitia
organelor fiscal, la cerere in termen de 10 zile de la data solicitarii de catre organul fiscal abilitat.
Comelf S.A. a intocmit dosarul preturilor de transfer pentru anul 2023, urméand ca, panalatermenul legal sa
faca o actualizare pentru anul 2024.

27.Tranzactii g solduri cu partile afiliate

Partile afiliate precum s 0 descriere sumara a activitatilor s arelatiilor lor cu Societatea sunt dupa cum

urmeaza:

Tranzactiile cu societatile din cadrul grupului se realizeaza in baza contractelor comerciale cadru in care sunt

stipulate drepturile si obligatiile fiecarei parti cu precizareatipului de contract:

- contract de comision/intermediere, contract de consultanta, contract achizitie energie electrica; contract
colaborare fabricatie subansambl e
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Drepturile si obligatiile partilor sunt bine delimitate prin clauzele contractuale, eventuaele litigii fiind de
competenta curtii de Arbritrgj International de pe langa Camerade Comert s Industrie a Romaniei .
Tranzactiile dintre parti vor aveala baza principiul concurentei necontrol ate.

In baza contractului cadru se emit comenzi ferme a caror finaitate se monitorizeaza urmarindu-se respectarea
in totalitate a clauzel or contactuale.

Descriereatipului de
legatura

Uzinsider SA este
actionar majoritar

Parte afiliata Activitatea

Uzinsider SA Servicii consultanta in management

Servicii deintermedierein comertul

Cu produse industriale

Colaborari pe obiective livrate la cheie
Comert cu energie electrica

Colaborari in fabricatie de

Uzinsider Techo SA

Uzinsider Genera Contractor SA

Promex SA
subansamble

oA lanuarie SA Colaborari in fabricatie de
subansamble

Celelate societati sunt legate de Comelf S.A. datoritaunel combinatii de conducere comuna sau/si persoane
caresunt s actionari ae celorlate societati.

a) Creantes datorii cu partile afiliate

La 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2023, creantele de la partile afiliate sunt dupa cum urmeaza:

Creantela 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Uzinsider Techo SA 9,299,266 19,687,762
Uzinsider General Contractor SA 237,418 237,418
Promex SA 18,696 -
24 lanuarie SA 28,557 -

Total 9,583,937 19,925,180

La 31decembrie 2024 si 31decembrie 2023, datoriile catre partile afiliate sunt dupa cum urmeaza:

Datorii la 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Uzinsider SA 1,117,705 698,566
Uzinsider Techo SA 541,526 1,289,688
Uzinsider General Contractor SA 800,898 1,931,797
Promex SA 41,419 -

24 lanuarie SA - -

Total 2,501,548 3,920,051

b) Tranzactii cu partile afiliate
Vanzarile de bunuri si servicii catre partile afiliate sunt efectuate lapreturi similare celor din contracteleincheiate
cu beneficiari externi, dupa cum urmeaza:

Vanzari in anul inchelat la: 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Uzinsider Techo SA 24,821,159 35,770,287
Uzinsider General Contractor SA - -
Promex SA 23,202 -
24 lanuarie SA 44,153 21,508

Total 24,888,514 35,791,795
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Achizitiile delapartile &filiate au fost efectuate |a val oarea de achizitie conform contractel or, dupa cum urmeaza:

Achizitii in anul incheiat la: 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Uzinsider SA 704,436 723,222
Uzinsider Techo SA 1,599,620 2,444,684
Uzinsider Genera Contractor SA 6,303,722 9,204,211
Promex SA 198,028 -
24 lanuarie SA - -

Total 8,805,806 12,371,854

Plata dividendelor cuvenite Uzinsider SA Bucuresti s-aefectuat integral in cursul anului 2024 (Nota 12 pct. €)
Neexistand depasiri ale termenelor contactuale, nu au fost recunoscute deprecieri de val oare aferente acestor
tranzactii in cursul exercitiului.

Termenele si conditiile generale prevazute in relatiile incheiate cu partile afiliate sunt urmatoarele: termene de
plata 60-120 zile , modalitati de plata cu ordine de plata, nu sunt constituite garantii, s nu sunt penalitati
pentru neplata acestora .

28. Angajamente de capital

Angajamentele de achizitii pentru perioada 2025 sunt limitate la surse proprii de finantare si sunt estimate
pentru valoarea de 1.6 milioane EUR .

29. Raportar ea pe segmente operationale

Activitatea productiva a Societatii se desfasoarain cadrul fabricilor organizate pe centre de profit:
e Fabrica de Produse din Inox (“FPI”)
e Fabricade Utilaesi Echipemente Terasiere, Filtre s Electrofiltre (“FUET”)
e Fabrica de Componente si Masini Terasiere (“TERRA”)

Activitatea Societatii implica expunerea la o serie de riscuri inerente. Printre acestea se numara conditiile
economice, modificari ale legidatiei sau ale normelor fiscale. O varietate de masuri sunt luate pentru a gestiona
aceste riscuri. La nivelul Societatii functioneaza un sistem de raportare a riscurilor conceput sa identifice
obligatiile curente si potentiale s sa faciliteze luarea de masuri in timp util. Asigurarea s taxarea sunt, de
asemenea, gestionate la nivelul Societatii.

In cadrul Societatii se desfasoara cu regularitate actiuni deidentificare S monitorizare alitigiilor s proceselor in
curs.

Deciziile esentide sunt luate de catre Consiliul de Administratie. Segmentele de operare sunt administrate in
mod independent, intrucat fiecare dintre ele reprezinta o unitate strategica avand produse diferite:

e FPI — celemai importante produse sunt: din otel inox (echipamente pentru centrale electrice cu turbine
pe gaz, componente pentru instalatii eoliene, componente pentru vagoane de transport marfa,
componente pentru filtrare aer de combustie) s din otel carbon (echipamente pentru centrale electrice cu
turbine pe gaz, sasie pentru turbine, compresoare, generatoare, transportoare cu banda metaica,
componente pentru transport, montaj si echipare instalatii eoliene, componente pentru masini de
manevrat transcontainere);

e FUET - cele mai importante produse sunt: echipemente navale, filtre pentru statii de asfalt, componente
pentru vagoane de transport marfa, componente pentru freze de asfalt, componente pentru excavatoare,
carcase de motoare s generatoare electrice, echipamente pentru desprafuirea gazelor industriae,
echipamente pentru centrale electrice cu turbine de gaz, echipamente pentru tratarea s epurarea apelor
uzate, echipamente hidromecanice si hidroenergetice, echipamente tehnologice;
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e TERRA - cele mai importante produse sunt: masini terasiere cu montgj final (concasoare, masini de
turnat asfalt), componente pentru masini terasiere (sasie, brate, rame), prese mobile pentru compactat
caroserii auto, prese fixe s componente utilgje pentru compactat deseuri metalice, macaral e tel escopice,
subansambl e pentru autobascul ante de mare tong.
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Raportarea pe segmente de operare

FPI FUET TERRA Centru Total
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Venituri externe segmentului 61,363,318 60,407,246 60,146,198 69,300,075 38,644,083 44446816 8202324  10,604979 168445923 184,768,116
g&tgggb‘f&c’ta’ ede 61363318 60407246 60,146,198 69,309,075 38,644,083 44446816 8292324 10604979 168445923 184,768,116
Costuri financiare nete 678558  -436201  -737.296  -698638  -671,309  -620,837 -827.888 886507 -2,915051  -2,642,183
Amortizare S depreciere 1,090,899 1833448 3013259 2708391 2143860 2014821 1085694 1044473 8233712  7.601,133
;r(?iiu' dacu impozitul pe 484614  -375,006 - 251353  -248972  -365011 -44,968 324320  -778544  -1.315,690
Rezultatul net a perioadel 3102387 2465951 2540343 1206715 1517444 2207482 1830259 3448272 8990433 9,328,420
Activele segmentului 30085881 44392126 62487923 54039240 16563435 26901122 11448526 41951685 157,810379 167,284,173
Investitii in entitati asociate 0 0 0 0

Datoriile segmentului 14085460 9492066 22,859,618 11262735 8542026 5551039 31186540 59,186,949 76,673,653 85492789

Toate sumele prezentate catotal corespund sumelor prezentate in situatiile financiare, faraafi necesara o conciliere a acestora.
Veniturile totale ale segmentului corespund cu pozitiavenituri plus alte venituri, s celelalte pozitii cu pozitiile smilare din situatiile financiare.
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In veniturile totale operationale ale segmentului in suma de 168,445,923 lei (an 2024) s 184,768,116 lei
(an 2023) tipurile majore de produse s servicii sunt urmatoarele:

3ldecembrie 2024 3ldecembrie 2023
Utilagje pt. industria energeticasi componente 75,690,600 85,616,340
Utilgje pentru lucrari terasiere s componente 68,389,690 85,383,690
Echipamente de ridicat s manipulat 10,494,470 8,687,806
Fabricarea materialului rulant 4,029,450 5,080,280
Alte venituri 9,841,713 -
TOTAL 168,445,923 184,768,116

Veniturile totale ale companiei pot fi impartite in functie de zona geografica astfel:

3ldecembrie 2024 3ldecembrie 2023
Venituri din Romania 34,262,707 49,745,828
Venituri din afara Romanie 134,183,216 135,022,288
TOTAL 168,445,923 184,768,116

Prin politica de contractare am evitat safim dependenti semnificativ de un singur beneficiar. Clientii nostri
sunt firme de renume pe plan mondial, politica societatii fiind aceea de a dezvolta relatii comerciale cu
firme puternice care conferabazele unei colaborari siguresi de perspectiva. Principaleletari din care provin
acesti clienti sunt: ITALIA, GERMANIA, SUEDIA, NORVEGIA, AUSTRIA, OLANDA, ELVETIA,
ANGLIA, FRANTA .

Principalii clienti care au o pondere in cifrade afaceri mai mare de 5% din veniturile aferente s segmentul
de activitate unde aceste venituri sunt incluse sunt urmatoarel e:

Partener Pondere in  Venituri Segmentul la care sunt incluse
venituri veniturile
(>5%)
Utilgie pt. industria energetica, client
Uzinsider Techno 14.74 % 24,821,159  fina Genera Electric
SA(GE)
Utilgje pt. industria energetica s
Siemens 11.69% 19,699,511  componente:FPI-FUET
Utilgge pt. lucrari terasiere s
Komatsu 11.04 % 18,603,327  componente:FUET
HD Hyunday Utilgge  ptlucrari  terasiere s
Infracore 10.43% 17,568,133  componente ale acestora :FCT
Utilge pt. lucrari terasierefabricarea
Tesmec 7.49% 12,621,257 mat.rulant s componente ale acestora
:FUET + FCT
Utilgje pt. lucrari terasierefabricarea
Tekhnint SA 7.11% 11,970,266 mat.rulant s componente ae acestora
:FPI + FCT
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30.Evenimente ulterioar e datei situatiel pozitiei financiare:

Nu este cazul.

31. Aprobarea situatiilor financiare
Situatiile financiare au fost aprobate de CA s publicate pe site in data de 25.03.2025

Cenusa Gheorghe Tatar Dana
Director General Director Economic
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DECLARATIE

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31/12/2024 pentru :

Entitatea: COMELF SA

Judetul: BISTRITA-NASAUD

Adresa: localitatea BISTRITA, str. INDUSTRIEI, nr. 4

Numar din registrul comertului: J06/02/1991

Forma de proprietate: 34-Societati comerciale pe actiuni

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN) 2811 -Fabricarea de
motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane,autovehicule si motociclete)
Cod de identificare fiscala: 568656

Directorul General Ing.Cenusa Gheorghe si Directorul Economic Ec. Tatar Dana
a societatii,isi asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare anuale la
31/12/2024 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasurata.

c¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Director General Director Economic
CENUSA GHEORGHE TATAR DANA




G2 Expert
Societate cu raspundere limitata
405200 Dej, str. Mihail Kogalniceanu, nr.18

J12/4477/2008 ; 24725081
Capital social: 2.000 lei

+40264214 434

+40 744 583 031
office@proceduriaudit.ro

RAPORTUL
AUDITORULUI INDEPENDENT

asupra situatiilor financiare incheiate la

31 DECEMBRIE 2024

de catre

COMELF S.A.



RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre,
Actionarii COMELF SA

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie fara rezerve

Am auditat situatiile financiare anexate ale societatii COMELF SA (“Societatea”),
cu sediul social Tn Bistrita, Strada Industriei nr. 4, identificata prin codul unic de Tnregistrare
fiscala RO568656, care cuprind situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2024,
situatia rezultatului global, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor de
numerar pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, si note la situatiile financiare,
inclusiv un sumar a politicilor contabile materiale.

Situatiile financiare la 31 decembrie 2024 se identifica astfel:

e Total active: 157.810.379 lei
e Total capitaluri proprii: 81.136.726 lei
e Datorii: 76.673.653 lei
e Profit net al exercitiului: 8.0900.433 lei

In opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela si justa a pozitiel
financiare a Societatii la data de 31 decembrie 2024 precum si a performantel financiare si a
fluxurilor de numerar pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, n conformitate cu
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS-uri), cu
modificarile si clarificarile ulterioare adoptate de catre Uniunea Europeana.

Societatea a respectat prevederile privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata in sensul cd raportdrile anuale individuale conform IFRS au fost redactate in format
XHTML/XBRL. In calitate de auditor statutar a societitii COMELF SA, ne exprimidm opinia
cd societatea auditatd a respectat formatul unic european de raportare financiard in
concordanta cu taxonomia IFRS-ESEF.



Baza pentru opinie

Am desfasurat auditul nostru Tn conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537/2014 al Parlamentului si al Consiliului European din 16
aprilie 2014 (in cele ce urmeaza ,,Regulamentul UE nr. 537/2014”) si Legea nr.162/2017
(,,Legea 162/2017°"). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise
detaliat Tn sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un audit a situatiilor financiare” din
raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic internatioanl al
Profesionistilor Contabili (inclusiv standardele internatioanle de independenta) emis de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform
cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv
Regulamentul UE nr. 537/2014 si Legea 162/2017, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice
conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-
am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru afurniza o baza pentru opinia noastra.

Aspecte cheie de audit

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru
profesional, au avut cea ma mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale
pericadel curente. Aceste aspecte au fost abordate Tn contextul auditului situatiilor financiare
Tn ansamblu si Tn formarea opiniel noastre asupra acestora si NU oferim o opinie separata cu
privire la aceste aspecte chele.

Aspecte cheie Modul in care auditul nostru a adresat
aspectele cheie

Constituirea provizioanelor pentru
concedii de odihna neefectuate

Concediile de odihna neefectuate in cursul
anului pot fi efectuate intr-un interval de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care
S-a nascut dreptul la concediul de odihna

anual, conform Codului Muncii, Titlul 111, . . :
art. 146, alin. (2). - am solicitat de la departamentul financiar

contabil al fiecdrei fabrici situatia zilelor de
concedii neefectuate, ale angajatilor care
aveau |la 31.12.2024 zile de C.O neefectuate;

Pentru adresarea riscului de estimare a valorii
provizioanelor de constituit procedurile
noastre au inclus urmatoarele:

Concediile de odihna neefectuate pana la
data de 31.12.2024, atét zilele restante de
pe 2021 s 2022 cat si cele aferente anului
2024, trebuie provizionate pentru a reflecta
faptul ca Societatea are o datorie fata de
personalul sdu care va reprezenta o iesire
de resurse financiare in perioada financiara
urmatoare.

- am solicitat o situatie cu zilele de concedii
de odihnd neefectuate la 31.12.2024 de la
departamentul de resurse umane;

- am reconciliat cele doud situatii pentru a



Valoarea provizionatd de catre Societate
pentru anul 2024 este de 303.365 lei.

Recunoasterea veniturilor

Tncepand cu 01.01.2018 societatea aplica

IRFS 15 ,Venituri din contractele cu
clientii’. Conform  noului  standard
principiile de recunoastere a veniturilor se
modifica, iar impactul poate fi
semnificativ.

Conform IFRS 15, veniturile din

contractele cu clientii sunt evaluate pe baza
intrarilor si a eforturilor companiei pentru
indeplinirea obligatiilor de executare in
raport cu intrarile totale preconizate. In
determinarea veniturilor din contractele cu
clientii, entitatea evalueaza permanent
nivelul costurilor efective comparativ cu
cel a costurilor initiale, antecalculate s
recunoaste venituri doar la nivelul
costurilor care contribuie la progresul
entitatii S care au fost reflectate in pretul
contractului, ponderat cu cantitatea s
stadiul fizic de executie al contractul ui.

Totodata, la 31.12.2024, pe langa conturile
care reprezintd cifra de afaceri a societatii,
aceasta avea rulge materiale in ceea ce
priveste conturile de venituri 7584
,»Venituri din subventii”.

Cifra de afaceri
semnificativd  si
166.011.697 lai.

reprezintd o valoare
este in suma de

Datorita rationamentelor pe care a fost
nevoie sa le realizeze conducerea
companiei in ceea ce priveste aplicarea
noului standard, precum si a materialitatii
contului 7584 consideram recunoasterea
veniturilor ca aspect chele de audit.

stabilii daca exista diferente.

Pentru adresarea acestui aspect cheie,

procedurile noastre au constat n:

- am solicitat consultarea contractelor cu
clientii pentru stabilirea conditiilor de
recunoastere In conformitate cu IFRS 15;

- am identificat tipologia obligatiile de
executare, la Comelf S.A. este vorba despre
obligatii de executare indeplinite in timp, si
este vorba despre contracte ferme si specifice

pentru fiecare client, astfel  nca
implementarea noului standard nu a
reprezentat un impact puternic asupra

recunoasterii veniturilor din contractele cu
clientii.

- pentru recunoasterea veniturilor din 7584
am realizat proceduri analitice si teste de
detaliu; am solicitat situatia imobilizdrilor
achizitionate din proiect si pentru care se
inregistreaza amortizare care rezulta in
inregistrarea veniturilor din contul 7584.

- am verificat respectarea principiului
independentei exercitiului;
- am verificat reflectarea lor in contul de

profit si pierdere si prezentarea in notele la
situatiile financiare individuale anexate.



Alte informatii — Raportul Administratorilor

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea ator informatii.
Acele alte informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si
raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara, aceasta fiind
prezentata Intr-un raport separat (daca este cazul).

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si
cu exceptia cazului Tn care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel
de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legaturd cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024, responsabilitatea noastrd este sa citim acele ate informatii si, Tn acest
demers, sa apreciem daca acele ate informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile
financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut Tn timpul auditului, sau daca ele par a
fi denaturate semnificativ.

Tn baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate In cursul auditului situatiilor
financiare, Tn opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru
care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele
semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor a fost Tntocmit, Tn toate aspectele semnificative, in
conformitate cu Ordinul 2844/2016

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul
acesteia, dobéandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat
la data de 31 decembrie 2024, ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari
semnificative Tn Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest

aspect.

Responsabilitarile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanga pentru
Stuariile financiare

Conducerea Societatii este responsabila pentru Tntocmirea si prezentarea Situatiilor
financiare care sa ofere o imagine fidela Tn conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si clasificarile ulterioare si pentru acel
control intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In Intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea
capacitatii Societatii de a-si continua activitatea conform principiului continuitatii activitatii,
pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si



pentru utilizarea contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care
conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau si opreasca operatiunile, fie nu are
nicio ata aternativa realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesului de raportare financiara al Societatii.

Responsabilitarile auditorului intr-un audit al situariilor financiare

Obiectivele noastre constau n obtinerea unel asigurari rezonabile privind masura in
care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, precum si In emiterea unui raport a auditorului care include opinia
noastra. Asigurarearezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a
faptului ca un audit desfasurat Tn conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, daca aceasta existd. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si
sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea,
individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ae utilizatorilor, luate in baza
acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitim rationamentul profesiona si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

e Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a Situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a
furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decét cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune ntelegeri
secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

e Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectirii de proceduri
de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

e Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al
estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere
a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de
audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau
conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de
a-si continua activitatea. Tn cazul Tn care concluzionam ci exista o incertitudine



semnificativa, trebuie si atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor
aferente din dituatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt
neadecvate, si ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de
audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza
principiului continuitatii activitatii.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul sSituatiilor financiare, inclusiv d
prezentarilor de informatii, si masurain care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care si rezulte intr-o
prezentare fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre ate aspecte, aria
planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului,
inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificaim pe
parcursul auditului.

De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire
la conformitatea noastra cu cerintele etice privind independenta si le comunicam toate
relatiile si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze
independenta si, unde este cazul, masurile de siguranta aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta,
stabilim acele aspecte care au avut 0 mai mare importanta Tn cadrul auditului asupra
situatiilor financiare din perioada curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit.
Descriem aceste aspecte n raportul nostru de audit, cu exceptia cazului n care legislatia sau
reglementarile impiedica prezentarea publici a aspectului respectiv sau a cazului in care, n
circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul
nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie
depasite de consecintele negative ale acestel comunicari.

Raport cu privirela alte dispozitii legale si dereglementare

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 18.04.2024 si auditam
situatiile financiare ale COMELF SA pentru exercitiul financiar incheiat la 31 Decembrie
2024. Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru este de 4 ani, acoperind exercitiile
financiare incheiate la 31 decembrie 2021 pana la 31 decembrie 2024.

Confirmam ca:

e Opinia noastra de audit este Tn concordanta cu raportul suplimentar prezentat
Comitetului de Audit a Societatii, pe care |-am emis in aceeasi data in care am emis
si acest raport. De asemenea, Tn desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat
independentafata de entitatea auditata.



e Nuam furnizat pentru Societate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul
5 dineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului si ramanem independenti fatd de societate pe durata auditului.

Alte aspecte

Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Companiei,
in ansamblu. Auditul nostru a fost efectuat pentru a putea raporta actionarilor Companiei
acele aspecte pe care trebuie sd le raportdm intr-un raport de audit financiar, si nu in alte
scopuri. In masura permisa de lege, nu acceptim si nu ne asumam responsabilitatea decat fata
de Companiei si de actionarii acesteia, in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport
sau pentru opinia formata.

Cluj-Napoca, 28.03.2025

Partenerul de misiune al auditului care aintocmit acest raport a auditorului independent este,

Gheorghe Alexandru MAN, auditor financiar

Inregistrat la Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar
cu numar de inregistrare AF1242

pentru si in numele G2 EXPERT S.R.L.

Inregistrati la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
cu numar de inregistrare FA1152

Adresa auditorului:

G2 Expert SR.L.

str. Mihail Kogalniceanu, nr. 18

405200 Degj

jud. Cluj

Roménia

Nr. ord. Reg. Com.: J12/4477/2008, CUI: 24725081
Telefon: +40 264 214 434

Mobil: +40 744 583 031

Emalil: office.g500@yahoo.com
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA
al auditorului independent asupra Raportarii privind
durabilitatea
pentru exercitiul financiar 2024

De catre

COMELF SA.
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA
al auditorului independent asupra Raportirii privind durabilitatea
pentru exercitiul financiar 2024

Catre,

Actionarii COMELF SA

Concluzia de asigurare limitata

Am desfasurat o misiune de asigurare limitata asupra Raportarii privind durabilitatea inclusa de
la paginal8 pana la 62 din Raportul Administratorilor Entitatii la data de 31.12.2024 si pentru
perioada de la O1 ianuarie 2024 pana la 31 decembrie 2024 intocmita de COMELF SA
(“Societatea”), cu sediul socia in Bistrita, Strada Industriei nr. 4, identificata prin codul unic de
inregistrare fiscalda RO568656.

Pe baza procedurilor pe care le-am efectuat si a probelor pe care le-am obtinut, nu am luat
cunostintd de niciun aspect care si ne determine sd consideram ca Raportarea privind
durabilitateaa COMEL F SA ladatade 31.12.2024 si pentru perioada de la 01 ianuarie 2024 pana
la 31 decembrie 2024 nu este intocmita, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu
cadrul legidativ aplicabil de raportare privind durabilitatea prevazut in Ordinul Ministrului
Finantelor nr. 2844/2016 cu completarile din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.85/2024
pentru reglementarea aspectelor referitoare laraportarea privind durabilitatea, incluzand:

e conformitatea cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea (,,ESRS”),
inclusiv faptul ca procesul efectuat de Entitate pentru identificarea informatiilor prezentate
Tn Raportarea privind durabilitatea (denumit ,,Procesul”) este in conformitate cu descrierea
prevazutd in raportul Administratorului la sectiunea aferenta raportului de durabilitate si
nu 1n notele de la situatiile financiare.

e conformitatea prezentdrilor de informatii privind taxonomia, detaliate in Sectiunea de
Mediu a Raportarii privind durabilitatea, capitolul 3- “Grija noastra fatd de mediu” din
Raportul Administratorului, Sectiunea Raport de durabilitate, cu cerintele de raportare
aplicabile ale Articolului 8 din Regulamentul (UE) nr. 852/2020 (denumit ,,Regulamentul
privind Taxonomia”).

Baza concluziel deasigurare

Ne-am desfasurat misiunea de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit)
., Misiunile de asigurare, altele decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice”.

Responsabilitdtile noastre conform acestui standard sunt detaliate in sectiunea ,, Responsabilitdtile
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Auditorului ” din cadrul raportului nostru.

Suntem independenti fatd de Entitate conform Codului etic international pentru profesionistii
contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili (Codul IESBA), si celorlalte cerinte etice
relevante in Romania, inclusiv Legea nr. 162/2017 cu modificarile ulterioare, pentru misiunea
noastra de asigurare asupra Raportarii privind Durabilitatea, si ne-am indeplinit celelalte
responsabilitati etice Tn conformitate cu aceste cerinte si cu Codul IESBA.

Firma noastra aplica Standardul International privind Managementul Calitatii 1 si, in consecinta,
mentine un sistem amplu de management al calitatii care include politici si proceduri documentate
privind conformitatea cu cerintele etice, standardele profesionale si cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

Consideram ca probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza
pentru concluzia noastra.

Alte aspecte — Informatii Compar ative

Misiunea noastrd de asigurare nu se extinde la informatiile referitoare la perioade anterioare.
Concluzia noastra nu este modificata cu privire la acest aspect.

Alte aspecte
Atragem atentia asupra urmatoarelor aspecte:

1. Comitetul de audit al societdtii este format din 2 membrii, nici unul nu este auditor

financiar.
Comitetul de audit trebuie s fie format din cel putin 3 membrii, dintre care cel putin un
membru trebuie sd detind competente relevante In domeniul raportdrii financiare si
auditului financiar conform prevederilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative, cu modificarile ulterioare.

2. Societatea nu a mentionat in Raportul de durabilitate cadrul de reglementare conform
caruia trebuia intocmit si anume Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.85/2024
pentru reglementarea aspectel or referitoare la raportarea privind durabilitatea.

3. Societatea nu a mentionat calitatea fiecarui membru din componenta Consiliului de
administratie, daca sunt independenti si/sau actionari.

Responsabilitatile pentru Raportarea privind durabilitatea

Administratorii Entitatii sunt responsabili pentru proiectarea, implementarea si mentinerea unui
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proces de identificare a informatiilor incluse in Raportarea privind durabilitatea, in conformitate
cu ESRS, precum si pentru prezentarea acestui proces in Raportul Administratorului, sectiunea
Mesajul din partea directorului general si Evolutia in cifre din Raportarea privind durabilitatea.

Aceasta responsabilitate include:

intelegerea contextului in care se deruleaza activitatile si relatiile de afaceri ale Entitatii
si dezvoltarea unei Intelegeri a partilor interesate afectate;

identificarea impacturilor actuale si potentiale (atat negative, cat si pozitive) legate de
aspectele de durabilitate, precum si a riscurilor si oportunitatilor care afecteaza sau care
ne putem astepta sa afecteze pozitia financiard, performanta financiara, fluxurile de
numerar, accesul la finantare sau costul capitalului entitétii pe termen scurt, mediu sau
lung;

evaluarea masurii in care impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in legatura
cu aspectele de durabilitate sunt semnificative, prin selectarea si aplicarea unor praguri
adecvate; si

elaborarea unor metodologii si formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in
circumstantele date.

Administratorii Entitdtii sunt, de asemenea, responsabili pentru intocmirea Raportarii privind
durabilitatea, in conformitate cu cadrul de raportare a durabilitatii prevazut de lege, inclusiv:

conformitatea cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea (ESRS);

intocmirea prezentarilor de informatii privind taxonomia, in Sectiunea de Mediu,
capitolul 3 - “Grija noastra fata de mediu” din Raportul Administratorului, Sectiunea
Raport de durabilitate, in conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE) nr.
852/2020 (,,Regulamentul privind Taxonomia”);

proiectarea, implementarea si mentinerea acelor controale interne considerate necesare
pentru a permite Intocmirea Raportdrii privind durabilitatea fara denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare; si

selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare a durabilitatii, precum si

formularea de ipoteze si estimari cu privire la prezentdrile de informatii individuale
privind durabilitatea, care sunt rezonabile in circumstantele date.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea de a supraveghea procesul de raportare
privind durabilitateaal COMELF SA.
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Limitari inerente in intocmirea Raportarii privind durabilitatea

In raportarea informatiilor prognozate, in conformitate cu Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS), Administratorii Entitatii trebuie sa intocmeasca aceste informatii
prognozate pe baza unor ipoteze prezentate cu privire la evenimente care pot avea loc in viitor si
la actiuni viitoare posibile ale Entitatii. Rezultatul real este probabil sa fie diferit, deoarece
evenimentele anticipate nu au loc intotdeauna conform asteptarilor.

La determinarea prezentarilor de informatii din Raportarea privind durabilitatea, Administratorii
Entitatii interpreteaza termeni juridici nedefiniti si alti termeni. Acesti termeni juridici nedefiniti
si alti termeni pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea juridica a
interpretarii lor si, in consecinta, sunt supusi unor incertitudini.

Responsabilititile auditorului

Obiectivele noastre constau in planificarea si efectuarea misiunii de asigurare in asa fel incat sa
obtinem o asigurare limitata cu privire la masura in care Raportarea privind durabilitatea este
lipsita de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in emiterea unui raport
de asigurare limitata care include concluzia noastra.

Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se
poate preconiza, in mod rezonabil, cd acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile
utilizatorilor luate in baza Raportarii privind durabilitatea, in ansamblul sau.

Ca parte a unei misiuni de asigurare limitata in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit), exercitam
rationamentul profesional s1 mentinem scepticismul profesional pe parcursul intregii misiuni.

Procedurile intr-o misiune de asigurare limitatd difera ca naturd si plasare in timp si sunt mai
restranse decét cele dintr-o misiune de asigurare rezonabild. In consecintd, nivelul de asigurare
obtinut intr-o misiune de asigurare limitata este semnificativ mal redus decét asigurarea care ar fi
fost obtinuta dacd s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare rezonabila.

Responsabilitatile noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea, in legatura cu
Procesul, includ:
= Obtinerea unei intelegeri a Procesului, dar nu in scopul formulérii unei concluzii
privind eficacitatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului;
* Proiectarea si efectuarea de proceduri pentru a evalua daca Procesul este consecvent cu
descrierea acestuia facutd de Entitate, asa cum este prezentat in Raportul
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Administratorului, Sectiunea Raport de durabilitate.

Alte responsabilitati ale noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea includ:

Obtinerea unei intelegeri a mediului de control al entitdtii, a proceselor si a sistemelor
de informatii relevante pentru intocmirea Raportarii privind durabilitatea, dar fara a
evalua proiectarea anumitor activitti de control, fara obtinerea de probe despre
implementarea acestora sau a testa eficacitatea lor operational;

Identificarea prezentdrilor de informatii in care este probabil sd apard denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare;

Proiectarea si efectuarea de proceduri ca raspuns la prezentdrile de informatii din
Raportarea privind durabilitates, in care este probabil sa apara denaturari semnificative.
Riscul de a nu detecta o denaturare semnificativa cauzata de frauda este mai mare decat
n cazul une erori, deoarece frauda poate implica complicitate, falsificare, omisiuni
intentionate, prezentari eronate sau eludarea controlului intern.

Sinteza activititii efectuate

O misiune de asigurare limitatd implica efectuarea de proceduri pentru obtinerea de probe cu
privire la Raportarea privind durabilitatea.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul profesional,
inclusiv identificarea prezentdrilor de informatii in care este probabil sa apard denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, in Raportarea privind durabilitatea.

In desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitata, in ceea ce priveste Procesul, noi:

e Am obtinut o intelegere a Procesului prin:

0 efectuarea de intervievari pentru a intelege sursele informatiilor utilizate de
conducere (de exemplu, acorduri cu partile interesate, planuri de afaceri si
documente privind strategia); si

0 inspectarea/examinarea documentatiei interne a companiei referitoare la Procesul
sau; si

e Am evaluat dacd probele obtinute ca urmare a procedurilor noastre privind Procesul
Entitatii sunt consecvente cu descrierea Procesului prezentata in Raportul
Administratorului, Sectiunea Raport de durabilitate.

In desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitatd, in ceea ce priveste Raportarea privind
durabilitatea, noi:

e Am obtinut o intelegere a proceselor de raportare ale Entitatii, relevante pentru intocmirea
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Raportarii sale de durabilitate;

e Am evaluat daca informatiile semnificative obtinute prin Procesul de identificare a
informatiilor necesar e de prezentat in Raportarea privind durabilitatea sunt incluse in
Raportarea privind durabilitatea;

e Am evaluat daca structura si modul de prezentare a Raportarii privind durabilitatea sunt
conforme cu Standardel e Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS);

e Am obtinut probe privind metodele de realizare a estimdrilor semnificative si a
informatiilor prognozate si despre modul in care aceste metode au fost aplicate;

e Am obtinut o intelegere a procesului de identificare a activitatilor economice eligibile
pentru taxonomie si aliniate cu taxonomia si a prezentarilor de informatii corespunzatoare
din Raportarea privind durabilitatea.

Cluj-Napoca, 01.04.2025
Partenerul de misiune al auditului care aintocmit acest raport a auditorului independent este,

Gheorghe Alexandru MAN, auditor financiar

Inregistrat la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
cu numadr de inregistrare AF1242

pentru si in numele G2 EXPERT S.R.L.

Inregistrati la Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar
cu numar de inregistrare FA1152

Adresa auditorului:

G2 Expert S.R.L. str. Mihail Kogélniceanu, nr. 18, 405200 Dgj, jud. Cluj, Romania
Nr. ord. Reg. Com.: J12/4477/2008, CUI: 24725081

Telefon: +40 264 214 434

Mobil: +40 744 583 031

Email: office.g500@yahoo.com
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