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Cod de Conduita Global al COMELF SA: Parteneri de Afaceri - Furnizori si Subcontractanti

Data intrérii in vigoare: 10.01.2026
Aplicabil: Tuturor partenerilor de afaceri furnizorilor si subcontractantilor ai COMELF S.A.

1. INTRODUCERE GENERALA S| APLICARE

COMELF S.A. este angajata sa desfasoare afaceri intr-un mod responsabil, etic si sustenabil. Acest Cod de Conduita pentru Parteneri de
Afaceri - Furnizori si Subcontractanti (,Codul”) stabileste asteptarile noastre fundamentale privind practicile de afaceri, etica, drepturile
omului, conditiile de munca si protectia mediului pentru toti cei care fac parte din lantul nostru de aprovizionare.
Acceptarea si respectarea acestui Cod este o conditie obligatorie pentru a deveni si a rimane furnizor al COMELF S.A. Ne asteptam ca
furnizorii nostri sa transmita aceste aceleasi principii propriilor lor furnizori.
Acest Cod este elaborat in conformitate cu:

> Legislatia Romaniei (Codul Muncii, Legile privind sanatatea si siguranta in munca, mediul, combaterea coruptiei).

»  Legislatia Uniunii Europene (Regulamentele si Directivele relevante, inclusiv cele privind protectia mediului si RGPD).

»  Standardele Internationale recunoscute: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventiile Organizatiei Internationale a

Muncii (OIM), Ghidul OCDE pentru intreprinderi Multinationale, Principiile de la ONU privind Afacerile si Drepturile Omului.

2. CONFORMITATE LEGALA

Partenerii de Afaceri - Furnizorii si subcontractantii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in tarile in care desfasoara
activitatea. Aceasta include, dar nu se limiteaza la, legislatia in domeniul:

Muncii si ocuparii fortei de munca.

Sanatatii si sigurantei in munca.

Protectiei mediului.

Practicilor comerciale si a concurentei.

Protectiei datelor cu caracter personal.

Combaterii coruptiei, mituirii si spalarii banilor.

3. DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

3.1. Demnitatea si Echitatea
> Discriminare: Este interzisa orice forma de discriminare in angajare, remunerare, acces la formare, promovare, incetare a
contractului de munca, pe criterii de rasa, culoare, varsta, gen, orientare sexuala, etnie, dizabilitate, religie, opinie politica,
apartenenta sindicala sau orice alt criteriu prevazut de lege.
> Hartuire: Este interzisa orice forma de hartuire, inclusiv sexuald, psihologica sau verbala.
> Proceduri disciplinare echitabile: Masurile disciplinare trebuie si fie legale, proportionale, sa respecte dreptul la aparare si si
interzici absolut pedepsele corporale, amenintirile sau orice alt tratament degradant.
3.2. Libertate de Asociere
Furnizorii trebuie sa recunoasca si sa respecte dreptul legal al tuturor angajatilor de a se asocia, de a se alatura sau nu unui sindicat si de a
negocia colectiv, fara teama de represalii, intimidare sau hartuire.
3.3. Munca Fortata si Sclavia
Este interzisa utilizarea oricarei forme de munca fortata, obligatorie, inrobita sau traficul de persoane.
3.4. Munca Copiilor
Este interzisa utilizarea muncii copiilor, in conformitate cu Conventiile OIM. ,Copil” se defineste ca orice persoana sub varsta minima de
terminare a scolii obligatorii sau sub 15 ani. Munca periculoasa este interzisa persoanelor sub 18 ani.

VVVVVY

3.5. Salarii, Beneficii si Ore de Lucru
> Salariile pentru lucrul normal si orele suplimentare trebuie s fie cel putin egale cu minimul legal sau cu cel stipulat prin contracte
colective, daca acesta este mai mare.
»  Orele de lucru saptamanale nu trebuie si depaseasca limita legala. Orelor suplimentare li se aplicd majorarea legala.
> Angajatilor li se acorda pauze regulate si zile de odihna saptamanale, in conformitate cu legislatia.
3.6. Sdnitatea si Siguranta in Muncia
Furnizorii trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos, prevenind accidentele si imbolnavirile profesionale prin:
> lIdentificarea si evaluarea riscurilor.
> Implementarea de masuri de control si proceduri de urgenta.
»  Asigurarea de instruire regulati si documentati in domeniul Sanatatii si Sigurantei in Munca (SSM) pentru toti angajatii.
»  Fumizarea de echipament de protectie individuala adecvat, acolo unde este necesar.
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4. MEDIUL INCONJURATOR

Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu toate reglementarile de mediu aplicabile si sa depuna eforturi pentru:
>  Obtinerea autorizatiilor de mediu necesare.
> Prevenirea poluarii si reducerea consumului de resurse (apa, energie, materiale).
»  Gestionarea adecvata a deseurilor, prioritizand reutilizarea, reciclarea si recuperarea.
»  Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

5. ETICA IN AFACERI S| CONFLICT DE INTERESE

5.1. Coruptie, Mituire si Inselziciune

Este interzisa oferirea, promiterea, acordarea sau solicitarea de mita sau a oricarui alt avantaj necuvenit pentru a obtine sau pastra o afacere,
un avantaj sau un tratament favorabil.

5.2. Cadouri si intalniri

Cadourile, ospitalitatea sau orice alt beneficiu oferite sau primite in context profesional nu trebuie sa influenteze sau sa para ca influenteaza
deciziile de afaceri. Trebuie respectate politicile interne ale partilor.

5.3. Confidentialitate

Informatiile confidentiale ale COMELF S.A. (tehnice, comerciale, financiare) primite de la furnizor sau in cadrul colaborérii nu trebuie
dezvaluite unor terte parti sau folosite in alt scop decat cel pentru care au fost fumizate, fara acordul nostru scris.

5.4. Protectia Datelor cu Caracter Personal

Furnizorii care proceseaza date cu caracter personal in numele COMELF S.A. trebuie sa respecte prevederile Regulamentului General
privind Protectia Datelor (GDPR) - UE 2016/679 si legislatia nationala, si sa semneze acordurile necesare (ex. Acord de Procesare a
Datelor).

6. APROVIZIONARE RESPONSABILA

6.1. Minerale din Zone de Conflict
Furnizorii care furnizeaza produse care pot contine staniu, tantal, wolfram (tungsten), aur, cobalt sau mic: trebuie sa:
> Adopte o Politici de Aprovizionare Responsabili cu Minerale din Zone de Conflict.
> Efectueze due diligence pe lantul lor de aprovizionare in conformitate cu Ghidul OCDE si Regulamentul UE 2017/821.
»  Fumizeze declaratii si dovezi la cererea COMELF S.A., confirmand ca mineralele nu provin din surse care finanteaza conflicte
armate sau incalcari grave ale drepturilor omului in Republica Democratica Congo sau alte zone de conflict.
> Transmita aceste cerinte propriilor furnizori.

7. PROCEDURI DE PLANGERI S| LITIGII (CRITIC)

Furnizorii trebuie sa implementeze un proceduriu documentat, echitabil si confidential pentru receptionarea, investigarea si rezolvarea
plangerilor sau nemultumirilor angajatilor. Acest proces trebuie:
Sa fie comunicat clar si sa fie accesibil TUTUROR angajatilor, indiferent de statutul lor.
> Siainterzica in mod explicit orice forma de represalii impotriva angajatului care depune o plangere in buna credinta sau care
participa ca martor.
> S ofere o cale de atac alternativi (ex.: raportare ctre resurse umane, ombudsman, linie telefonica de eticd) care sa nu implice
obligatoriu seful direct.
»  Saasigure o investigatie obiectiva si prompta.
»  Safie integrat cu procedurile disciplinare legale si echitabile.

8. MONITORIZARE, CONFORMITATE SI RAPORTARE

» COMELF S.A. se rezerva dreptul de a verifica respectarea acestui Cod prin chestionare, audituri documentare sau audituri la fata
locului, cu notificare prealabila.

> Fumizorii sunt obligati sa mentind evidente si documente care sa dovedeasca conformitatea.

> Orice incalcare a acestui Cod poate avea drept consecinta cereri de actiune corectiva imediatd, suspendarea comenzilor
sau rezilierea contractului.

> Fumizorii trebuie sa raporteze imediat COMELF S.A. orice incident sau situatie care ar putea incélca prevederile acestui Cod.

Aprobarea si acceptarea acestui Cod de Conduita se face prin semnarea formularului de adeziune sau prin includerea referintei la
acesta in contractele comerciale.

Pentru intrebari sau raportarea unor probleme legate de acest Cod, va rugam sa contactati:
Directia Asigurare Baza Material (DABM) sau Serviciul Juridic - COMELF S.A.

Aceasta politica este disponibila public pe site-ul nostru corporativ.

Page 3



